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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento No. 41

SEGUIMIENTO A:

Formulacién Plan de Mejoramiento generado por la Auditoria a la Constitucidn de Grupos y Equipes Internos de Trabajo en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

MARZO

DE: 2017

OBJETIVQ DEL INFORME:

Realizar el seguimiente a la formulacidn del Plan de Mejoramiento derivado de la Auditaria a la Constitucién de Grupas y Equipos Internos de Trabaja en el Ministeria de Camercio,

Industria y Turisma

ALCANCE DEL INFORME:

Aplica al Plan de Mejoramiento formulado por ef Grupo de Talente Humana para subsanar tas observaciones contenidas en el informe de Auditoria 0CI-049-2016

PROCESO:

Gestidn del Talento Humano

ARTICULACION CON EL MECI:

Madulo Control de Planeacian y Gestidn, Componenta
Direccionamiento Estratégice, Elemento Modelo de Qperacidn par
Pracesos.

MARCO NORMATIVO EN CASO QUE
APLIQUE:

Ley 489 de 1998, articulo 115, concepta del Consejo de Estado Na. 2030 del 29 de octubre de 2010 Exp. 11001-03- D6-000-2010-00093-00{2030) M.P. A, Decreto 229 de 2016,

Decreto 2489 de 2006, Decreto 210 de 2003, Decreto 229 de 2016.

e . . P Comunicaciones via correa electronico con el Grupe de Talento Humano v las
Verificactones documentales fisicas o en aplicativos X , . A .
dependencias que tienen Grupos y Equipos de Trabajo.
Documentos soportes X Correos electrdnicas
. . . . Comunicacicnes via correo glectsonica can el Grupe de Talenta Humana y fas
Confirmacien de informacidn con la dependencia X , . A
depandencias que tienea Grupos y Equipos de Trabajo.
Se informa al funcionario responsabie de 1a dependencia scbre las abservaciones, resultada del seguimiento X
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X Memorandos electrdnicos de respuesta

ES-FM-01Q vD



0A 0LO-W2-83

L1I0Z 3P TE OZIBA INOIJVEOHJY 30 YHI3

OLIBIU| [0ALD) BP BUDHQ 3BT
V11vd VT1vd OAVY.LSND OD3Ia

-I\I\“llllnl_lvD

*40d OQVa0UdV

{3) oueNsIBAIUN |RUOISYONG [/ (3) J0sasy
<z_mm£@<mh_:m vn yaw { WH3IA NY3IA YNINYIN ZT

XTI T

ISIUO{IBAIDSA0 ‘ON

X oN 15 ioustweinlaw ap ue|d graulg

—

[end |3 “‘OluWeSSaI BP Ul [P UDIDEINWIOLAL B '/ TOF 3P 0ZIEW SP 67 |2 §90000-LT0T-1D0C OPUBIOWSLL 3P SPARL B OUBLUNH ©lUBjEL 3P OGNIY JB 0IDNOS [J() B] JOLIIUE Of JOd

‘solsandoad so| ap 50102 sew s0ze|d LA SEPIPUBIE Jo5 UBLISGSP SBUDIINE SEI30 anb A sauoiseasasqo se| & usduo oip anb
Ziel esNed g| UEdElE CU selsandeld sauoiose set ap seund|e anb ajusweasnu grauapiag 55 ‘seisandozd eiolaw ap saucse se| (DO e ap sed Jod SePesIASL (QJUDIWERIOlEN IP UR|d
OAINU UN 3f UOIDE|NWIOY B] ‘L2107 2P OZIEW 3P ZZ [IP CIIUQNIFD DILI0D 9P $PARI] B OIHWS! OUBWINH 0lude] ap odnug |3p BIOPEUIPIO0] B 'uBjd OUMIP JR|NWICLS] 3p pepisaisu
€| 0AI95q0 35 OUENI Jod LT0Z 2P T OZJBW 3P 99T0N0-/T0Z-HLOD OPUEIOWSW [SP SPARLT B OPIIILEI 0JUBIWEIOIBLA DP UBld OPII2JR] [ US SEPR|NLLI0) SSUOIIIE SB| B DI3adsal uod
S3USDEIR(ZE JEZI|@B) Bp LY |B UD) ‘@IBsBSE NS A (LTDZ 9P OZJEW 3P $T) OUBWNY 0jua|el ap 0dnin |3p RICPEUIPIOOD ] U0 UQIUNGL DRINOS |20 8] oluanumdas ap cpuad |a sjuelng

‘05323040 UD BAIUBNIUD 3S

10IURHLINGSS |3p ojjouesag

v “oN oluawingag

ONB3LNI T04LNOD 34d VYNI3I40-0LNIININD3AS 30 FIINYOINI

NBIMTIOGE  QWRIPEY Twe B

SiYd OAINN
NN B0d SOU0L

e

OIS A VRELSREN o
DIJHEWOING @




