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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 29

SEGUIMIENTO A:

CUMPLIMIENTOQ DE LOS COMPROMISOS EN LA PES-COMITE DE TURIMO

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

FEBRERC M2 DE: 2017

OBIETIVO DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento de los compromisos en |a PES del Mincomercio-Comité de Turismo para Febrero de 2017-M2

ALCANCE DEL INFORME:

inicia con la comparacian del plan de accidn-Planeacién Estrategica sectorial-PES, con el aplicativo "Evaluacion por resuitades”, siguiende con fa revisidn del cumplimiento de los
entregables formulados a las estrategias del Comité de Turismo &n el Mes de Febrero-17 (M2}

PROCESQ:

£l presente seguimiento, esta enmarcado en el proceso "Planeacidn i. Mddulo de Cantrol de Planeacidn y Gestion; componente 1.2
Estrategica” ARTICULACION CON EL MECE Componente Direccionamiento Estrategico

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIGUE:

*{iteral e, Art 12 dela Ley 87 de 1993 "Velar por al cumplimiento de fas leyes, normas, paliticas, procedimientos, planes, programas, prayectos y metas de la organizacidn y
recomendar los ajustes necesarios”

*Articulo 12 del Decreto 210 DE 2003. Oficina de Control Interna: "Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucién del plan de accidn y el cumplimiento de fas actividades
propias de cada dependencia, y proponer |as medidas preventivas y comectivas necesarias”

*Resolucion 784 de 2013 por medio de la cual se implementa ol Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en el Sector CITY, PES

Doacumentas Internos:

Actividad 6 del procedimiento de FORMULACION Y SEGUIMIENTC DE 1A PLANEACION ESTRATEGICA.CODIGO: PE-PR-014: "Verificar los resultados de la Planeacién Estratégica
por parte de la Oficina de Contral intarno. La Oficina de Control Interno podra verificar mensuatmente la informacidn reportada per los responsables de los entragables a cargo del
Ministerio en 2l Sistema de Evaluacion por Resuitados, sin que ello impligue validacidn, refrendacién o aprobacién alguna por parte de esta Oficina.

Mota. El responsable del crigen y |a calidad del entregable es el lider {es) del Comité respectivo y |a revisidn que hacen las Oficinas de Control Interno en el aplicativo se refiere
Unicamente a la verificacion de 1a existencia de un documento soporte que guarde coherenda con el entregable propuesto v con 1a descripcion que efectian estos en el aplicativa.
Tiempo:3 dias por mes”

Verificaciones documentales flsicas o en aplicativos

x mmSm_ﬁannavm_unmu._._nmn_mnammnn_m:.vmummum:wgﬁmmwnwmmna_.ﬁ_ncqunnmu
apticativa Evaluacién por resuftados.

Documentos soportes

1. Plan de accion-Planeacion estrategica sectarial 2017

2. Reportes generados por ef aplicativa evaluacion por resultados para la

x Direccidn de Analisis Sactorial y Promocién-Direccion de Calidad y Desarollo
sastenible

3. Pantallazos evidencias revisida del apiicarivo evaluacion por resultades-PES
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