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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 178

Para el mes de diciembre se recibieron los siguientes avances:

- Grupo Administrativa: para el mes de diciembre el Grupo de Administrativa presentd el soporte de cumgplimiento al 100% de las
acciones de mejoramiento: N°16-040,17-010,17-006,17-104,17-105,17-107,17-109,17-123,17-125,17-127 yla 17-128. Las siguientes
acciones relacionadas con actualizacidn de los procedimientas, del mapa de riesgos de gestién y de cosrupcidn y con envid de
memorandos. Adicionalmente se solicitd la ampliacion del tiempo para el cumplimiento de las acciones de mejoramiento N° 17-124
y 17-126 para el mes de enero del 2018.

= Grupe de Tesoreria: de acuerdo a lo informado per la dependencia las acciones 16-030, 17-103 y 17-110 se encuentra cumplidas
al 100%, estas estan relacionadas con la modificacion del procedimiento de GGR-PR-016 GESTION FINANCIERA-CADENA
PRESUPUESTAL DE GASTOS SIIF If el cual fue actualizado el 11 de diciembre del 2017,

- Oficina Asesora de Planeacidn: Las acciones 17-097 y 17-098 se encuentran cumplidas al 100%.

- Grupo de Vidticos: la coordinadora del grupe de vidticos sclicitd ampliar el plaze para el mes de febrero de la accién de
mejoramiento N°17-129.

- Grupo de Contahilidad: el mapa de riesgos se encuentra actualizado la accién queda cumplida al 100%.

- Direccion Mipymes; [a asesora informa gue la accidn N17-102 se encuentra cumplida al 100% informande lo siguiente: “En
consideracion a que por delegacion del viceministro, la presidencia del comité fiduciario la ejerce la Dra. Sandra Acero, a través de
esta instancia se establecieron lineamientos para la ejecucidn de los recursos a través del Comité Fiduciario, parte de esto se realizd
con el establecimiento de los indicadores para el manejo y ejecucion de los recursos. (se anexa apartes de lo establecido en
comité y lo sometido a aprobacion al respecto junto con la comunicacidn enviada a los patrimonios al respecto.}”.

= Grupo de Talento Humano: Por medio del memorando GDTH-2017-001330 del grupo de talenta reporta cumplimiento del 100%
de |a accién de mejoramiento N° y envia el soparte de las provisiones del mes de diciembre,
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