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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Segulmiento Na. 171

SEGUIMIENTO A

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEG PUBLICO - SIGEP - FUNCIONARIOS

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

NOVIEMBRE DE: 2017

QBJETIVO DEL INFORME:

Realizar seguimiento al Plan de Mejoramienta, resultado del informe de seguimiento a la gestidn de la informacién del Mincomercio en el Sistema de Infarmacién y Gestidn del
Empleo Publico — SIGEP — Funcianarios.

ALCANCE DEL INFORME:

Aplica al seguimiento z la formulacion del Plan de Mejoramiento por el Girupo de Talento Humana, para gestion de la infarmacién de Hojas de Vida y Declaracidn de Bienes y
Rentas en el Sisterna de Informacian y Gestidn del Zmplea Pdblico — SIGEP — Funcionarios, con corte a 30 de noviembre de 2017.

Gestion del Talente Humane Madulo "Ambiente de Cantrol”, Actividad: "Asegurar un Ambiente de
PROCESO: ARTICULACION CON EL MECI: Centrol {alineadas con los objetivas de la entidad) - Decrato 1499 de
2017.

MARCO NORMATIVD EN CASC
QUE APLIQUE:

BECRETO 1083 BIE 205 "Par madio dal cuzl se expide al Decreto Unico Reglamentario del Seetor de Funcion Putlica™
ARTICULO 2 2.16.5 "Verificacion El jefe de la unidad de persanal de las entidades, serd responsable de verificar el cumplimiento de |a presentacian tanto 42 la declaracion como de la infarmarién de la actrvidad

econdmica en cada momento.
El servidor plblico renuents a cumplir este reguisito, serd sancionada segan el reglamento aplicable.

ARTICULO 2.2.17.7. Respansabiiidades de las represantantes egales de las instituciones pdblicas que se integran 2l SIGEP y de los jefes de controd Interne. 'Las entidades y ozganismos a quienes se aplica el presente tituto
son raspensables de |a operacian, registro, actualizacion, y gestion dela informacién de cada institucion y del recurso humana a su servicic.
£5 responsalnlidad de las representantes legales de tas entidades y orgamsmos del Estado velar porque la informacion que se mcorpara an 2l SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera ¢portuna y gue 2sta

sea veraz y confiable,
Los jafes d= control interno o guienes hagan sus veces, come respansables en el acompanamiento en la gestian institucional, deben realizar un seguimienta permanente para que la respertiva entidad cumpla cen [as

sbhgaciones derivadas del presente titulo, en los terminos y las condiciones en &l establecidas y de acuerdo con las instruecicnes gue IMparta ef Departamento Admupistrativo de la Funcian Publica.”

DECRETC 019 8F 2012 "Por el cual s= dictan narmas para suprimir o reformar regulacicnes, procedimientos y tramites innecesarnos existentes en la Administracidn Publica®

ARTICULD 227 . Reportes al Sistema de Informacién y Gestrion del Emgleo Publico - SIGEP. Cluene sea nombrado an un carge @ empieo publico o celebre un contrato de prestacion de servicics can 2| Estado deberd, al
momenta de su posesion o de la firma del contrata, registrar en el 5istema de Informacion y Gestion dal Emplea Pablica — SKEP administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, la mformacion de

hoja de= vidz, previa hahilitacien por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, 0 ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas fos servidores pubitcos deberan diligenciar la declaracién de bienes yrSentas de gue trata el articulo 122de Ia Censtitucién Pelitica.

ACTIVIDADES REALIZADAS % N0 ] oNA ] - OBSERVACIONES / COMENTARIOS
. Reportes de la Intranet, recoradande a los funcienarios y contratistas
la actusalizacidn de datos en el SIGEP.
Verificaci d ‘s fisi i . Reporte de gestidn de H de V en el SIGEP
erificaciones documentates fisicas o en aplicativos X . Borrador del procadimiento: TH-PR-QC1 - VINCULACION,

PERMAMENCIA Y RETIRO, ajustade

Dacumentes soportes

Correos electrénicos
Formato de Plan de Mejeramiento
Reportes de la intranet
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