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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 170

Desarrolio del Seguimiento:

2 traves del memorands electranica N°. GDTH-2017-001145 de noviembre 15 de 2017, &f Grupo de Taleato Humang, infarma sobra ¢l avance de las acciones de mejora pendientes por cumplir, correspondientes af Plan
de Mejorariento derivado de fa Auditoria a la Cosstitucion de los Grupos y Equipos Intemas de Trabajo en el Mincomercio.

Sa revisaron dichos avances, estabieciendo que éstos no dan cumplimiento al enfregable. Actos Administrativos Actualizados

Con respecto a la accion para incluir en el procedimieto VINCULACION, PERMANENCIA ¥ RETIRO, una actividad relacionada cen la fungion de creacion de Geupos y Equipos temos ¢e Trabajo, informan sobre la
creacion de ia quia para fa creacion de Grupes y Equipos Internas de Trazajo. Asi mismo, se evidencid la modificacion de dicho procedimiento el 3¢ de noviembre de 2017, mcorporando la siguiente aclividad:

PROCEDIMIENTO TH-PR-0G1 - NOMINA Y NOVEDADES DE PERSONAL

6 (H) Incluir en Nomina fas novedades de Personal

Funcionario Designad, Grupe g2 Talenio Humano. Cbservaciones' Anualmente se proyecta la sofictud de Disponibilidad presupuestal para ef page de novedades de personal, con base en las proyecciones det MinCIT
y DCE, para ia firma del ordenader del gasto MinCIT y &f director de fa DCE.

Ingresa las novedades al software de admmistracion de personal.

Nota: Para ta conformacién de grupos trabajo se debe establecer los lineamientos para crear, organizar y conformar mediante resalucion interna y con caracter permanente o transitonio, grupos internos de trabajo para
atender lag necesidades del servicio y el cumplmiente oportuno, eficiente y eficaz de los objelivos, politicas y pregramas det Ministeno, indicando las funciones que deban cumglir y los respansables de las mismas.

Las condiciones generales estan dadas por ia Ley 489 de 1998 v la reglamentacion de la misma gue para el efecto haya expedidoe; Decreta 210 de 2003; y Decretos de asignacion de salarios

Ohservaciones:

1. Identificacion de Necesidades: identificar las necesidades que se regueren supfr per parte del Grupo a crear.

2. Objeto: Definir el objeto del Grupe que se crea.

3. Fyncianes: Una vez determinadas las necesidades y €l objeto de grupo se debe establacer las funciones v tareas de los integrantes del grupo de rabajo.

4. Coordinader €1 Coordinador lo establocera el jefe del Area sl cual queda asignade el grupo de trabajo. EX reconocimiento por coordinasion constituye un page mensual equivalente a un 20% adicional al valor de la
asignacién basica mensual del empleo desempeiiado.

5. Numerc de Integrantes: |, Los grupes o equipos de trabaje se conforman con minime 4 cargos de fa planta de persanal del Ministerio; fl. Mo pueden conformarse grupos o equipos de trabajo con la participacion de)
ningun contratistas, sclamente funcicnancs de planta {Provisionales, De carmera o Libre Nombramiento y Remocion); lll. Los proyeetos de aclos administrativos deben detemminar las tareas que deben cumplir, las)
consiguientes responsakilidades y las demas normas necesarias para su funcionamsento; IV. Estos Grupos de Trabaje deben ser conformados mediante Acto Administrativo en f cual se deba reflejar tas tareas por|
cumplir v fas responsabilidades asignadas a sus integrantes. pudiendo ser de caracter permanents o transitorio. V. Copia de este Acta Administrativo debe ser remitido al Grupo de Talento Humano, para os fines)
pertinentes.

{TIEMPO 48 horas)

Se esta analizando !a informacion remifida por el Grupo de Talento Humano, con &l fin de emitir los respectivos comentarios por parte de 1a OCL.

—~
No. Observaciones: Ne aplica.
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