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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Desarrolio del Seguimiento:

Durante el mes de naiviembre de 2017, se soficitaron ajustes y la publicacién de fa siguiente informacién en el znlace: Gestian de Control Interno de la pégina web institucional:

~Tercer INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNG

- Informes de Seguimiento :.Su".QESE.B._:n:.mosno\u:w_._nmnmo:mm\wqucw:_..wo.‘ammlnm..wmmc_.Bmm:no_
Crear: Actas de Informe de Gestién — Septiembre {Incorporar informe 128)
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugarencias y Denuncias. En 2017: Cambiar: Informe definitivo par: Primer Samestre
Crear Subtitulo (debajo de los informes de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias): Constitucion de Grupos y Equipos Intaros de
Debajo Crear: 2017 junio {Incorporar informe 078)
Julio {incorporar informe 54)
Agosto (Incorporar informe 121}
Seguimiento Planes de Mejoramiento :._S_HQEEE.Sm:n:.wo....no\nc_u_mnmnmu:mm\_.u.quow::*o~3mw|amlmmni..:mmano_
Crear: SIGEP Funcionarios
Crear: Junio {incarporar informe 077)
Agosto {Incerporar Informe 122)
Atencidn PQRS Agregar 2017
Crear: Agosto {Incorporar informe 123}
Seguimiento a Planes Institucionales ._:G“\\EEE.S_anmn.moc.no\u:a_mnmn_.o:mmxwumtwmw::Em_.;olu_mammlm:ﬂ#:nmo:m_mm-
Comité de Fortalecimianto institucional
Crear: Febrero {Incorporar informe 101}
Marzo (Incorporar infarme 102}
Abril (Incorporar Informe 103}
Mayo {Incorperar infarme 104)
Junio {incorporar Informe 105)
ulio {incarporar Informe 106)
Comité de Comercio - 2017
Crear: Mayo {incorsarar informe 70)
Junio ( Incorporar infarme 85)
Agosto {incorparar informe 118)
Comité de Turismo 2017
Crear: Agesto (Incorporar informe 126)

Comité de Industna — 2017

Crear: Mavyo ((Incorporar informe 71)

Trabajo
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