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INFORME DE SEGUIMIENTO-CFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 145

Cenfirmacien de infermacion can la dependencia

Se informa al funcionario responsahle de la dependencia sobre las observaciones, resultado del
seguimiento

Se obtuveo respuesta a las comunicaciones enviadas porla OCl

Correo electranica remitide por el Grupo de Talente Humano, con los
saportes que evidencian el avance de las acciones de mejora.

Desarrollo def Seguimiento:

permanencia y retivo.

de Vida de la Funcidn Pdblica, en el SIGEP"

Durante el mes de actubre de 2017, se absarvaron las siguientes situaciones con respecta al Sistera de Informacion y Gestign del Empleo Piihlico — SIGEP ~ Funcionarios:

El Grupo de talente Humano remitic los soportes del SIGEP, mediante los cuales gestiond las hojas de vida de fos funcionarios, en cuanta a las novedades de personal: vinculacidn,
Asi mismo, envia borrador del procedimients: TH-PR-001 - VINCULACION, PERMANENCIA Y RETIRO, incorporanda la actividad 4. "Registrar usuario y Verificar ot cargue de la Hoja

igualmente, anexa reportes de fa Intranet, recaradanda a los funcronarios y contratistas la actualizacion de datos en el SIGEP,

Queda pendiente fa aprobacian del procedimiento TH-PR-001 - VINCULACION, PERMANENCIA ¥ RETIRQ en el sistema ISOLUCION, para ef cumplimiento de la accidn.

ALBAXDCIA BUITRAG
Profesional UnivirSitario [£)- O:ﬂ a de Contral Interna

RECOMENDACIONES:
I aa— Y
La Cficina de Contral Interno reatiza el seguimiento, en desarrollo de las actividades previstas an el Programa Anval de Auditorizs y Seguimientos 2017, \.\\\\ i
Generé plan de mejoramiento: Si No No. Observaciones: \
ELABORAPDO POR: \U APROBADO POR: l\|||\\\\\
-~ DIEGT GUSTAVD FALLA

Jefe Oficina de Control Interna

FECHA DE APROBACION: Octubre 31 de 2017
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