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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 142

A través del memarando electrénica N°. ODCI-2617-000-248 de octubre 18 de 2017, la OCl dié respuesta al memorando TH-2017600-907 de septiembre 29 de 2017 remitido por el
Grupa de Talento Humano, informéndole a dicho Grupa que se concede un ltimo plazo hasta el 15 de noviembre de 2017, para el cumplimiento de las acciones de mejora con
respecio a fa Auditoria a la Constitucion de los Grupos y Equipos Internos de Trabajo en el Mincomercia, pendientes de cumplimiento.

Desarrollo del Seguimiento:
Asl mismg, en reunicn realizada el 26 de octubre de 2017 entre [a OC] y el Grupo de Talento Humano, el Grupo de Taleate Humano, informa que estan en proceso de solicitar a las
areas que cuentan con Grupos ¢ Equipos Interncs de Trabajo, |2 revision de la conformacidn de los mismas, asi como la articuacion de sus funciones con el decreto de creacion del

Ministerio y sus modificacianes, con el objeto de actualizar los actos administrativas por los cuales se confermaron dichos grupos o equipos internosde trabajo.

No. Observacionas: No aplica.
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