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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Confirmacion de informacién con la dependencia

133

Se informa al funcionario responsable de Ia dependencia sobre las observaciones, resultado del
seguimiento

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la QCi

Desarrolio del Seguimiento:

Durante el mes de septiembre de 2017, se abservaren las siguientes situacicnes con respecto al Sistema de Informacién y Gestidn del Emplec Publico — SIGEP — Funcianarios:

Teniende en cuenta el plazo establecido en el plan de mejoramiento para el cumplimiento de las acciones de mejora formuladas para la gestion de la informacion de Hojas de
vida y Declaracién de Bienes y Rentas en ef Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico — SIGEP — Funcionarios ( ODCI-2017-000188), remitido mediante memorando

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,

GDTH-2017-000753 de agosto 18 de 2017, el cual estabiecia ef cumplimiente de las mismas entre el 8 y el 15 de septiembre, el Grupo de Talento Humana remitié correo
electrénico el 13 de septiembre de 2017, solicitando ampliacién del plaze para el cumplimiento de las acciones de mejora,hasta el 15 de octubre de 2017, dehida al cierre
temporal del aplicativo SIGEP, por mantenimiento del & al 22 de septiembre.  Como soporte anexan pantallazo de publicacién del respectivo aviso en la pagina web del

En atencion a lo anteriar, la OCl respondid al Grupoe de Talento Humano mediante correo electronico del 14 de septiembre, concediendo ef plazo solicitado.

RECOMENDACIONES:

e

La Oficina de Control Interno realizara el respective seguimiento, en desarrolio d= las actividades previstas en el Programa Anual de Auditorias y Seguimientos 2017. \\\.\

-~

Generd plan de mejoramiento: Si No

Mo, Observaciones: \

£LABORADO POR:
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Profesignal Unitrefsitaria (E)- Oficing’de Control Interno

PRGBADO PGR:
——

DIEGO GUSTAVO FALLA
Jefe Oficina de Controf Inteeno

{FECHA DE APROBACION: Septiembre 30 de 2017

T

ES-FM-010 vO



