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Seguimiento No.

envia de los sopartes documentales que den cuenta del cumplimiento de las
con cumplimiento a 15 de septiembre de 2017, plazo concedide por

HiNCOMERDID
INQUSTRIAY TURISHD

INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Mediante correa electranica de septiembre 27 de 2017, se solicitéd al Grupo de Taleato Humano ef
acciones de mejora formuladas con respecto a la auditoria a la Constitucidn de Grupos y Fquipos de Trabajo,

la Oficina de Control interno mediante memorando N° ODCI-2017-000179 de julio 28 de 2017
Desarrollo del Seguimiento:
€l grupe de Talento Humano remitié a fa OC1 el memarando GDTH-2017-000907 de septiembre 29 de 2017, solicitando nueva ampliacion del plazo para el cumplimiento de las
acciones del plan de mejoramienta farmulada, hasta el 15 de naviembre de 2017, tada vez que algunas actividades requieren el apoyo de otras dreas funcionales.
La OCl revisara la pertinencia de la selicitud realizada paor el Grupo de Talento Humano, para dar respugsta a la misma.
No. Observaciones: No aplica.
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