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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguiriento No. 121

El grupo de Talento Humano remitié a la OCl el memorando GDTH-2017-000778 de agosta 25 de 2017, reportando que el Grupo Administrativa le informé a Talento Humano a
través del memorando GA-2017- 000277 de § de agosto de 2017, sobre la inclusidn en el narmograma del proceso “Sistemas de Gestidn” de la Resolucion No. 3389 de 2015 “Por
la cual se dictan disposiciones sobre el sisterna de gestidn ambiental, se confarma el Equipo de Trabajo de Asuntos Ambientales, se modifica el Comité de Gestidn Amkiental v se
adoptan otras medidas” y la Resolucidn N°.1405 de 2016 “Por la cual se modifica una resolucién” (En cuanto a la confarmacisn del Eguino de Trabajo de Asuntos Ambientales y,
Cesarrallo Sostenible y el responsable de las funciones).

Desarrollo del Seguimiento:
Lo anteriar, en cumplimiento de Ja accidn de mejora propuesta para la segunda observacion derivada el informe de auditoria a la Constitucicn de Grupos v Equipos de Trabajo,

consistente en la actualizacién del Normograma respecto a las narmas relacicnadas con el Equipa de Trabaja de Asuntos Ambientales v Desarrollo Sostanibla.

No. Observaciones: ,

APROBADO POR:

ELARDRADO
e DIEEO GUSTAVO FALLA FALLA

VERU VERA / ALBALUCIA mc_._.xbmbbmu_z.p . lefe Oficina de Control Internp
Asesor (E} / Profesional Universitario (E)

FECHA DE APROBACION: Agoste 31 de 2017
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