TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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FECHA DE APROBACION
INFORME DE SEGUIMIENTO (6} 2017 1 31
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SEGUINMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE: AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIDO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - SIRECI

CORRESPONDIENTE AL MES DE: ENERC DE: 2017

En el reporte que arroja el aplicativo ISOlucidn, el cuat es consistenite
con lo registrado en el aplicativo de la CGR - SIRECH, se verificaron el
x registro de la gestién y los soportes de : a} ventiun {21) metas con
fechas de culminacién 15, 23, 30 y 31 de diciembre; b) una{1) meta
cumplida antes de su fecha de culminacién y d) trece {13) metas en
avance.
En el aplicativo ISOlucion, se verificaron ventiun (21) metas: a} once (11}
en atapa de cumplimiento con un registro de porcentaje del 100%; y b)

Verificaciones documentales realizadas

Verificaciones realizadas en aplicativos X ) o )
diez {10) en etapa de cumplimiento de las cuales nueve registran un
porcentaje del 0% y una (1) registra 96%.
£l aplicativo [SQlucidn arroja el reporte del Plan de Mejoramiento
Reportes impresos X institucional establecido con la CGR - SIRECI con la informacidn que se
verificd.
Confirmacion de infermacian con la dependencia X
Mediante correos electrénicos del 27 de diciembre de 2016, se recordo
a las siguientes dependencias responsables de las metas el porcentaje
de: a) cumplimiento G. Talento Humano (0% en una meta). b} % de
avance que llevan a la fecha: V. Desarrollo Empresarial {0% en veinte
se informa al funcionario respensable de la dependencia sobre el metas y 50% en una) G. Zonas Francas (96%), G. Tesoreria (0%), G.
incumptimiento de los compromisos estipulados en la normativa X Talento Humano {0 %), V. de Desarrollo Empresarial (0%), V. de
vigente Comercio exterior (40%), O. Asesora de Planeacion Sectorial (0%), G.

Talento Humano {75%); G. Comunicaciones - O. de Sistemas de
Informacion {25%) y G. Administrativa {57%).
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