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1. UNIDAD OBJETO DE SEGUIMIENTO

Proceso de Gestion Talento Humano

2. RESPONSABLE UNIDAD OBJETO DE SEGUIMIENTO

Coordinador Grupo Talento Humano

3. OBJETIVO GENERAL

Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo - MinCIT, inherente a las actividades realizadas en cumplimiento de las
normas de carrera administrativa, especificamente las sefialadas en la Circular Externa
0010 de 2020, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, relacionadas
con los procesos de seleccidon de personal; inscripcion, actualizacién y cancelacion del
Registro Publico de Carrera; provision transitoria de empleos de carrera administrativa
(encargos y nombramientos provisionales); evaluacion del desempefio laboral;
conformacion de las Comisiones de Personal y verificacién de efectividad de las acciones
de mejoramiento producto de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno.

4. ALCANCE

Se verificd el cumplimiento de la Circular Externa 0010 de 2020 y demas normas
aplicables al sistema de carrera administrativa en el MinCIT, entre el 30 de abril de
2022 y abril 30 de 2023.

5. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

o Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC. Colaboracion interinstitucional y armdnica
en el apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera administrativa

e Ley 87 de 1993, por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones

o Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica” titulo 7 “Registro Publico de Carrera Administrativa”

o Circular externa 011 de 2021 Instrucciones sobre el registro y/o actualizacidn de las
vacantes definitivas en Oferta Publica de Empleos de Carrera, mediante el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO

e Resolucion 1014 del 01 de octubre de 2020 “Por la cual se adopta el Sistema Propio
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba, libre nombramiento y remocion diferentes a
los de gerencia publica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) Consejo para
la Gestién y Desempefio Institucional, Dimensién Control Interno, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, versién 5, marzo de 2023
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o Politica y Metodologia para la Administracion de Riesgos y Oportunidades DE-DR-
001, version 2, marzo de 2023

e Procedimientos TH-PR-001 “Permanencia” y TH-PR-019 “Vinculacién y retiro” del
MinCIT

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
6.1 Procesos de seleccion de personal

La planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - MinCIT esta
conformada por un total de quinientos cuatro (504) cargos, que de acuerdo con la
naturaleza del empleo ciento siete (107) son de libre nombramiento y remocién y
trescientos noventa y siete (397) son de carrara administrativa.

Reporte y/o actualizacion de empleos de carrera en vacancia definitiva y Actualizacion
del Registro Publico de Carrera:

Teniendo como base la informacién suministrada por el Grupo de Talento Humano
cincuenta y seis (56) empleos de carrera administrativa se encontraban en vacancia
definitiva; treinta y siete (37) de ellos reportados, dieciséis (16) en proceso de reporte
y tres (3) casos con solicitud de uso de listas de elegibles ante la CNSC; bajo este
contexto, se observd que para una muestra de veinticinco (25) de estos empleos en
vacancia definitiva la informacidon registrada en el sistema SIMO se encontrd

actualizada.
- SITUACION ACTUAL TITULAR DEL Registro
NIVEL CODIGO GRADO DEL CARGO CARGO MOTIVO VACANCIA actuglizado
1 |[3.Profesional 2028 15 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Renuncia Si
2 |3. Profesional 2028 13 Vacante en forma definitiva [Vacante Definitiva Pensién Si
3 |3. Profesional 2028 13 Vacante en forma definitiva |Vacante Definitiva Renuncia/Otro Concu Si
4 |5. Asistencial 4210 17 Ocupado - Nom Provisional Vacante Definitiva Pensién Si
5 |2. Asesor 1020 8 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pensién Si
6 |2. Asesor 1020 11 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pensién Si
7 |4.Técnico 3124 16 Vacante en forma definitiva [Vacante Definitiva Pensién Si
8 |3. Profesional 2028 17 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension Si
9 |5. Asistencial 4210 18 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pensién Si
10 |3. Profesional 2044 11 Ocupado - Nom Provisional Vacante Definitiva Pension Si
11 |3. Profesional 2028 14 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension Si
12 |2. Asesor 1020 8 Vacante en forma definitiva |Vacante Definitiva Pension Si
13 |3. Profesional 2028 17 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension si
14 |3. Profesional 2028 17 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Renuncia/Otro Concu Si
15 |3. Profesional 2028 17 Vacante en forma definitiva |Vacante Definitiva Renuncia/Otro Concu Si
16 |3.Profesional 2028 15 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension Si
17 |5. Asistencial 4103 13 Ocupado - Nom Provisional Vacante Definitiva Uso De Listas Si
18 |3. Profesional 2028 16 Vacante en forma definitiva |Vacante Definitiva Pension Si
19 |[5. Asistencial 4044 13 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Renuncia Si
20 |5. Asistencial 4103 13 Ocupado - Nom Provisional Vacante Definitiva Uso De Listas Si
21 |2. Asesor 1020 8 Vacante en forma definitiva |Vacante Definitiva Renuncia Si
22 |3. Profesional 2044 2 Ocupado - Nom Provisional Vacante Definitiva Renuncia/Otro Concu Si
23 |3. Profesional 2028 16 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension Si
24 4. Técnico 3124 18 Ocupado - encargo en VD Vacante Definitiva Pension Si
25 |3. Profesional 2028 15 Vacante en forma definitiva [Vacante Definitiva Pensién Si

Cuadro No. 01 Verificacion registro publico de Carrera. Fuente: Aplicativo SIMO, CNSC.
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Resultado de lo anterior, se evidencid actualizacién en los registros de las vacantes
definitivas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO y la
cancelacién de registros publicos de carrera generados al interior del Ministerio en el
periodo de tiempo evaluado, en cumplimiento del paragrafo 2, articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, que establece: “Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nhombramiento o en quien este haya delegado, informara la
existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta
indique” y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de
2015 que enuncia el deber de actualizar la inscripcidn, actualizacidén y/o cancelacion del
registro de los funcionarios en el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA.

Verificacion de las acciones: 23-031 y 23-032

23-031: Situacion identificada: Debilidad en los mecanismos de control implementados
por el Grupo de Talento Humano como primera linea de defensa para la actualizacion
de empleos de carrera en vacancia definitiva en el Sistema SIMO.

Accién de Mejora: Reporte de las inscripciones en el aplicativo SIMO de los empleos en
vacancia definitiva que no se habian registrado. Reporte de seguimientos trimestral de
los retiros y reportes en el aplicativo SIMO, cuando haya lugar.

Entregable: Reporte de las inscripciones en el aplicativo SIMO de los empleos en
vacancia definitiva que no se habian registrado.

23-032: Situacion identificada: Debilidad en los mecanismos de control implementados
por el Grupo de Talento Humano como primera linea de defensa para la inscripcion,
actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera en el Sistema SIMO.

Accién de Mejora: Revision mensual a través de mesas de trabajo, para identificar las
novedades presentadas en la planta de personal con el fin de actualizar en SIMO el
modulo RPCA.

Entregable: Actas trimestrales de revision.

> Verificada la informacion relaciona con las acciones antes descritas, se observd que
las actividades propuestas fueron efectivas, toda vez que, la actualizacién del reporte
de vacantes definitivas en el aplicativo SIMO como el registro de inscripcion,
actualizacion y/o cancelacion de empleos de carrera en el RPCA se inicia una vez
conocida la novedad, se llevan a cabo reuniones mensuales y los datos se encuentran
actualizados en el sistema SIMO y RPCA, por consiguiente quedan cerradas.

6.2 Proceso de Evaluacion del Desempeiio Laboral —-EDL

A través de correo electrénico Talento Humano reportd doscientos veintisiete (227)
funcionarios en carrera administrativa con Evaluacion de Desempefo Laboral® en el

1 Para la evaluaciéon comprendida entre febrero de 2023 y enero 31 de 2024 el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo llevé a cabo el proceso de evaluacién de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 1014 de 2020 a través de
la cual adopta el sistema propio de evaluacién de desempefio laboral.
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periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, no
obstante, al hacer el cruce de informacidon con la base de datos: “ANALISIS PLANTA
MINCIT_corte_2024_ABRIL_30" se observd inconsistencia en dos registros que, luego
de ser verificados correspondian a dos funcionarios que a la fecha se encuentran en
comisién, uno por estudios y el otro en otra entidad, razén por la cual, no reportaron
EDL del segundo semestre de 2023 ni definitiva.

Ahora bien, del listado de funcionarios en carrera administrativa se seleccionaron treinta
(30) registros a los cuales se les verificd el ingreso de la evaluacidon en formato PDF,
con fecha de notificacién y firmas correspondientes en plataforma “Evaluacion del
Desempefio Laboral 2.0” observando lo siguiente:

Nombres *SPEDL Fe(?ha en Firmas Fechg.en Observaciones
el sistema Dto Fisico
1 |Alex Fernando Gutierrez Duarte No 7/02/2024| Sl 21/02/2024|No ingresada en la plataforma
2 |Beatriz Echeverry Quintana Si 14/02/2024| S| 12/02/2024
3 |Blanca Nubia Guerrero Bermudez Si 22/02/2024| Si 15/02/2024
4 |[Camilo Alfonso Herrera Urrego Si 9/02/2024 Si 31/01/2024
5 |Dawvid Andres Mufioz Bermudez Si 21/02/2024| Si 21/02/2024
6 |Edgar Eduardo Huertas Piragauta No Si 15/02/2024|No ingresada en la plataforma
7 |Edgar Jose Villarreal Cabrera Si 14/02/2024 14/02/2024|Falta una firma en PDF
8 |Erika Julieth Arandia Sanchez No Si 31/01/2024|No ingresada en la plataforma
9 [Graciela Cortes Beltran Si 14/02/2024|  Si 9/02/2024
10 [Henry Alberto Barrera Baquero Sl 20/02/2024| Si 20/02/2024
11 |ldier Edgardo Socha Prieto No Si 21/02/2024|No ingresada en la plataforma
12 |Jaime Alejandro Locuada Rodriguez Si 22/02/2024| Si 19/02/2024
13 [Jairo Andrés Ibarra Castiblanco No Comision por estudios
14 |Jhon Edgar Avilés Gonzalez Si 14/02/2024| Si 14/02/2024
15 [John Eder Guzman Villanueva Si 20/02/2024| Si 20/02/2024
16 |Leidy Johanna Paramo Cadena Si 16/02/2024| Si 16/02/2024
17 |Ligia Yamile Cardenas Sanchez Si 20/02/2024|  Si 20/02/2024|EN Plataforma sin una firma. En
fisico si las tiene.
18 [Luis Rodrigo Zamora Robles Si 20/02/2024| Si 20/02/2024
19 |Luz Myriam Zuluaga Montes Si 26/02/2024| _Si 15/02/2024
20 |Maria Elisa Abril Barreto Si 20/02/2024 Sl 20/02/2024
21 |Martha Janeth Reina Gonzalez No Sl 29/02/2024|No ingresada en la plataforma
22 |Norbey Efrén Carrefio Rincén No Comision en otra entidad
23 |Edicson Alirio Sarmiento Barbosa No Si 21/02/2024|No ingresada en la plataforma
24 |Omar Eduardo Liévano Molano Si 26/02/2024 Si 26/02/2024
25 |Ricardo Cristancho Escobar Si 23/02/2024 Si 19/02/2024
26 |Rosa Estella Garnica Hernandez No Si 21/02/2024|No ingresada en la plataforma
27 |Sandra Paola Sarmiento Camacho Si 26/02/2024 Si 26/02/2024
28 |Sergio Fidel Rodriguez Cuenvo No Si 26/02/2024|No ingresada en la plataforma
29 |Diana Marcela Méndez Galarza Si 27/02/2024| Si 21/02/2024
30 |Vladimir Garavito Cardenas Si 26/02/2024 Si 26/02/2024
* Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral del MINCIT -
Evaluacion Anual definitiva 2023 - Documento Adjunto

Cuadro No. 02 Verificacion Evaluacion de Desempefio — EDL. Fuente: Base de datos TH y Plataforma EDL MinCIT.
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Realizada la verificacién de los registros seleccionados se observé que las 30
evaluaciones de desempefio laboral gestionadas a través de la herramienta de
evaluacion del desempeno establecida por el MinCIT se formalizaron y enviaron dentro
de los términos establecidos al Grupo de Talento Humano dando cumplimiento tanto al
articulo 38 de la Ley 909 de 20042 como a lo dispuesto en la Resolucion 1014 del 1° de
octubre de 2020, a través de la cual, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
adopta el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Por otro lado, frente a las observaciones? identificadas para once (8) de las treinta (30)
evaluaciones verificadas, se recomienda que en conjunto con la Oficina de Sistemas de
Informacion se lleven a cabo los ajustes necesarios para que el documento de
evaluacion una vez formalizado y notificado sea ingresado al sistema de manera
obligatoria con el fin de que toda la informacidn se centralice y disponga integralmente
en la herramienta que para tal fin se adopté.

Verificacion de la accion: 23-033: Situacion identificada: Debilidad en los
mecanismos de control implementados por el Grupo de Talento Humano como primera
linea de defensa para la verificacidén de requisitos exigidos por norma expresa, frente al
diligenciamiento de la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Acciones de Mejora: (i) Reforzar con recurso humano el equipo para la recepciéon y
revision de las EDL del periodo anual ordinario. (ii) Fortalecer el conocimiento a los
evaluados y evaluadores para el manejo del aplicativo EDL, mediante estrategias de
capacitacién y comunicacion.

Entregable: Campanas de comunicacién y sensibilizacién EDL.

> Verificada la informaciéon antes descrita, se observd que las acciones de mejora
propuestas fueron efectivas, toda vez que, tanto las firmas como la fecha de notificacion
de las evaluaciones verificadas se registraron tanto en el documento fisico como en el
documento en PDF ingresado en la plataforma de “Evaluacion del Desempefio Laboral
2.0” por consiguiente queda cerrada.

6.3 Procesos de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2023 se llevaron a cabo dos procesos de
cadenas de encargo, Talento Humano informd que se provisionaron treinta y cinco (35)
empleos bajo ésta modalidad y veintiuno (21) con nombramiento provisional.

2 El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos (...)A tal efecto, los instrumentos para la evaluacidn y calificacion del desempefo
de los empleados se disefiaran en funcidn de las metas institucionales

3 Evaluacion formalizada no ingresada en el apliCatiVo.........cccoveeveveveeiceeeeceeeeeeeee s 8

Evaluacion formalizada e ingresada con UNa firMa.......cccorreiinneec e 1

Evaluacion ingresada al aplicativo con una firma y entregada en Talento Humano con las dos firmas......... 1
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Para realizar la verificacion del procedimiento llevado a cabo en esta actividad se
selecciond una muestra de cuarenta 40 registros de empleos nombrados tanto en
provisionalidad como en encargo, a los que se les reviso lo siguiente: Publicacién de la
oferta, estudio de verificacidon de requisitos emitido por Talento Humano, expedicion de
acto administrativo y para el caso de los nombramientos en provisionalidad, la
publicacion de la oferta de empleos vacantes en la pagina web del Ministerio.

CARRERA ADMINISTRATIVA

Acto Administrativo

Funcionario

Cumple Publicacion

1 |Adriana Alvarado Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028 -19 [Resolucidn 1182 de 2023
2 |Ana Lucia Méndez Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028 -15 [Resolucidn 1182 de 2023
3 |Aurora Villalobos Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2018 -17 [Resolucion 1182 de 2023
4 |Danisa Bencic Cardenas Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-17  [Resolucidn 1182 de 2023
5 [Dario Gonzalez Si 18/09/2023 |Asesor 1020-8 Resolucion 1182 de 2023
6 [Doris A. Gutierrez Si 18/09/2023 |Técnico Administrativo 3124 -16 Resolucion 1182 de 2023
7 |Fredy A. Garcia Si 18/09/2023 |Procesional Especializado 2028-15 [Resolucidn 1182 de 2023
8 |German Torres Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028 - 15 [Resolucion 1182 de 2023
9 |Hector Garcia Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2023 - 16 [Resolucidn 1182 de 2023
10 |Ibeth Pifieros Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028 - 15 [Resolucidn 1182 de 2023
11 |llsa C. Martinez Si 18/09/2023 |Asesor 1020-4 Resolucion 1182 de 2023
12 {Ivonn Moreno Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-17  [Resolucidn 1182 de 2023
13 |Ixel Rodriguez Si 18/09/2023 |Asesor 1020-8 Resolucion 1182 de 2023
14 |Ligia P. Rodriguez Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-15  [Resolucidn 1182 de 2023
15 |Luciano Chaparro Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-17  [Resolucidn 1182 de 2023
16 |Luz Angela Mufioz Si  [18/09/2023 [Asesor 1020 - 8 Resolucion 1182 de 2023
17 [Luz Marina Veru Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-19 |[Resolucidn 1182 de 2023
18 |Martha Cely Angel Si 18/09/2023 |Profesional Especializado 2028-15  |Resolucién 1182 de 2023
19 [Reinel Franco Salas Si 18/09/2023 |Asesor 1020-10 Resolucion 1182 de 2023
20 |Sandra Patricia Restrepo Si 18/09/2023 [Asesor 1020-12 Resolucion 1182 de 2023
21 |Edgar Gamaliel Sanchez Si 19/11/2023 |Profesional Especializado 2028-15  [Resolucidn 0678 de 2023
22 |Gladys Gonzalez Castro Si 10/07/2023 |Profesional Especializado 2028-14  [Resolucidn 0673 de 2023
23 [Martha L. Buitrago Si 13/06/2023 |Técnico Administrativo 3124-16 Resolucion 0673 de 2023
24 |Carol Viviana Parra Si 9/06/2023 |Profesional Universitario 2044-11  |Resolucién 0588 de 2023
25 [Edicson Sarmiento Si 9/06/2023 |Profesional Universitario 2044-05  |Resolucion 0588 de 2023
26 |Edwin Vanegas Si 11/05/2023 |Secretario 4210-22 Resolucion 0588 de 2023
27 |Hector Mauricio Garcia Si 11/05/2023 |Profesional Especializado 2028-16  [Resolucidn 0588 de 2023
28 |Janet Rodriguez Si 9/06/2023 |Asesor 1020-10 Resolucion 0588 de 2023
29 |Jeovanna Pregonero Si 9/06/2023 |Secretario 4210-22 Resolucidn 0588 de 2023
30 [Maria Galeano Si 11/05/2023 |Profesional Universitario 2024-11  [Resolucidn 0588 de 2023
31 [Norvey Carrefio Si 11/05/2023 |Profesional Especializado 2028-13  [Resolucidn 0588 de 2023
32 |Yessika Fazully Masmela Si 11/05/2023 |Analista de Sistemas 3003-16 Resolucion 0588 de 2023
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PROVISIONALIDAD
Funcionario Cumple Publicacion Acto Administrativo
33 |Alix Joahnna Cortés Cargoen NP¢3/11/2023  [Auxiliar Administrativo 4044-15 Resolucion 1428 de 2023
34 |Carlos Andrés Montes Cargo en NP§29/06/2023 |Asesor 1020-4 Resolucion 1056 de 2023
35 |Diana Shirley Vésquez Cargo en NP429/06/2023 [Técnico Administrativo 3124-9 Resolucion 1335 de 2023
36 |Enith Pantoja Chaguala Cargo en NP424/02/2023 [Auxiliar Administrativo 4044-13 Resolucion 0681 de 2023
37 |Jhon Fredy Maldonado Cargo en NP429/06/2023 [Auxiliar Administrativo 4044-13 Resolucion 0563 de 2024
38 [Manuel Berrio Cargo en NP§29/06/2023 |Auxiliar Servicios Generales 4064-13 Resolucion 1054 de 2023
39 |Miguel Garnica CargoenNP¢3/11/2023  [Auxiliar Administrativo 4044-15 Resolucion 1474 de 2023
40 |Tatiana Rodriguez Cargo en NP429/06/2023 |Profesional Universitario 2024-7 Resolucion 1057 de 2023

Cuadro No. 03 Proceso de Encargo y Provisionalidad. Fuente: paginas Web y Mintranet del MinCIT

En conclusién, se observd cumplimiento de las actividades 25 y 26 - para proveer
cargos mediante la modalidad de encargo - y actividades 29 y 33 - para proveer cargos
provisionales - sefaladas en el Procedimiento TH-PR-019 “Vinculaciéon y Retiro”, en
concordancia con la “Guia para el otorgamiento de encargos” TH-GU-007.

6.4 Conformacion de las Comisiones de Personal

El proceso de conformacién de la Comision de Personal para el periodo 2023-2025 inicid
con la publicacion de la circular No. 012 de julio 12 de 2023, en la Mintranet del
Ministerio, a través de la cual, entre otras generalidades, convocé a todos los
funcionarios a participar en la eleccién de los representantes de los empleados para
conformar la citada comisién, informd los requisitos para postularse, el cronograma del
proceso de elecciones y demas actividades y fechas para su realizacién.

El 31 de julio de julio de 2023 de manera virtual se llevd a cabo la jornada de elecciones,
luego de conocerse el listado de votantes, postulados y jurados de votacion.

K& Vioa

& Vioa ) S S

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION
DE PERSONAL 2023-2025

REPRESENTANTES REPRESENTANTES SUPLENTES
PRINCIPALES DE LOS EMPLEADOS
DE LOS EMPLEADOS

Los votos de 250 servidores publicos hicieron posible la eleccién de los nuevos representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal para el periodo 2023-2025.

Fuente: Imagenes tomadas de la Mintranet

Posteriormente, se expidid la resolucion nimero 1153 del 05 de octubre de 2023 a
través de la cual se oficializé la conformacién de la comision de personal del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo para el periodo 2023- 2025, puesta en conocimiento
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de los integrantes de la comisién de personal saliente a través de la comunicacion
GDTH-2023-000844 de fecha 18 de octubre de 2023.

De acuerdo con lo anterior, se evidencié cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
2.2.14.2.1 y subsiguientes del capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015 relacionados con el
procedimiento para la eleccion de los representantes de los empleados en la comisidon
de personal.

7. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CONTROLES

La Circular Externa No. 0010 de 2020, a través de la cual la Comisidon Nacional del
Servicio Civil solicita a las Oficinas de Control Interno verificar: (i) los procesos de
seleccion de personal, (ii) la inscripcidn, actualizacién y cancelacién del Registro Publico
de Carrera, (iii) la evaluacion del desempefio laboral, (iv) la provisién transitoria de
empleos de carrera administrativa, y (v) la conformacién de las comisiones de personal
con el fin de identificar posibles irregularidades o vulneracién de las normas de carrera
administrativa dentro de las Entidades, proporciona una oportunidad para que derivado
del resultado de informes anteriores se haya realizado analisis de las debilidades
registradas, procurando la definicidn e implementacién de controles que permitan
asegurar la debida ejecucién de las actividades que por mandato legal debe aplicar el
Ministerio.

De acuerdo con el contexto, se observd que en la versidon 12 de la "Matriz de Riesgos
de Gestion” publicada en el sitio web del Ministerio*. con fecha de actualizacion mayo
de 2024, se registré una actualizacién de fecha diciembre de 2023 a través de la cual,
se elimind el Riesgo TH-R1 y se incluyeron los riesgos TH-RG1 y TH-RG2.

Riesgo

Riesgo
Eliminado

Cédigo

TH-R1

TH-RG1

Descripciéon
Posibilidad de afectacion reputacional
por sanciones de entes de control,
debido al no cumplimiento del proceso
de evaluacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Posibilidad de afectacion reputacional
por no reportar oportunamente a la
CNSC las novedades de la planta de
personal de carrera administrativa
debido a la ausencia de mecanismos
de seguimiento y control

Controles
Formular y socializar los compromisos gerenciales a partir de Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico y Plan de Acciéon Anual.

TH-RG1-C1: El técnico administrativo revisa y genera la base de
datos de los empleos de carrera administrativa, con el fin de
actualizar la informaciéon de inscripcidén, actualizacion y cancelacién
en el RPCA (Registro Publico de Carrera Administrativa) en el
aplicativo SIMO 4.0.

TH-RG1-C2: El Coordinador del Grupo de Talento Humano
designa el servidor quien recibe la transferencia del conocimiento
por medio de una mesa de trabajo, dejando constancia a través
de un informe de entrega y lista de asistencia.

Nuevo
Riesgo

TH-RG2

Posibilidad de afectacion reputacional
por no diligenciamiento completo del
formato de la EDL definitiva, debido a
que la firma y fecha se realizan de
manera manual

TH-RG2-C1: El profesional especializado responsable del proceso
EDL una vez reciba la evaluacion por parte del evaluador verifica
la completitud de los campos del formato de EDL, en caso de que
este cumpla, lo registra en la base de datos destinada para tal fin
y lo archiva en la historia laboral del servidor. Si este no cumple,
se devuelve fisicamente al evaluador responsable.

Cuadro No. 04 Actualizacién de riesgos y controles del proceso. Fuente: pagina Web del MinCIT

4 https:

laneacion/matriz-riesgos-de-gestion
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De lo anterior se concluye que, a partir del resultado del informe de seguimiento OCI-
027-2023, que generd la formulacion de Plan de Mejoramiento para cuatro
observaciones relacionadas con la necesidad de identificar riesgos y controles asociados
a las situaciones evidenciadas para esa fecha se han tenido en cuenta las
recomendaciones realizadas por esta Oficina, por cuanto, tres de las cuatro
observaciones han sido cerradas y la que queda abierta, se encuentra en el 30% de
ejecucion debido a que se relaciona con la revision y posible modificacion de
procedimientos, generados en virtud del ajuste a los riesgos y controles incluidos en la
matriz de riesgos anteriormente citada.

8. CONCLUSIONES

> Como resultado del seguimiento realizado se observé cumplimiento de las
actividades verificadas en virtud de la Circular Externa 0010 de 2020, de acuerdo con
los procedimientos establecidos; adicionalmente, se destaca la disposicidon, suministro
y consulta de la informacién requerida al Proceso de Talento Humano.

> Conforme a la verificacion realizada a las evaluaciones del desempefio laboral EDL,
se resalta la permanente informacion publicada en la Mintranet para la realizacion de
la actividad, no obstante, se insististe en la necesidad de promover el fortalecimiento
y/o creacién de las funcionalidades o ajustes necesarios en el aplicativo de evaluacién
adoptado por el MinCIT para que se unifique y centralice toda la informacién puesto
gue podria ser requerida por la Comision Nacional del Servicio Civil, como insumo para
futuros informes de evaluacién.

> Se recomienda continuar con el fortalecimiento de la gestion e identificacion de
riesgos y controles relacionados con los procedimientos de ingreso, retiro y
permanencia de funcionarios, teniendo en cuenta la descripcion, elementos,
caracteristicas y componentes sefalados tanto en la Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, como en la Politica de
Administracion de Riesgo y demas normas concordantes.

> Finalmente, luego de la revisién de efectividad llevada a cabo por la Oficina de
Control Interno, se dan por cerradas las acciones identificadas con cddigos: 23-031,
23-032y 23-033

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

No se requiere la Formulacién de un Plan de Mejoramiento.




