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1. UNIDAD OBJETO DE AUDITORfA, EVALUACION O SEGUIMIENTO
Seguimiento al gasto y al cumplimiento de normas de Austeridad - III Trimestre 2024

2. RESPONSABLE UNIDAD OBJETO DE AUDITORIA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

Coordinador Grupo Administrativa
Coordinador Grupo Pasajes y Viaticos
Coordinador Grupo Contratos

Coordinador Grupo Contable

Coordinador Grupo Talento Humano

= Coordinador Grupo Juzgamiento Disciplinario
= Coordinador Grupo Comunicaciones

= Jefe Oficina Asesora Juridica

3. OBJETIVOS
3.1 GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de la normatividad relacionada con la Austeridad
y Eficiencia en el Gasto Publico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

3.2 ESPECIFICOS

e Verificar el cumplimiento de las normas vigentes de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico.

e Analizar el comportamiento de los gastos y las variaciones (incrementos o
disminuciones) representativas en los conceptos establecidos en la normatividad
aplicable.

e Rendir informe trimestral de austeridad en el gasto publico, respecto de los gastos
generados por la Entidad durante el III trimestre de la vigencia fiscal 2024.

4, ALCANCE

Se verificaron los valores de los rubros sujetos a la politica de austeridad del gasto,
ejecutados durante comprendido entre el 1 julio al 30 de septiembre de 2024
(Trimestre III 2024).

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

o Decreto Unico Reglamentario No. 1068 del 26 de mayo de 2015 del Sector Hacienda
y Crédito Publico.
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e Decreto No. 2295 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones
y se clasifican y definen los gastos”.

e Decreto No. 0163 del 14 de febrero de 2024 “Por el cual se modifica el Decreto
2295 de 2023".

e Decreto 199 del 20 de febrero de 2024 "“Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

e Directiva Presidencial No. 01 del 01 de abril de 2024 “Buenas practicas para el
ahorro de energia y agua”.

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

En cumplimiento del articulo 26 del Decreto 199 de 2024, que establece; “Las oficinas
de control interno verificaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto y presentaran un informe trimestral detallado al Representante legal
de la entidad, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 984 de 2012, la Oficina de
Control Interno llevd a cabo la verificacion al cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes en materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico para el
ITI trimestre de 2024.

Para realizar este seguimiento se efectué un analisis de la documentacion puesta a
disposicion por parte de las diferentes areas del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, asi como también la informacidén registrada en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP II y el Sistema Integrado de Informacion Financiera -
SIIF Nacion.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos del seguimiento realizado.

6.1 Plan de austeridad del Gasto 2024

De conformidad con el Decreto 199 de 2024, articulo 23 establece:” “Planes Internos
de Austeridad. Las entidades deben elaborar y publicar en sus sitios web, un plan
interno de austeridad para la vigencia fiscal 2024, con el fin de hacer seguimiento y
evaluacion de los resultados”.

La Oficina de Control Interno solicité al Grupo Administrativa, allegar el plan de
austeridad en el gasto 2024 evidenciando lo siguiente:

e El Plan Interno de Austeridad del Gasto Publico, fue cargado en el aplicativo
ISolucién el 20 de mayo y aprobado el 24 de junio de 2024 por la Secretaria
General.

Proceso: ES Evaluacion y Seguimiento Pagina 5 de 28


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47466#1

e No se evidencidé su publicacién en la Pagina Web del Ministerio de Comercio
industria y Turismo.

e El Plan Interno de Austeridad fue vinculado al proceso de adquisicion de bienes
y servicios.

e El plan contempla medidas de control para la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales, horas extras, indemnizaciéon por
vacaciones, reconocimiento de viaticos, eventos, papeleria y telefonia y
sostenibilidad ambiental.

e EI 96 % de las metas establecidas en el Plan corresponden a la elaboracion de
informes y no se identifican indicadores que permitan medir el resultado que se
espera obtener.

6.2 Analisis Presupuestal del Gasto de Funcionamiento

Para la vigencia 2024 el Ministerio tiene apropiacidon vigente para gastos de
funcionamiento de $749.500.290.310 millones, distribuidos asi:

TABLA 1 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024 VS. 2023
ANALISIS PRESUPUESTAL GASTOS

ACUMULADO III TRIM VARIACION
CONCEPTO III TRIMESTRE
VALOR PART. 2023 $

o) 0,
Gastos de Personal $ 76.527.249.000 10,21% $ 59.917.076.000 16.610.173.000 27,72%
Adquisicién de Bienes o o
y Servicios $ 24.618.655.000 3,28% $ 23.277.903.480 1.340.751.520 5,76%
Transferencia
Corrientes $ 631.906.370.310 84,31% $ 359.270.582.000 272 .635.788.310 75,89%
Gastos por Tributos,
Multas, Sanciones e $ 16.448.016.000 2,19% $ 16.289.142.520 0,98%
Intereses de Mora 158.873.480

100,00%

458.754.704.000 290.745.586.310
Fuente: Ejecucidon presupuestal 30 septiembre 2024

749.500.290.310
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GRAFICA 1 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024
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Fuente: Ejecucion presupuestal 30 septiembre 2024 SIIF Nacion

De la grafica anterior se evidencié que la apropiacién presupuestal acumulada al III
trimestre 2024, en el concepto de “Transferencia Corrientes” presentd una variacion
de 75,89% respecto al III trimestre 2023, correspondiente a $272.635.788.310", los
cuales se encuentran relacionadas con los recursos transferidos a los patrimonios
auténomos, organismos internacionales, Fondo Filmico, Bancoldex, Artesanias de
Colombia. Bonos pensionales, mesadas pensionales, incapacidades, licencias de
maternidad.

6.3 Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos
de personal

El Grupo de Talento Humano remiti6 mediante comunicacién interna GDTH-2024-
001021 “"Respuesta-Requerimiento de informacion sobre austeridad del gasto III
Trimestre 2024", la situacion actual de la planta de personal, como se relaciona a
continuacion.

TABLA 2 - PLANTA DE PERSONAL MINCIT III TRIMESTRE DE 2024 VS. 2023

VARIACION
VINCULACION
Ser‘xgor.es. de Carrera | 44 195 194 38% 237 233 231 (37) | -16%
ministrativa
Periodo de Prueba 68 67 74 15% 7 7 8 66 825%
Libre Nombramiento y o 10
Remodion (LNR) 86 87 87 17% 90 88 88 (1) 1%
Nombramiento 61 59 54 11% 75 75 74 (20) | -27%
Provisional
Cargos Vacantes 96 96 95 19% 95 101 103 (8) -8%

| 504 504 | 504 | 100% | 504 | 504
Fuente: Informacion reportada Grupo de Talento Humano GDTH-2024-001021
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a) La planta del Ministerio de Comercio Industria y Turismo estd conformada
por 504 cargos, numero que se mantiene en la vigencia 2024, asi mismo se
evidencid con corte al mes de septiembre de 2023, se encontraban vacantes
ciento tres (103) empleos, presentado una ocupacién de la planta del 80%
y para el mismo mes de la vigencia 2024, se encontraban noventa y cinco
(95) empleos vacantes, aumentando la ocupacién del total de la planta a
81%.

b) El nUmero de servidores de carrera administrativa presentd una variaciéon
negativa del 16%, disminuyendo en (37) funcionarios, sin embargo
aumentaron en forma positiva la provision de empleos de la planta por
concurso de méritos, toda vez se vincularon sesenta y seis (66) personas en
periodo de prueba, aumento del 825%.

c) Durante el III Trimestre 2024, se evidenci6 que no se presentd
modificaciones a la planta de personal o a la estructura organizacional de la
entidad.

6.3.1 Gastos de personal

En tabla No. 3 se presenta el comportamiento de los gastos de personal durante el III
Trimestre de 2024, respecto al mismo periodo de la vigencia 2023, asi:

TABLA 3 - GASTOS DE PERSONAL III TRIMESTRE DE 2024 VS. 2023

NOMBRE III TRIMESTRE 2024 III TRIMESTRE VARIACION
VALOR PART. 2023 $
Sueldos y salarios 7.873.545.923,32 40,82% 7.170.536.663,02 703.009.260 9,80%
ﬁﬁ'ﬂ?ﬁgfnes 85.032.924,45 0,44% | 56.155.186,00 >8.877.738 | 225,11%
Erctivas 2.083.593.153,00 10,80% | 5 349.503.572,05 (265.910.419) | -11,32%
ﬁg(r)nrltr?; Sobre fa 440.201.695,00 2,28% | 548 454.100,00 (108.252.405) | -19,74%
S 8.807.514.156,25 45,66% | 4.926.647.852,00 3.880.866.304 | 78,77%
g?vset?sso(sje rersonal 0,00% | 655 926.895,00 (655.926.895) | 115 oo

19.289.887.852‘ 100,00% 15.677.224.268 3.612.663.583 23,04%
Fuente: SIIF - Nacién

La variacion mas representativa comparada con el mismo trimestre de la vigencia
anterior, fue contribuciones imputadas que aumenté un 225,11%, el cual corresponde
al pago de pdliza de salud para funcionarios del exterior.

Proceso: ES Evaluacion y Seguimiento Pagina 8 de 28



6.3.2 Horas extras
En la tabla 4 se presenta el comportamiento de las horas extras durante el tercer

trimestre 2024 :TABLA 4 - HORAS EXTRAS III TRIMESTRE 2024 VS. 2023

HORAS EXTRAS S/G RESOLUCIONES

2024 00000 @ 2023 | VARIACION

Jul 2.838,23 | 12,86% | 31.316.759 | 12,60% | 2.254,62 | 25.146.269 | 583,61 250}:39 6.170.490 2“‘)}054
Agos | 2.353,14 | 10,66% | 26.692.703 | 10,74% | 2.527,25 | 26.588.824 | (174,11) | ( goo | 103.879 | 0,39%
Sept | 2.201,48 | 9,98% | 26.520.655 | 10,67% | 2.396,70 | 26.081.290 | (195,22) | g ;zor | 448365 | 1,72%

TOTAL
TRIMES | 7.392,85 | 100,00% | 84.539.117 | 100,00% | 7.178,57 | 77.816.383 | 214,28 | 0,11 | 6.722.734 | 0,27

TRE

Fuente: Resoluciones horas extras tercer trimestre 2024

e El rubro de horas extras del III trimestre de 2024 comparado con el mismo periodo
de 2023, presenté una variacion del 0,27%, correspondiente $ 6.722.734.

Se realizd verificacion de las resoluciones “por la cual se hace reconocimiento y se
ordena el pago por concepto de horas extras” emitidas por la coordinadora del grupo
de talento humano, asi:

TABLA 5 - RESOLUCIONES - N° DE HORAS EXTRA-2024
N° DE |
RESOLUCION

Direccion de comercio
exterior

244,31

Gestion General

1957,17
Total H.E 2838,23 2353,14 2201,48
Fuente: Resoluciones Horas Extras tercer trimestre 2024

e Durante el tercer trimestre 2024 se reconocieron un total de 7392,85 horas extras,
por un valor del $ 84.539.117.

Se realizé un andlisis de la variacion de las horas extras por cargo, como se muestra
en la siguiente tabla:

TABLA 6 - RESOLUCIONES -N° DE HORAS EXTRA POR CARGO 2024 VS 2023
IIT TRIMESTRE | 111 TRIMESTRE | VARIACION

2024

No. HE 2023 No. HE
Auxiliar Administrativo 357,79 454,32 (96,53)
Auxiliar de Servicios No redistra
Generales 9 20,67 (20,67)
Conductor Mecanico 6.397,93 6.062,88 335,05
Secretario Ejecutivo 637,13 647,20 (10,07)
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7.392,85 7.185,07 207,78
Fuente: Resoluciones Horas Extras tercer trimestre 2024

e Se presentd aumento de 335,05 horas extras para el cargo de conductor, 4 de ellos
pertenecen al esquema de seguridad del Ministro de Comercio, Industria y turismo.

Verificada la relacion de los funcionarios a los cuales se les autorizé el pago de horas
extras, se evidencido que a 32 de ellos, se les ha reconocido el pago por periodos
consecutivos julio, agosto, septiembre, el cual corresponde a lasuma de $ 81.298.362
con un total de horas extras reconocidas de 7.174,08, equivalente al 97% del total
de las horas extras, a continuacién se relacionan las areas donde se ubican los
funcionarios.

GRAFICA 2 - DEPENDENCIAS - CARGOS HORAS EXTRAS

GRUPO DE SISTEMAS ESPECIALES DE IMPORTACION-EXPORTACION Y
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES s 103,33

SUBDIRECCION DE DISENO Y ADMINISTRACION DE OPERACIONES
mm— 129,92
DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION s ) 60
DIRECCION DE INVERSION EXTRANJERA Y SERVICIOS mmm 275,98
DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO s 276,93

DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES 332,5

DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 340

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE DESARROLLO EMPRESARIAL —121& 255 5

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE TURISMO & 329.,5

DIRECCION DE INTEGRACION ECONOMICA 592,72
4,7
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR o 7
= 67,04 575,68
DIRECCION DE REGULACION 832,59

SECRETARIA GENERAL 895,48

DESPACHO MINISTRO ﬂ 1
T 305,

SECRETARIO EJECUTIVO ® CONDUCTOR MECANICO W AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fuente: Resoluciones Hora Extra 2024

e Para el III trimestre, el cargo de Conductor excede el total de horas extras
permitidas, sin embargo, mediante las resoluciones se les ha autorizado
disfrute de los dias compensatorios, los cuales se encuentran sujetos a
programacién del funcionario, asi mismo se observo que el 32% de los
conductores superan los 10 dias de compensacion.

= TABLA 7 - DIAS COMPENSADO POR DEPENDENCIAS
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DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 34,46
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 0,94
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE TURISMO 12,94
DESPACHO MINISTRO 51,5
DIRECCION DE ANALISIS SECTORIAL Y PROMOCION 6,82
DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO 5,99
DIRECCION DE INTEGRACION ECONOMICA 28,46
DIRECCION DE INVERSION EXTRANJERA Y SERVICIOS 1,87
DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 5
DIRECCION DE REGULACION 37,95
DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES 6
SECRETARIA GENERAL 10,37
Total 202,3

Fuente: Resoluciones Horas extras 2024

6.3.3 Vacaciones

El rubro presupuestal por concepto de vacaciones, comparado con el mismo trimestre
de la vigencia anterior, presentdé una variacion 169,9%, que corresponde a
$892.420.514, como se muestra en la siguiente tabla.

= TABLA 8 - DIAS COMPENSADO POR DEPENDENCIAS
VACACIONES - 510701

PERIOD | 2024 | — VARIACION
o VALOR PART. $ %
JULIO 351.220.957 12,77% | 184.603.856 166.617.101 90,26%
AGOSTO 451.665.676 16,42% | 193.772.942 257.892.734 133,09%
SEgFT{IEEM 614.537.891 22,34% | 146.627.212 467.910.679 319,12%

TOTAL | 1.417.424.524 | 51,52% | 525.004.010 | 892.420.514 | 169,98%
Fuente: SIIF Nacion

e Se observo que el Ministerio cuenta con un plan de vacaciones para la vigencia.
e Con fecha de corte al 30 de septiembre 2024, se presenta acumulacién de
periodo de vacaciones asi:
- Un (1) funcionario cuenta con 5 periodos de vacaciones acumulados.
- Doce (12) funcionarios acumulan 4 periodos de vacaciones.
- Cuarenta y seis (46) personas acumulan 3 periodos de vacaciones.

A continuacién, se detallan las dependencias con mas periodos de vacaciones
acumuladas.

TABLA 9 - DEPENDENCIAS CON MAS PERIODO ACUMULADO DE VACACIONES

Total, N°
DEPENDENCIA periodos
acumulados
DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR 4
SECRETARIA GENERAL 14

SUBDIRECCION DE DISENO Y
ADMINISTRACION DE OPERACIONES

Total 59
Fuente: Informacion reportada Grupo de Talento Humano GDTH-2024-001021
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Durante el III trimestre se realizaron un total de 33 resoluciones de
indemnizacion de vacaciones por total $ 398.119.349 a personal que se retird
del Ministerio.

= TABLA 10 - N° DE RESOLUCIONES POR SUBUNIDAD EJECUTORIA
resoluciones $

Gestidn general 25 $ 309.005.588
Direccion general de 8 $ 89.113.761

comercio exterior
$ 398.119.349

Fuente: Informacion reportada Grupo de Talento Humano GDTH-2024-001021

Durante el tercer trimestre se reporté la interrupcién de vacaciones de tres (3)
funcionarios, mediante las resoluciones 845-1104-y 1190 de 2024, motivadas
por necesidad del servicio.

6.4 Contratos de prestacion de servicios

En el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, se
suscribieron 7 contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestiodn, en los cuales se evidencio lo siguiente:

Los estudios previos de cada contrato contienen la justificacidon de la necesidad
de contratacién, las razones de la complejidad del servicio, el alcance del
servicio contratado, asi como el valor total del contrato, su fuente de recursos
(funcionamiento e inversién), las obligaciones especificas (entregables) y el
tiempo de ejecucién.

Entre las necesidades descritas para los contratos de prestacion de servicios, se
establecid la falta de personal de planta en el Ministerio, para adelantar las
actividades requeridas por cada dependencia.

Los contratos de prestacidén de servicios y de apoyo a la gestion verificados por
la Oficina, tuvieron como fuente de financiacion; dos (2) por recursos de
funcionamiento y cinco (5) por recursos de inversion.

6.5. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

A continuacion, se relaciona el pago por concepto de arrendamiento de bienes
inmuebles, en el cual se evidencié que durante el III Trimestre, se presentd una
variacion del 9% equivalente a $ 29.484.837.

TABLA 11 - PAGOS POR ARRENDAMIENTO 2024 VS 2023
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TERCERO VARIACION
ARRENDAMIENTO
RESIDENCIA OMc  DAUDINSCIE ‘ TOTAL BURGER  DAUDINECIE  TOTAL

PAGO JULIO 73%
48.245.400 67.021.722 | 115.267.122 66.690.221 | 66.690.221 | 48.576.901

PAGO 1%

AGOSTO 47.740.700 66.320.601 | 114.061.301 | 60.000.000 | 68.270.000 | 128.270.000 | (14.208.699)

PAGO %

SEPTIEMBRE | 51.467.640 71.498.005 | 122.965.645 | 58.959.480 | 68.889.530 | 127.849.010 | (4.883.365)

TOTALI

TRIM

Fuente: SIFF Nacion II

203.849.751  322.809.231 29.484.837

Respecto al mantenimiento de bienes inmuebles, se verificé la plataforma Secop 1I,
donde se observd que durante el trimestre se adelantaron 3 procesos de seleccidén por
modalidad minima cuantia para la realizacion de mantenimientos preventivos y
correctivos, asi:

Contrato

MC-011-
2024

fecha
Inicial

20/08/2024

TABLA 12 — CONTRATOS MANTENIMIENTO

Fecha Final

31/12/2024

Valor

49.060.199

Objeto

Contratar el servicio de
mantenimiento de la planta
telefdnica.

MC-010-
2024

22/08/2024

31/12/2024

29.506.307

Prestar el servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo, con
suministro de repuestos, de los aires
acondicionados de propiedad del
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo en Bogota, Cartagena,
Santa Marta y San Andrés.

MC-013-
2024

17/09/2024

31/12/2024

20.968.193

Contratar el servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, de estufas, Neveras,
Hornos microondas y campanas
extractoras de las sedes del
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Fuente: Secop II

= Cambio se sedes. En el Tercer trimestre de 2024 no se registraron gastos
relacionados, ni se evidenciaron solicitudes de cambio de sede.

= Adquisicion de bienes muebles. Verificada la plataforma Secop II no se
evidenciaron érdenes de compra por este concepto.

Proceso: ES Evaluacion y Seguimiento
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6.6. Prelacion de encuentros virtuales

¢ Maedidas trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto

Se evidencié que el Ministerio, tiene reglamentado las medidas de Teletrabajo asi:

e Resoluciéon 1231 de 2020 “por la cual se reglamenta el Teletrabajo en el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo". Esta deroga la Resoluciéon 1235
de 20109.

e Resoluciéon 1435 del 27 de septiembre de 2022, "por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 1231 de 2020 y se dictan otras disposiciones".

e Resolucién 0719 del 6 de junio de 2024, "por la cual se dictan y actualizan las
disposiciones sobre el teletrabajo en el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo".

e Resolucién 0933 del 29 de julio de 2024, "por la cual se corrige unos errores
formales de la Resolucion N° 0719 del 06 de junio de 2024".

Con corte al 30 de septiembre, se encuentran cincuenta y cuatro (54) servidores
activos en la modalidad de teletrabajo, distribuidos en las siguientes dependencias.

Grafica 3- Dependencias N° de funcionarios Teletrabajo

SUBDIRECCION DE DISENO V.. I s
SECRETARIA GENERAL NG 7
OFICINA ASESORA JURIDICA I
DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES IS -
DIRECCION DE INTEGRACION ECONOMICA IS 4
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION NN 3
DIRECCION DE REGULACION IS 3
DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO... I 3
SUBDIRECCION DE PRACTICAS COMERCIALES N 2
DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA... I 2
DIRECCION DE INVERSION EXTRANJERA V... I 2
DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR N 2
OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS
OFICINA DE CONTROL INTERNO (IS
DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y... I
DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA... I
DESPACHO MINISTRO [
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE... I

O S S =Y

Fuente: Informacion Grupo de talento Humano
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6.7 Comisiones, viaticos, tiquetes aéreos y delegaciones oficiales

6.7.1. Pasajes y Viaticos

En la tabla No.13 se presenta el comportamiento de las comisiones de servicio durante
el III Trimestre 2024, respecto al mismo periodo de la vigencia 2023, asi:

- TABLA 13 - GASTOS DE VIATICOS Y COMISIONES 2024 VS 2023

VIATICOS

VARIACION

PERIODO VALOR
JULIO 29.763.902 113 74.254.506 (41) (44.490.604) | -59,92%
EXT 1 2.436.683 5 30.496.261 4) (28.059.579) | -92,01%
AGOSTO NAL 99 67.065.777 149 96.984.948 (50) (29.919.171) | -30,85%
EXT - - 7 5.635.772 (7) (5.635.772) | -100,00%
SEPTIEMBR NAL 111 72.147.097 104 60.700.289 7 11.446.808 18,86%
E 19.911.567 47.239.864 (27.328.297) | -57,85%

191.325.0 (123.986.614

315.311.639

25
Fuente: Grupo de viaticos informacién remitida mediante correo del 16 de octubre

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo Pasajes y Viaticos, se
evidencid la siguiente dindmica durante el III Trimestre de 2024:

e El comportamiento de estos gastos comparados con la vigencia anterior
disminuyé un 39.32%, que corresponde a $123.986.614.

e Durante el III trimestre 2024, se efectuaron un total de 288 comisiones de las
cuales el 98 % (282) corresponden a comisiones al interior y el restante 2% (6)
al exterior.

e De las 288 solicitudes de comision al interior del pais, 9 de ellas no generaron
gastos de tiquetes aéreos, y 5 solicitudes de comision de servicios, no generaron
gasto por ningun concepto.

6.7.2. Comisiones y/u o6rdenes de desplazamiento nacionales otorgados

La Oficina de Control Interno realizd una muestra de 26 comisiones en las cuales se
evidencid

e Los valores pagados por concepto de viaticos se realizaron teniendo en cuenta
la remuneracion mensual y maximo por el valor establecido en la escala de
viaticos, al personal de planta de la entidad durante el periodo objeto de
seguimiento.
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e Los "Informe de viaje" presentados para la legalizaciéon de las comisiones, no
presentan el detalle de las actividades desarrolladas en el campo
“desarrollo pormenorizado de las actividades adelantadas” y en algunos no se
diligencia el campo “resultados, conclusiones y/o recomendaciones”.

e De la muestra verificada se evidencié que el 80% de las comisiones fueron
solicitadas fuera del plazo establecido en el procedimiento BS-PR-018 V3 del 7
septiembre 2021” comisiones de servicios y viaticos"” el cual establece en
su numeral 4.4 oportunidad en el tramite " Las comisiones al exterior deben
radicarse en el Grupo de Pasajes y Viaticos como minimo con veinte dias de
anterioridad dado que requieren doble tramite ante Presidencia de la Republica
(Autorizacion Secretaria General de Presidencia y Decreto firmado por el
Presidente de la Republica) y las comisiones al interior con minino 8 dias de
anterioridad; se determinan como casos excepcionales para no cumplir con los
tiempos establecidos, aquellos que por el mismo desempefio de su rol,
desarrollo de sus funciones o nivel jerarquico puedan ser requeridos de manera
imprevista y debidamente justificada, para realizar una comision
extemporanea”.

A continuacién, se detalla la oportunidad en el tramite de acuerdo con la muestra
revisada.

TABLA 14 - OPORTUNIDAD EN LA SOLICITUD DE COMISIONES
No. No.
Comisiones Comisiones
presentadas presentadas %
en el tiempo fuera del OPORTUNIDAD
establecido tiempo
establecido

N° DE
COMISIONES

INTERIOR
EXTERIOR
Fuente: Grupo de viaticos informacién remitida mediante correo del 16 de octubre

En las siguientes tablas se relacionan las comisiones al interior y exterior que fueron
solicitadas fuera del plazo establecido:

TABLA 15 - COMISIONES NACIONALES

NUMERO DE FECHA DE FECHA VALOR PAGADO
COMISION SOLICITUD INICIO VIATICOS DIAS DE |
ANTICIPACION
CCF-2024-000399 4/07/2024 5/07/2024 | 5/07/2024 $ 182.042 2
CCF-2024-000406 9/07/2024 11/07/2024 |11/07/2024 $ 105.500 3
CCF-2024-000407 9/07/2024 11/07/2024 |11/07/2024 $ 224.055 3
CCC-2024-000162 10/07/2024 11/07/2024 |11/07/2024 $ 304.543 2
CCF-2024-000412 12/07/2024 16/07/2024 |16/07/2024 $ 170.667 3
CCF-2024-000426 19/07/2024 23/07/2024 |23/07/2024 $ 3
CCF-2024-000436 22/07/2024 24/07/2024 |24/07/2024 $ 291.267 3
CCC-2024-000175 26/07/2024 28/07/2024 |29/07/2024 $ 569.742 1
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NUMERO DE FECHA DE FECHA VALOR PAGADO
COMISION SOLICITUD INICIO VIATICOS DIAS DE |
ANTICIPACION
CCF-2024-000454 30/07/2024 31/07/2024 | 1/08/2024 $ 1.092.251 2
CCF-2024-000483 8/08/2024 8/08/2024 | 9/08/2024 $ 1.092.251 1
CCC-2024-000190 9/08/2024 13/08/2024 |15/08/2024 $ 1.099.570 3
CCF-2024-000496 12/08/2024 14/08/2024 |15/08/2024 $ 454.302 3
CCF-2024-000508 20/08/2024 21/08/2024 |22/08/2024 $ 454.302 2
CCF-2024-000520 26/08/2024 27/08/2024 |27/08/2024 $ 291.267 2
CCF-2024-000533 28/08/2024 29/08/2024 |30/08/2024 $ 582.768 2
CCC-2024-000214 1/09/2024 5/09/2024 | 6/09/2024 $ 569.742 4
CCC-2024-000244 19/09/2024 23/09/2024 |24/09/2024 $ 769.742 3

Fuente: elaboracidn propia- consulta aplicativo gestion documental-viaticos

TABLA 16 - COMISIONES AL EXTERIOR

NUMERO

c om?gx oN STEIZ?T%% :ﬁfg}g VALOR PAGADO VIATICOS ANTDIE’;f, ::1 N
C%gbzﬁa‘" 27/07/2024 | 31/07/2024 2/08/2024 $ 2.436.682 6
C%502507294' 6/09/2024 | 9/09/2024 11/09/2024 $ 2.535.097 2
C%S'(,25%204' 6/09/2024 | 9/09/2024 11/09/2024 $ 4.130.775 2
C%S'OZS%Zf" 6/09/2024 | 9/09/2024 11/09/2024 $ 2.534.793 2
C((3)|862601204- 14/09/2024 | 17/09/2024 | 21/09/2024 $ 4.139.795 2
C((3)|862600294- 13/09/2024 | 17/09/2024 |  21/09/2024 $ 6.571.104 3

6.7.3. Tiquetes aéreos

Fuente: elaboracion propia- consulta aplicativo gestion documental-viaticos

Por concepto de tiquetes aéreos y resultado de las verificaciones se observd lo

siguiente:

= Para el suministro de tiquetes aéreos se encuentra vigente el contrato SABP-
001-2024 CORREAGRO S.A., cuyo objeto indica "Contrato de comisidon - bolsa
mercantil - suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales con cargo
a los recursos apropiados al Ministerio de comercio, industria y turismo”, por
valor de $2.404.430.121 con vigencia al 31 de diciembre de 2024.

» Los tiquetes fueron adquiridos en clase econdmica, dando cumplimiento a la
normatividad en materia de austeridad en el gasto.

A continuacion, se relaciona el detalle de tiquetes emitidos durante el tercer
trimestre de 2024:
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TABLA 17 - DE COMISIONES AL EXTERIOR

. 2024 2023
PERIODO DESTINO No. TIQUETES VALOR No. TIQUETES VALOR
Nacionales 55 $46.123.548 113 $ 81.937.539
JULIO Internacionales 1 $ 3.090.553 5 $ 31.037.951
Nacionales 93 $ 61.522.019 174 $ 125.381.178
AGOSTO Internacionales 0 9 $ 2.681.419
Nacionales 98 $ 99.000.897 109 $ 90.770.062
SEPTIEMBRE Internacionales 5 $19.111.774 15 $ 44.221.572

252 $ 228.848.791 $ 376.029.721

Fuente: Informes Grupo Pasajes y Viaticos

De la informacién contenida en la tabla anterior, se evidencié que respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior, para el III Trimestre 2024, se disminuyd en un 39,14%
el valor de los tiquetes otorgados por comisiones, con una disminucién de $
147.180.930.

6.7.4. Delegaciones oficiales

De acuerdo con la informacién reportada por el grupo de Viaticos NO se confirieron
delegaciones oficiales.

6.8. Eventos, capacitaciones y actividades de bienestar y publicidad estatal

6.8.1 Eventos y publicidad estatal

Revisada la informacion reportada en el aplicativo SIIF Nacién, se evidencid que
durante el trimestre no se efectuaron movimientos contables por concepto de
Publicidad y organizacion de eventos.

6.8.2. Programas de capacitacion

De acuerdo con la informacién reportada en el Informe Seguimiento Trimestral al plan
institucional de capacitacion reportado por el grupo de Talento Humano, se evidencié
que durante el tercer trimestre de la vigencia 2024, se adelantaron 18 actividades de
capacitacién por un valor de $ 117.202.500 como se relaciona a continuacién:

TABLA 18 - RELACION DE LAS CAPACITACIONES

FECHA DE
EJECUCION

CAPACITACION
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1 Innovacion Publica digital con Enfoque Experimental que Permita
Generar Soluciones Novedosas y Creativas Haciendo uso de las| $ 6.642.000 26 de julio
TIC
2 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica $ 4.981.500 11 de julio
3 Anticorrupcion y Austeridad del Gasto $6.642.000 16-18 de julio
4 Desarrollo de Competencias de Cara al Servicio al Ciudadano $ 6.642.000 29-30 de julio
5 Negociacion sindical $6.642.000 23-25 de julio
6 Derecho Econdmico Internacional $6.642.000 01-05 de agosto
7 Capacitacion en Intervenciones con Enfoque Diferencial (género,
grupos étnicos, adultos mayores, nifiez, poblacion en condicién de| $6.642.000 08-26 de agosto
discapacidad)
8 Seguridad y Privacidad de la Informacion $ 4.981.500 20-22 de agosto
9 Derecho a la Sindicalizacion $6.642.000 02-09 agosto
10 Lenguaje de sefias 9.018.000 27-29 de agosto,
27 de septiembre
11 Politica de Gobierno Digital (Servicios ciudadanos digitales y 09-10 de
) . . . $ 4.981.500 .
estado abierto, servicios y procesos inteligentes ) septiembre
12 Decisiones Basadas en Datos (Analitica de datos, uso y explotacién 05-12 de
$ 6.642.000 .
de datos) septiembre
13 Proyectos de Transformacion Digital ( Arquitectura TI, 17-20 de
gobernanza, estrategias de ciudades y territorios | $ 6.642.000 )
: - septiembre
inteligentes)
14 Cédigo General Disciplinario $6.642.000 24-26 de
septiembre
15 Integridad y Etica de lo Plblico $6.642.000 2-13 de
septiembre
16 Inteligencia interpersonal $6.642.000 06 de septiembre
17 Capacitacion a talento humano en atencion a victimas del conflicto $250.000 19 d .
armado e septiembre
18 Capacitacion en Asuntos Estratégicos para el Cambio, el Bienestar $ 26 de septiembre

la Paz Social 13.286.000
TOTAL $
117.202.500

Fuente: Informes Grupo Pasajes y Viaticos

6.9 Esquemas de seguridad

De acuerdo con la informacidn reportada por el grupo de talento Humano, se evidencié
que el Unico funcionario que tiene a la fecha esquema de seguridad, es el sefor
Ministro, quien es objeto de proteccién en virtud del cargo de conformidad con lo
establecido en el decreto 85 de 2024.

6.10 Vigilancia

Se revisé la plataforma Secop II y el aplicativo de contratos, se evidencié que con
corte al 30 de septiembre, el Ministerio cuenta con contrato vigente para el servicio de
seguridad vy vigilancia, el cual se viene ejecutando con normalidad.

TABLA 19 CONTRATO DE VIGILANCIA

Contratista

Inicio
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Fecha
Fin

Pagina 19 de 28



Prestar el servicio integral de
vigilancia y seguridad privada
en la modalidad fija y movil,
con y sin armas de fuego, con
medios de apoyo humano y

tecnologico para las
diferentes sedes del
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, o de
GC-336- ! CORREAGRO 10-sep- 30-sep-
2023 aquellas por las cuales llegare SA. 2023 2026 5.851.008.214

a ser responsable con destino
al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo), de
conformidad con el
procedimiento establecido en
el Reglamento de
Funcionamiento y operacién
de la Bolsa para el Mercado de
Compras Publicas.

Fuente: SECOP II
Asi mismo se evidencid que las instalaciones del MinCit, cuenta con camaras, alarmas,
luces de emergencia, y por cada piso de la entidad, se cuenta con un (1) guarda de
seguridad.

6.11 Vehiculos

Se evidencié que para el III Trimestre 2024, no se realizaron procesos de compra de
vehiculos automotores. Actualmente el Ministerio cuenta con la 19 Vehiculos oficiales
(2 motocicletas y 17 vehiculos).

De la informacién reportada por el grupo administrativo y realizado la consulta en el
SIMIT, se evidencid que el Ministerio no tiene a cargo comparendos por infracciones
de transito.

Respecto al consumo de combustible, se verificé la informacion reportada por el Grupo
Administrativa, donde se evidencié una disminucién del 17.06%, correspondiente a
506 galones.

TABLA 20 - CONSUMO DE COMBUSTIBLE GALONES - 2024-VS 2023

2.461

40.640.769

Julio 964 18.449.641 938 12.837.615 5.612.026 2,71% 43,72%
Agosto 814 15.532.898 1.091 14.925.166 (277) 607.732 -25,38% 4,07%
Septiembre 683 13.095.022 938 12.877.989 255 217.033 -27,16% 1,69%

TOTAL |

| 47.077.560

| (506) | 6.436.790 | -17,06% |

Fuente: Informes Grupo Administrativa

15,84%

A continuacién, se detalla en consumo de combustible asignados por dependencia
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TIPO DE
COMBUSTIB

TABLA 21 -

TIPO DE

VEHICULO

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR VEHICULO

G"*Efg:;\lli\”* ESQUEMA MINISTRO | CAMIONETA | TOYOTA IKL 048 6745 | 382,114 | $7.543.301
GASOLINA CAMIONETA
o | ESQUEMA MINISTRO N TOYOTA | BTQ 476 5680 | 328,745 | $4.984.737
CASOLINA | _ AL SERVICIO DEL
EXMINISTRO GERMAN | CAMIONETA | TOYoTA | ock 321 5150  |229,622| $4.532.937
CORRIENTE K
HUMARA
GASOLINA | o -RETARIA GENERAL| AUTOMOVIL | HYUNDAI | 0BG 225 4221 | 203,491 | $4.017.097
CORRIENTE ' 017.
GASOLINA CHEVROL
S ENuy | ESQUEMA MINISTRO | CAMIONETA Al 0CK 727 3881 |191,382| $3.778.093
GASOLINA DIRECCION DE
ol VA CAMIONETA KIA OBE 913 2258 | 147,704 | $2.915.846
GASOLINA | 5o yEMA MINISTRO | CAMIONETA | TovoTA | ock 322 2032 | 145,718| $2.876.618
CORRIENTE , .876.
DIRECCION DE
GASOLINA REGULACION - '
e | i O g | AUTOMOVIL | HYUNDAI | 0BG 222 2774 | 107,927 $2.130.571
DESARROLLO
DIRECCION
SOARSFg'EI,\'I\'TAE INVERSION AUTOMOVIL | RENAULT | oBH 150 2388 96,89 | $1.912.692
EXTRANJERA
GASOLINA DIRECCION DE ,
STV | pras o O AUTOMOVIL | RENAULT | OBH 153 2490 92,184 | $1.819.784
GASOLINA DIRECCION DE ,
SASOIA R AUTOMOVIL | RENAULT | OBH 321 8461 87,793 | $1.733.124
GASOLINA | VICEMINISTRO DE ,
il S AUTOMOVIL | HYUNDAI | 0BG 223 2096 86,638 | $1.710.346
GASOLINA | VICEMINISTERIO DE ,
il o AUTOMOVIL | HYUNDAI | 0BG 226 2494 84,518 | $1.668.453
DIRECCION
c%\rf’lgléll\'l\lTAE RELACIONES AUTOMOVIL | RENAULT | oBH 322 2480 82,152 | $1.621.769
COMERCIALES
GASOLINA DIRECCION ,
o | comenas O or | AUTOMOVIL | RENAULT |  OBH 152 63514 | 81,237 | $1.603.691
GASOLINA ,
Sasoce DESPACHO AUTOMOVIL | RENAULT | OBH 151 2550 74,306 | $1.466.881
DIRECCION DE
ACPM PR CAMIONETA | NISSANU| OBH 154 1078 38,58 $ 761.619
GASOLINA
SESOIVA | EscoLTA AvANZADA MOTO YAMAHA | UVF60C 0 0 0
GASOLINA
SASOUNA | EscoLTA AVANZADA MOTO YAMAHA BOA 18 0 0 0
TOTAL 121192 2461 | $47.077.559

Fuente: Informes Grupo Administrativa

6.12 Papeleria y telefonia
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Papeleria

De acuerdo con la informacion reporta por el grupo Administrativa, se evidencié que
comparado con el mismo trimestre de la vigencia anterior el consumo de papel
aumento, como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 22- CONSUMO RESMAS DE PAPEL
CONSUMO RESMAS DE PAPEL

periopo | 2% | wm | VARIACION
CANT. PART. CANT. CANT.

JULIO 47 6,56% 47 0,00%
AGOSTO 111 15,48% 93 18 19,35%
SEPTIEMBRE 37 5,16% - 37 0,00%

| 100,00% | 109,68%
Fuente: Informes Grupo Administrativa

A continuacion, se presenta el consumo acumulado a 30 septiembre de 2024, por cada
una de las dependencias del Ministerio:

TABLA 22- CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL POR DEPENDENCIA
EPENDENCIA ‘ N° RESMAS

GRUPO TALENTO HUMANO 120
DESPACHO DEL MINISTRO 100
OFICINA ASESORA JURIDICA o1
DESPACHO VICEMINISTERIO
DE COMERCIO EXTERIOR 47
DIRECCION DE
PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD 39
GESTION DOCUMENTAL 35
OFICINA DE ASUNTOS
LEGALES INTERNACIONALES 33
SECRETARIA GENERAL 30
GRUPO DE CONTRATOS »8
VICEMINISTERIO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL 25
GRUPO ADMINISTRATIVA 50
DESPACHO VICEMINISTERIO
DE TURISMO 19
GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO
16
'SUBDIRECCION DE
PRACTICAS COMERCIALES s
OFICINA DE CONTROL
INTERNO 12
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EPENDENCIA ‘ N° RESMAS
DIRECCION DE ANALISIS

SECTORIAL Y
PROMOCION 11
DIRECCION DE
RELACIONES COMERCIALES 10
DIRECCION DE REGULACION 8
DIRECCION DE COMERCIO
EXTERIOR 7
ASESOR MINISTRO 1 6
DIRECCION DE,
INTEGRACION ECONOMICA 6
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION SECTORIAL 5

SUBDIRECCION DE DISENO
Y ADMINISTRACION DE
OPERACIONES 5
GRUPO DE DISENO Y
ADMINISTRACION DE
OPERACIONES 5

GRUPO DE PROMOCION

REGISTRO DE
PRODUCTORES DE

BIENES NACIONALES 4
DIRECCION DE INVERSION
EXTRANJERA Y SERVICIOS 4
REGISTRO NACIONAL DE
TURISMO 4
GRUPO CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO 4
OFICINA DE ESTUDIOS
ECONOMICOS 3

GRUPO VENTANILLA UNICA
DE COMERCIO EXTERIOR -
VUCE 3
DIRECCION DE MICRO.
PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA -
MIPYMES 3
OFICINA DE SISTEMAS
DE INFORMACION 2

GRUPO PRESUPUESTO

GRUPO TESORERIA 2
DESPACHO DEL EQUIPO
NEGOCIADOR 1
730

Fuente: Informes Grupo Administrativa
Telefonia

Revisada la informacidon suministrada por el grupo Administrativa, se evidencié que
para Telefonia movil durante el III trimestre de 2024, el gasto por este concepto
reportado por las lineas asignadas a funcionarios del Ministerio fue por $ 2.207.183
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(correspondiente a 9 lineas) que, comparado con el mismo periodo del 2023, aumentd
en un 51.23 %.

TABLA 24 - CONSUMO DE TELEFONIA - 2024-VS 2023
CONSUMO TELEFONIA

VARIACION

% Fija | % Movil
Jul 13.258.578 793.273 10.102.679 923.440 3.155.899 (130.167) 31,24% | -14,10%
Ago | 12.810.567 789.844 10.257.445 645.699 2.553.122 144.145 24,89% 22,32%

15.246.214 789.842 11.100.677 - 4.145.537 789.842 37,34% 0,00%

2.372.958 31.460.800 ‘1.569.138‘ 9.854.558 803.820 ‘ 31,32% 51,23%

Fuente: Informes Grupo Administrativa

A continuacidén, se relacionan las lineas méviles asignadas con corte al 30 de
septiembre 2024.

TABLA 25 - LINEAS TELEFONICAS ASIGNADAS POR DEPENDENCIA
310-2930439
321-4570723
310-2054086
320-2528993 Despacho del ministro
313-4712399
315-3056862
315-3060501

304-3879753 Grupo Comunicaciones

320-8230425

321-3128196 Grupo Viaticos

310-4152407 Secretaria General
Viceministerio de

313-5701783 Comercio

Fuente: Informes Grupo Administrativa

6.13 Suscripcion a perioddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

Se realizé verificacién en la plataforma SECOP II, en la cual se evidencié que para la
vigencia 2024, se suscribid el contrato No. GC-297-2024 del 27 de junio de 2024 con
la Editorial la Republica SA., cuyo objeto fue “Suscripcion por un afo al diario La
Republica con destino al despacho del ministro del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo”, por valor de $438.900.

6.14 Sostenibilidad Ambiental

De acuerdo con la informacién reportada por el grupo Administrativa se relacionan
las siguientes actividades de sostenibilidad ambiental:

- En todas las instalaciones hidrosanitarias de los edificios CCI y PR, se cuenta
con sistemas ahorradores de agua de acuerdo con el proyecto de remodelacion
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y modernizacién de las instalaciones del Ministerio, los cuales presentan alta
eficiencia en consumo de agua y capacidad de evacuaciéon de descarga, que
funcionan por medio de sensores, Griferias monocontrol para lavaplatos
ahorradores de agua y para lavamanos griferia de cierre automatico
temporizado entre 5 a 9 segundos con bajo consumo de agua.

- Se realiza la revision mensual de los micro medidores de agua y la toma de la
lectura, con el propdsito de verificar el consumo en m3 de la entidad, ya que
este dato no es proporcionado en la facturacién que por este concepto llega a
los edificios CCI y PR.

- Se realizaron jornadas de socializaciones y sensibilizaciones del plan de buenas
practicas de ahorro de agua y energia, dirigidas a funcionarios y colaboradores.

- Se realizaron campafas permanentes para la disminuciéon y sustitucién de
plasticos de un solo uso y la adecuada separacion en la fuente.

A continuacién, se presenta el comportamiento del consumo de energia, el cual
aumento el 62.87%, respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior.

TABLA 26 CONSUMO DE ENERGIA

CONSUMO ENERGIA

VARIACION

Watios % % Valor
Watios 0

o) 0,
Jul 64.467 52.825.951 20.434  |40.129.180 |44.033  |12.696.771 215,50% | 31,64%
o) - 0,
Ago 52.690 40.398.510  |49.924  |41.820.510 |2.766 (1.422.000) 2,54% 3,40%
Sept 54.620 43.944.510 | 1.889 2.268.498 52.731  |41.676.012 | 2/90,99% | 1837,16%

’ 137,76% 62,87%

’ 171.777 137.168.971 |72.247 84.218.188 99.530 ’ 52.950.783
Fuente: Informes Grupo Administrativa

En la siguiente tabla se presenta el comportamiento del consumo
presentd un incremento del 28,08%, frente al mismo periodo de 2023.

agua el cual

TABLA 27- CONSUMO DE AGUA

CONSUMO AGUA

Julio 356,20 6.838.391 393,90 6.337.952 (37,70) 500.439 -9,57% | 7,90%
Agosto | 551,80 8.570.203 335,10 5.402.038 216,70 3.168.165 64,67% | 58,65%
Sn?g't_lee 15,00 6.768.124 424,30 5.582.767 (409,30) 1.185.357 |-96,46% | 21,23%
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TOTAL

28,02
19,97% %

‘ 923 ‘ 22.176.718‘ 1.153,30 ‘ 17.322.757,00 ‘ (230,30) ‘ 4.853.961 ‘

Fuente: Informes Grupo Administrativa

TRIM

6.15 Control Disciplinario

De acuerdo con la informacion reportada por la Secretaria General, que ejerce las
funciones de instruccién y la Oficina de Asuntos Legales Internacionales que ejerce
funciones de juzgamiento de las acciones disciplinarias, (de acuerdo con lo ordenado
en la resolucion 0326 del 2 de marzo de 2022, se separaron los roles de instruccién y
juzgamiento al interior del Ministerio), se evidencidé que no se iniciaron procesos, ni se
presentaron sanciones disciplinarias, por presunto incumplimiento a las disposiciones
legales que regulan las politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de recursos
del tesoro publico.

6.16 Estudios y proyectos

Se realizd revisidon de la plataforma Secop II, en la cual no se evidencid la suscripcién
de contratos relacionados con estudios y proyectos para el III Trimestre 2024, sin
embargo verificado el aplicativo SIIF Nacion, se evidencié movimiento contable por un
valor de $ 515.646.750 correspondiente al pago del Convenio de Cooperacién
virtualizacion de tradmites empresariales a través de la VUE Camaras de Comercio cuyo
objeto es " Aunar esfuerzos para implementar acciones orientadas a la facilitacion,
simplificacion o virtualizacion de tramites y/o servicios empresariales, a través de la
Ventanilla Unica Empresarial VUE, asi como su estabilizacion.”

6.17. Reduccion de transferencias corrientes

Revisadas las acciones contempladas en el plan de Austeridad en el gasto, asi como el
cronograma de acciones remitido por el grupo administrativa, se observé que no
incluyeron acciones frente a este rubro.

7. CONCLUSIONES

e El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ha implementado medidas de
austeridad en el gasto publico durante el trimestre evaluado y elabord el Plan
de Austeridad, sin embargo, se presentan recomendaciones para fortalecer el
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

e El plan de austeridad en el gasto no contempla la reduccién de transferencias

corrientes establecidas en el articulo 21 del decreto 199 -2024, sin embargo,
revisada la ejecucién presupuestal de gastos acumulada con corte al 30 de
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8.

septiembre el concepto de Transferencias corriente presentd una reducciéon en
$ 40.870.032.690.

RECOMENDACIONES

Plan de austeridad en el gasto

Verificar que las metas establecidas en el cronograma del Plan de Austeridad
estén asociadas al ahorro en el recurso y consumo segun aplique.

Incluir las medidas que se adoptaran para la reduccién del porcentaje de
transferencias corrientes.

Fortalecer las acciones de monitoreo, seguimiento y verificacion de soportes que
sustentan las estrategias de racionalizacion del gasto.

Realizar la publicacidén del plan de austeridad en el gasto en la pagina web del
Ministerio.

Planta de personal

Fortalecer la planeacion de vacaciones con el fin de evitar el aumento de
periodos acumulados, los cuales generan la sobreestimacion del pasivo
vacacional.

Establecer un plan de contingencia que permita el disfrute de vacaciones de los
funcionarios que cuentan con periodos acumulados.

Realizar seguimiento a las horas extra, validando la necesidad del servicio
después de la jornada laboral, toda vez se evidencié que se estd excediendo las
horas extras que pueden ser pagadas de acuerdo con lo establecido en el
decreto 0301 de 2024.

Verificar el disfrute de los dias compensatorio que han sido otorgados producto
de horas extra, toda vez que se debe garantizar el descanso del funcionario.

Revisar la carga laboral para funcionarios que durante la vigencia han
presentado pago de horas extras por 4 periodos consecutivos.

Suministro de tiquetes, reconocimientos de viaticos, comisiones al exterior

Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en el procedimiento de
comisiones de servicios y viadticos, asi como realizar el correspondiente cargue
en el aplicativo SISCO de los soportes que justifican las comisiones
extemporaneas.
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e Fortalecer el contenido del "Informe de viaje" presentado para la legalizacion
de la comision.

Gastos de materiales y suministro

e Realizar actividades encaminadas a reforzar las medidas de ahorro de agua y
energia, toda vez que, al verificar el comportamiento trimestral, se observa
incremento en el consumo. Asi mismo tener en cuenta, lo establecido en la
Directiva Presidencial del 01 de abril de 2024, numeral 1, que indica: "Cada
entidad debe establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia
eléctrica y agua, y realizar evaluaciones semanales de cumplimiento a través
de los sistemas propios de gestion ambiental”.

e Implementar acciones para el control del consumo de la papeleria

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se solicita tomar las acciones que permitan atender las recomendaciones
informadas.
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