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1. UNIDAD OBJETO DE AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Dependencias Responsables de reporte frente a plan de mejoramiento producto de Auditorias
Financieras o de Desempefio realizadas por la Contraloria General de la Republica - CGR

2. RESPONSABLE UNIDAD OBJETO DE AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Ministro (a) de Comercio Industria y Turismo como responsable de la ejecucién de las acciones
establecidas en el plan de mejoramiento

3. OBIJETIVOS
3.1 GENERAL

Verificar y presentar a la Alta Direccion, el grado de avance de los siguientes Planes de
Mejoramiento:

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2019.

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Desempeiio a la Economia Naranja
Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2018.

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2017.

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Desempefio a los TLC.

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Cumplimiento al Plan Unico Nacional
de Mercurio y Control por parte de las Autoridades Ambientales a la Utilizacion del
Asbesto.

YVVVVYYVYVY

3.2 ESPECIFICOS

» Analizar y presentar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

» Analizar y presentar el nivel de avance de las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

» Presentar los ajustes realizados a las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

» Presentar resultados de las revisiones de efectividad efectuadas por la Oficina de Control
Interno sobre las acciones formuladas por las dependencias del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo.

4. ALCANCE
El presente seguimiento se realizd sobre la gestion de las dreas que son responsables de las

acciones de mejora que hacen parte de los Planes de Mejoramiento mencionados
anteriormente, con corte 30 de junio de 2021.

ES-FM-004.V3



5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Para el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica,
se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

Ley 87 de 1993, Articulo 12, Literal e.
Resolucién Organica 7350 de 2013 de la CGR.
Directiva Presidencial 08 de 2003.

Directiva Presidencial 03 de 2012.

Circular 15 de 2020 de la CGR.

YVVVYVYVYY

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO

El Plan de Mejoramiento Institucional del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo suscrito
ante la Contraloria General de la Republica vigente a 30 de junio de 2021, se encuentra
constituido asi:

6.1.1 Auditoria vigencia 2019

Plan de Mejoramiento compuesto por cincuenta (50) Hallazgos y ciento sesenta y dos (162)
metass:, que al 30 de junio de 2021 presentan el siguiente estado:

Conforme a lo anterior es preciso destacar que del total de metas desarrolladas con corte a 30 de
junio de 2021 las mismas se han ejecutado en los tiempos establecidos, a su vez dicho plan
presenta un avance del 98,76%. A fin de apreciar en detalle la composiciéon y estado
anteriormente enunciado ver anexo No. 1.

" Este Plan de mejoramiento surtid la vinculacion de veintinueve (29) metas entre los meses de agosto y diciembre pasando de ciento treinta y tres (133) a ciento sesenta y cuatro (164)
metas, posteriormente el pasado 26 de marzo de 2021 la Secretaria General autorizé la eliminacion de dos (2) metas cuya dependencia responsable era el Grupo de Presupuesto,
quedando conformado por ciento sesenta y dos (162) metas.

2 Corresponde a informacion extraida del Anexo No 4 Informe de Auditoria Financiera Contraloria General de la Republica Vigencia 2020

3 Corresponde a informacion extraida del Anexo No 4 Informe de Auditoria Financiera Contraloria General de la Republica Vigencia 2020
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6.1.2 Auditoria Desempefio Economia Naranja

Plan de Mejoramiento compuesto por dos (2) Hallazgos y dos (2) metas, que al 30 de junio de
2021 presenta el siguiente estado:

A fin de observar en detalle la composicidén y estado anteriormente enunciado ver anexo No. 2.

6.1.3 Auditoria vigencia 2018

A continuacién se presenta composicion del Plan de mejoramiento:

De lo anterior se concluye que las metas vinculadas se encuentran cumplidas al 100%. Con el
propdsito de apreciar en detalle la composicidén y estado anteriormente enunciado ver anexo No.
3.

6.1.4 Auditoria vigencia 2017

A continuacién se presenta el estado del Plan de mejoramiento en mencidn:

4 Corresponde a informacion extraida del Anexo No 4 Informe de Auditoria Financiera Contraloria General de la Republica Vigencia 2020

5 Corresponde a informacion extraida del Anexo No 4 Informe de Auditoria Financiera Contraloria General de la Republica Vigencia 2020

6 Corresponde a quince (15) metas cerradas en ejercicio realizado por la Oficina de Control Interno presentadas ante Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en dos
momentos el primero en sesion desarrollada el 25 de enero de 2020 en el cual se expusieron tres (3) metas y el segundo en sesion del 22 de octubre de 2020 en el que se presentaron
doce (12) metas.

ES-FM-004.V3



De lo anterior se concluye que del total de metas vinculadas se encuentran cumplidas setenta y
dos (72) al 100% y una (1) se encuentra en ejecucidn. Con el propdsito de apreciar en detalle la
composicidn y estado anteriormente enunciado ver anexo No. 4.

6.1.5 Auditoria de Desempeiio a los TLC

A continuacién se presenta estado del Plan de mejoramiento en mencién:

De lo anterior se concluye que las metas vinculadas se encuentran cumplidas al 100%. Con el
propdsito de apreciar las metas cerradas producto del ejercicio de verificacion de efectividad
realizado por la Oficina de Control Interno, ver anexo No. 5.

6.1.6 Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Cumplimiento al Plan
Unico Nacional de Mercurio y Control por parte de las Autoridades Ambientales a
la Utilizacion del Asbesto

A continuacién se presenta el estado del Plan de mejoramiento en mencidn:

68
5 6

Con el propdsito de apreciar las metas producto de ejercicio de verificacién de efectividad
realizado por la Oficina de Control Interno, ver anexo No. 6.

7. VERIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES

Con la expedicion de la Circular 015 de 2020 de la Contraloria General de la Republica se emiten
los lineamientos a seguir por los sujetos de control para que no se reporten las acciones
cumplidas en los avances semestrales del Plan de Mejoramiento Institucional registrado en el
SIRECI y se estipula que de conformidad con la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias

7 Corresponde a dos (2) metas cerradas producto de ejercicio de verificacion de efectividad realizado por la Oficina de Control Interno.

& Corresponde a seis (6) metas que integraban el plan de mejoramiento producto de Auditoria de Desempefio al Plan Unico Nacional de Mercurio y Asbesto, las cuales fueron
presentadas ante el CICCI durante el primer semestre de 2021 como cerradas por Efectividad por la OCI, las cuales seran reportadas ante el ente de control a través del Sistema
Electrénico de Rendicion de Cuentas SIRECI antes del 30 de julio de 2021 correspondiente al corte del 30 de junio de 2021.
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corresponde a la Oficina de Control Interno, dentro de sus funciones, verificar las acciones que a
su juicio hayan subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacién por parte de la CGR.
El resultado del ejercicio de revision de efectividad realizado tanto por la CGR como por la
Oficina de Control Interno debera estar soportado e informado a la CGR en comunicacién
dirigida al Contralor delegado.

A continuacion se presenta el detallado de hallazgos validados como efectivos tanto por la
Contraloria General de la Republica en sus informes de la vigencias 2019 y 2020, como por la
Oficina de Control Interno y de igual forma el nimero de hallazgos que a corte del 30 de junio de
2021 se encuentran cumplidos para verificacion de efectividad.

1. De este gran total se encuentran pendientes por revisiéon de efectividad ciento dos (102)
metas correspondientes a cincuenta y dos (52) Hallazgos.

2. De acuerdo con el informe de Auditoria Financiera practicada por la Contraloria General de
la Republica a la vigencia 2019 se dio cierre por efectividad a dos (2) hallazgos de la vigencia
2018 y a diecisiete (17) hallazgos de la vigencia 2017 a los que les correspondian veinticinco
(25) acciones.

3. De acuerdo con el informe de Auditoria Financiera practicada por la Contraloria General de
la Republica a la vigencia 2020 se dio cierre por efectividad a veinte (20) hallazgos de la
vigencia 2019, tres (3) hallazgos de la vigencia 2018 y a diecisiete (17) hallazgos de la
vigencia 2017 a los que les correspondian ciento veintitrés (123) acciones. De igual forma en
dicho informe se concluyo la inefectividad sobre seis (6) hallazgos de la vigencia 2019, un (1)
hallazgo de la vigencia 2018 y a dos (2) hallazgos de la vigencia 2017 a los cuales les
correspondian veintiséis (26) acciones.

4. De otra parte en ejercicio de revisidon de efectividad realizado por la Oficina de Control
Interno durante las vigencias 2019 y 2020 dio cierre a catorce (14) hallazgos de la vigencia
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2017° a los cuales les correspondian quince (15) acciones y a dos (2) hallazgos
correspondientes a la Auditoria de Desempeiio realizado a los TLC™ al cual le correspondia
dos (2) metas; por ultimo, durante el primer semestre de 2021 la Oficina de Control Interno
efectud verificacién de efectividad al plan de mejoramiento asociado al Plan Unico Nacional
de Mercurio y Asbesto dando cierre a cinco (5) hallazgos a los cuales les correspondian seis
(6) metas.

8. CONCLUSIONES

El estado del Plan de mejoramiento con corte a 30 de junio de 2021 es el siguiente:

Financiera Vigencia 2019 44 2
Desempeiio Economia Naranja 2 0
Financiera Vigencia 2018 3 0
Financiera Vigencia 2017 1 1
Desempeiio TLC - 2017 52 0

Total 102 3

X/
X4

L)

X/
°

7
L4

Al cierre del 30.06.21, ciento cinco (105) acciones asociadas a cincuenta y cuatro (54)
hallazgos, conforman el plan de mejoramiento del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo ante la Contraloria General de la Republica.

Ciento dos (102) acciones asociadas a cincuenta y dos (52) hallazgos que se encuentran
cumplidos y a la espera de la revision de su efectividad.

Tres (3) acciones relacionadas con dos (2) hallazgos se encuentran en ejecucion.

Es importante anotar que el pasado 7 de julio de 2021, el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo suscribi6 el plan de mejoramiento asociado a la Auditoria Financiera -
Vigencia 2020, constituido por ochenta y un (81) acciones relacionadas con treinta y
ocho (38) hallazgos, de igual forma el 19 de julio de 2021 se presenté plan de
mejoramiento asociado a la Auditoria de Desempefio de Areas Protegidas, en el cual se
vinculo al MinCIT como responsable de formulacidon de plan de mejoramiento, el mismo
se conformo con cuatro (4) acciones, asociadas a dos (2) hallazgos. En el informe a
presentar con corte al 30.09.2021 se detallara el avance de los anteriores planes de
mejoramiento.

Actualmente no se registran acciones de mejora incumplidas.

Durante el primer semestre de 2021 se cerraron y excluyeron del plan de mejoramiento seis (6)
acciones relacionadas con cinco (5) hallazgos, producto de ejercicio de verificacién de efectividad

9 Tres (3) Hallazgos a los cuales les correspondian tres (3) metas se presentaron y aprobaron en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizado en enero de 2020; los
restantes once (11) hallazgos a los cuales le correspondian doce (12) metas se presentaron y aprobaron en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
desarrollado el 22 de octubre de 2020.

10 Un (1) Hallazgo vinculado a Auditoria de Desempefio realizado a Tratados de Libre Comercio al cual le correspondia una (1) meta se presento y aprobo en sesion del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno desarrollado el 22 de octubre de 2020, adicionalmente en sesioén del CICCI del mes de febrero de 2021 se presento una (1) meta
asociada a un (1) hallazgo al cual se realizo verificacion de efectividad por la OCI del cual se concluyo su cierre.
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realizado por la Oficina de Control Interno, las mismas seran objeto de reporte en SIRECI con
corte al 30.06.2021.

Asimismo, en el informe de Auditoria Financiera practicada por la Contraloria General de la
Republica a la vigencia 2020 se dio cierre por efectividad a veinte (20) hallazgos de la vigencia
2019, tres (3) hallazgos de la vigencia 2018 y a diecisiete (17) hallazgos de la vigencia 2017 a los
gue les correspondian ciento veintitrés (123) acciones. De igual forma en dicho informe se
concluyo la inefectividad sobre seis (6) hallazgos de la vigencia 2019, un (1) hallazgo de la
vigencia 2018 y a dos (2) hallazgos de la vigencia 2017 a los cuales les correspondian veintiséis
(26) acciones, las cuales fueron excluidas del plan de mejoramiento en el reporte al SIRECI con
corte al 30.06.2021, por haber sido recientemente reformuladas en el plan de mejoramiento
asociado a la Auditoria Financiera Vigencia 2020.

Para las metas del Plan de Mejoramiento que se encuentran programadas a cumplir en periodos
posteriores, se recomendd a los responsables de su ejecucién y efectividad, controlar el avance y
cumplimiento de las mismas, dentro de las fechas establecidas, cargando en el aplicativo
ISOlucion los respectivos soportes que evidencien la gestion.

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, le ha insistido a los responsables de
formular planes de mejoramiento para que realicen un completo analisis de causas por las cuales
se generaron los hallazgos y que las acciones formuladas se ejecuten oportunamente,
asegurando que las mismas subsanen las situaciones descritas en los hallazgos, de tal forma que
los eventos que los originaron estén debidamente controlados, para evitar que sean reiterados
en futuras auditorias por considerar que las acciones adelantadas no fueron efectivas, tal como
sucedio en las vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020 en los informes de auditoria de la CGR.

Finalmente se recomienda a la Primera y Segunda Linea de Defensa tener en cuenta las
responsabilidades que tienen en el constante monitoreo y evaluacion de los controles y riesgos
para el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento presentados a la CGR.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

No aplica.
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Anexos

Anexo No 1 Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Vigencia 2019

Metas en Ejecucion (2 Metas)

Reformulados x Inefectividad CGR 2020 (20 Metas)

M2(H15-V2019):
Reporte trimestral
de seguimiento ala
implementacién del
plan de trabajo para
la revision de
saldos de contratos
de proyectos™

Reporte
trimestral

01/09/2020

Direccion de Andlisis

ST Sectorial y Promocién

M4(H15-V2019):
Reporte trimestral
del seguimiento a
laimplementacion
de la bateriade
indicadores™

Reporte trimestral

01/09/2020

Direccién de Andlisis

31/08/2021 Sectorial y Promocion

M1(H01-V2019):
Procedimiento
ajustado

Procedimiento

15/07/2020

31/12/2020

Grupo de Zonas Francas y Bienes
Inmuebles, Grupo de Contabilidad,
Secretaria General, Direccién de
Productividad y Competitividad

M1(H02-v2019):
Procedimiento
ajustado

Procedimiento

15/07/2020

31/12/2020

Grupo de Zonas Francas y Bienes
Inmuebles, Grupo de Contabilidad,
Secretaria General, Direccion de
Productividad y Competitividad

M3(H06-V2019):
Formato
unificado y
ajustado de
reporte de
beneficiarios

Formato

01/07/2020

31/12/2020

Direccién de Productividad y
Competitividad

M4(H06-V2019):
Formato
Aprobado,

unificado y Formato Aprobado

ajustado de
reporte de
beneficiarios

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

M6(H06-V2019):
DE-PR-017
Procedimiento
Registro y
seguimiento a
Proyectos de
inversion
actualizado

Procedimiento

15/11/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

M7(H06-V2019):
Circular con los
lineamientos y
directrices
existentes
sobre
planeacion,
ejecucion
fisica,
presupuestal y
seguimiento de
los proyectos
de inversién

Circular expedida

15/11/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de Planeacién Sectorial

M1(H12-V2019):
- Manual de

Manual

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

™ De acuerdo con correo del 30.06.2021 la Secretaria General aprob6 la modificacion de la ejecucion de la meta hasta el 30.08.2021
12 De acuerdo con correo del 30.06.2021 la Secretaria General aprob6 la modificacion de la ejecucion de la meta hasta el 30.08.2021
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contratacion
modificado.

Actualizado

M2(H12-V2019):
Estandarizacién
del formato del
informe de
supervision.

Formato
estandarizado

01/07/2020

30/09/2020

Grupo de Contratos

M3(H12-V2019):
Capacitacion y
divulgaciones
efectuadas en
temas de
informes de
supervisiéon

Capacitaciones y
Divulgaciones
desarrolladas

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M4(H12-v2019):
Desarrollo y
socializacion de
un instructivo
sobre
elaboraciony
presentacion de
informes de
actividades de
ejecucion de
contratos

Instructivo y
socializacion

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M5(H12-V2019):
Desarrollo y
socializacion de
un instructivo
parala
elaboracién de
informes de
supervision

Instructivo y
socializacion

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M6(H12-V2019):
Ajuste a la
plataforma de
contratos

Ajuste en el
plataforma de
contratos

01/07/2020

30/11/2020

Grupo de Contratos

M7(H12-V2019):
Memorando ala
alta direccion
en aras de
mejorar los
informes de
supervision.

Memorando

01/07/2020

01/08/2020

Grupo de Contratos

M8(H12-v2019):
Informe de
monitoreo
bimensual

Informe de
Monitoreo

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M9(H12-V2019):
Ajuste a la
plataforma de
contratos

Ajuste en la
plataforma de
contratos

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M10(H12-
V2019): Manual
de Contratacion
ajustado
incorporando
los
lineamientos
parala
designacion de
supervisores de
contratos

Manual de
Contratacion
ajustado

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M11(H12-
V2019): Manual
de Contratacion
ajustado en el
componente de
Supervisién de
Contratos que
incorpore
lineamientos
para
identificacion
de contratos o
convenios de
alta
complejidad
que requieran
de un equipo o
personal de
apoyo ala
supervision

Manual de
Contratacion
ajustado

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M1(RHO2-
V2018):
Procedimiento
ajustado

Procedimiento

15/07/2020

31/12/2020

Grupo de Zonas Francas y Bienes
Inmuebles, Grupo de Contabilidad,
Secretaria General, Direccion de
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Productividad y Competitividad
1 Direccién de Productividad y
M1(RH19- Competitividad, Secretaria General,
V2017): i Grupo de Zonas Francas y Bienes
o 1. Procedimiento 15/07/2020 30/12/2020 Inmuebles
ajustado
M2(RH19- 1 . Diret?t?i%n geSProdL;cti,vidéd y \
V2017): 1 Esténdar o lista ompetitividad, Secretaria General,
estandar o lista e 15/07/2020 30/12/2020 Grupo de Zonas Francas y Bienes
de chequeo q Inmuebles
desarrollada
Cerrados x Efectividad CGR 2020 (96 Metas)
Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles, Grupo de
M2(HO01-V2019): Actas de reunion o C°”tab"'|dad.v Se‘?[e“;”a
ayudas de memoria de las sesiones Actas o ayudas de memoria 15/07/2020 31/12/2020 Geiiziel|, Pl ¢
del Comité de Bienes Inmuebles. Erg:q:‘étt'l‘t’:\‘ljlz‘;é'
M3(H01-V2019): Informacién Grupo de Zonas Francas
reportada por el area de bienes Actas o ayudas de memoria de Biengs Inmuebles, Grupo ge
inmuebles y zonas francas Comités Técnicos de Sostenibilidad 31/07/2020 30/11/2020 Contabilidad Sécreta?n’a
coincidente con laregistrada en los Contable Genéral
Estados Financieros
Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles, Grupo de
Contabilidad, Secretaria
M4(H01-V2019): Mapa de riesgos . General, Direccion de
P Mapa de riesgo: 15/07/2020 31/12/2020 g
ajustado p rlesgos Productividad y
Competitividad
Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles, Grupo de
M2(H02-V2019): Actas de reunién o Contabilidad, Secretaria
ayudas de memoria de las sesiones Actas o ayudas de memoria 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccién de
del Comité de Bienes Inmuebles. Productividad y
Competitividad
M3(H02-V2019): Informacién
reportada por el area de bienes Actas o ayudas de memoria de B?;:Eg a?nizrglassFrG‘arrLcaZ)s é, &
inmuebles y zonas francas Comités Técnicos de Sostenibilidad 31/07/2020 30/11/2020 Contabilidad Sécreta?ria
coincidente con la registrada en los Contable Genéral
Estados Financieros
Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles, Grupo de
Contabilidad, Secretaria
M4(H02-V2019): Mapa de riesgos " General, Direccién de
N M 15/07/202 1/12/202 !
ajustado apa de riesgos 5/07/2020 31/12/2020 Productividad y
Competitividad
M1(H03-V2019): Conciliacién de Ty Si3 Secretaria General, Grupo
saldos de casas Teusaquillo Comaiem USATEY SIRRZT2Y de Contabilidad
M2(H03-V2019): Actualizacién . . -
e L. Politica de Operacién Contable para Secretaria General, Grupo
politica de operacién contable para . . ; 15/07/2020 31/10/2020 "
Propiedad Plantay Equipo. propiedad planta y equipo actualizada de Contabilidad
M1(H05-V2019):Elaborar un oficio
dirigido a la Direccion General del Sy EEE]. @D
Presupuesto Publico Nacional del 1 Oficio 15/07/2020 30/11/2020 de P ’t p
Ministerio de Hacienda y Crédito D AR
Publico.
M2(HO5-V2019):Elaborar un oficio
dirigido a la Comision Legal de - Secretaria General, Grupo
Cuentas de la Camara de 1 Oficio 15/07/2020 30/11/2020 de Presupuesto
Representantes.
M-IV [FOMTELD G Eperie Formato 01/07/2020 31/12/2020 e
de beneficiarios estandarizado y MIPYMEg
M3(H07-V2019): Formato aprobado .
de reporte de beneficiaros Formato Aprobado 01/07/2020 31/12/2020 FEID afﬁ;r;iigiessg(r:?o?i‘;
estandarizado
M7(HO07-V2019): Capacitacion I, Oficina Asesora de
e Capacitacion 15/11/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
M8 (HO07-V2019): Circular con los Circular expedida 15/11/2020 31/12/2020 Oficina Asesora de
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lineamientos y directrices
existentes sobre planeacién,
ejecucion fisica, presupuestal y
seguimiento de los proyectos de
inversion

Planeacion Sectorial

M3(H08-V2019): DE-PR-017
Procedimiento Registro y
seguimiento a Proyectos de
inversion actualizado

Procedimiento

15/11/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M3(H09-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacién,
ejecucion fisica, presupuestal y
seguimiento de los proyectos de
inversion

Circular expedida

15/11/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M4(H09-V2019): Capacitacion
realizada

Capacitacion

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M5(H09-V2019): DE-PR-017
Procedimiento Registro y
seguimiento a Proyectos de
inversién actualizado

Procedimiento

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M1(H11-V2019): elaborar plan de
trabajo para:
1. Fortalecimiento de la plataforma
interna de contratos.
2. Laimplementacién del SECOP Il
como mecanismo de gestion
contractual

Cronograma para:
1. Fortalecimiento de la plataforma
interna de contratos.
2. La implementacion de los
componentes del plan de pagos en el
SECOP Il

01/07/2020

31/08/2020

Grupo de Contratos

M2(H11-V2019): Ejecucién de las
acciones definidas en el plan de
trabajo:

1. Fortalecimiento de la plataforma
interna de contratos.

2. Implementacién de los
componentes del SECOP Il que
permitan el desarrollo total de la
gestién contractual

1. Acciones implementadas para el
fortalecimiento de la plataforma
interna de contratos
2. Componentes implementados del
SECOP Il

01/09/2020

31/01/2021

Grupo de Contratos

M3(H11-V2019): Ajuste de la
plataforma para el acceso a través
de vinculo a los documentos
cargados en el SECOP II.

Ajuste a la plataforma de contratos

01/07/2020

30/11/2020

Grupo de Contratos, Oficina
de Sistemas de Informacion

M4(H11-V2019): Circular definiendo
lineamientos y parametros para el
cargue de la informacion

Circular

01/07/2020

15/08/2020

Grupo de Contratos, Oficina
de Sistemas de Informacién

M5(H11-V2019): Capacitacion y
divulgaciones efectuadas en temas
de informes de supervision

Capacitaciones y Divulgaciones
desarrolladas

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M6(H11-V2019): Desarrollo y
socializacién de un instructivo
sobre elaboracion y presentacion
de informes de actividades de
ejecucion de contratos

Instructivo y socializacion

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M7(H11-V2019): Desarrollo y
socializacién de un instructivo para
la elaboracién de informes de
supervision

Instructivo y socializacion

01/07/2020

31/12/2020

Grupo de Contratos

M8(H11-V2019): Ajuste a la
plataforma de contratos

Ajuste en el plataforma de contratos

01/07/2020

30/11/2020

Grupo de Contratos

M1(H14-V2019): Garantizar la
trazabilidad y los estandares
minimos de la informacion que
soporta el seguimiento que se
realiza a los proyectos de inversiéon
del Viceministerio de Turismo.

Documento de lineamientos
socializado con los responsables de
los proyectos de inversion

15/07/2020

31/08/2020

Viceministerio de Turismo

M1(H15-V2019): Plan de trabajo
paralarevision de saldos de
contratos de proyectos, en el que se
definan acciones para optimizar la
gestion de lafiduciariay del P.A en
la liberacién de saldos.

Plan de trabajo

01/07/2020

31/07/2020

Direccion de Analisis
Sectorial y Promocién

M3(H15-V2019): Disefio de una
bateria de indicadores para realizar
el seguimiento a la ejecucion de los

recursos administrados por
Fiducoldex, asi como su flujo de
cajay liquidez.

Bateria de indicadores

01/08/2020

31/08/2020

Direccién de Andlisis
Sectorial y Promocién

M3(H16-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacion,
ejecucion fisica, presupuestal y
seguimiento de los proyectos de
inversion

Circular expedida

15/11/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M2(H17-V2019): Formato de
presentacion del Infome ejecutivo
actualizado.

Formato

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M3(H17-V2019): Conocer la forma
correcta de manejar el SPI.

Capacitacion

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M4(H17-V2019): DE-PR-017
Procedimiento Registro y
seguimiento a Proyectos de

Procedimiento

01/07/2020

31/12/2020

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial
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inversion actualizado

M5(H17-V2019): Contar con un

Oficina Asesora de

producto escrito que sirva como Documento elaborado y socializado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
politica en esta materia.
M3 (H18-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacién, ; . Oficina Asesora de
ejecucion fisica, presupuestal y (Cliieul e @ fpzalEE e VAP Planeacion Sectorial
seguimiento de los proyectos de
inversion
M2 (H19-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacién, . ) Oficina Asesora de
ejecucion fisica, presupuestal y Circular expedida 15/11/2020 3171212020 Planeacion Sectorial
seguimiento de los proyectos de
inversion
M2(H20-V2019): Conocer laforma L . Direccién de Andlisis
correcta de manejar el SPI. Carpacimgion izallzase Loleod Usiz2ey Sectorial y Promocién
M3(H20-V2019): DE-PR-017
Procedimiento Registro y - Oficina Asesora de
seguimiento a Proyectos de Procedimiento 15/11/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
inversién actualizado
SRR i Capacitacién 15/11/2020 31/12/2020 (Dficina Asesora de
M5(H20-V2019):Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacion, ) I Oficina Asesora de
ejecucion fisica, presupuestal y Circular expedida 15/11/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
seguimiento de los proyectos de
inversion
M4(H21-V2019): DE-PR-017
Procedimiento Registro y - Oficina Asesora de
seguimiento a Proyectos de Rleesdiienio T UAT2Y S22 Planeacion Sectorial
inversion actualizado
M(H21-v2019): Capacitacion Capacitacién 15/11/2020 3111212020 Dficina Asesora de
M6(H21-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices
existentes sobre planeacion, . . Oficina Asesora de
ejecucién fisica, presupuestal y (ClteenlEr @i T UAT2Y S22 Planeacién Sectorial
seguimiento de los proyectos de
inversion
M7(H21-V2019): Contar con un Oficina Asesora de
producto escrito que sirva como Documento elaborado y socializado 01/07/2020 31/12/2020 L N
politica en esta materia. Planeacién Sectorial
M1(H22-V2019): Conocer laforma L . Oficina Asesora de
correcta de manejar el SPI. Capcizgnn cllzase O 2T ST Planeacion Sectorial
M2(H22-V2019): Actualizar el Oficina Asesora de
formato de presentacion del infome Formato actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
ejecutivo.
M3(H22-V2019): Actualizar el
procedimiento Registro y . . Oficina Asesora de
seguimiento a proyectos de Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacién Sectorial
inversion.
M4(H22-V2019): Contar con un Oficina Asesora de
producto escrito que sirva como Documento elaborado y socializado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacién Sectorial
politica en esta materia.
Viceministerio de Turismo,
M1(H23-V2019): Documento de Direccion de Calidad y
metodologia para estimar el nimero Desarrollo Sostenible,
de beneficiarios del proyecto de Documento elaborado y socializado 01/08/2020 31/12/2020 Direccion de Analisis
inversion en la etapa de formulacion Sectorial y Promocion,
del proyecto. Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial
M2(H23-V2019): Conocer laforma S . Oficina Asesora de
(correcta de) manejar el SPI. Capacitacion realizada 01/07/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
M3(H23-V2019): Actualizar el Ol ASETa el
formato de presentacion del informe Formato actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacién Sectorial
ejecutivo.
M4(H23-V2019): Actualizar el
sggﬂf;?é’ﬁ;g’:‘; r'f)?/ge';‘;g Y Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Dficina Asesora de
inversion.
M5(H23-V2019): Contar con un i ——s
producto escrito que sirva como Documento elaborado y socializado 01/07/2020 31/12/2020 Planeacién Sectorial
politica en esta materia.
M1(H24-v2019): Capacitacion y Capacitaciones y Divulgaciones
divulgaciones efectuadas en temas P desarrglladasg 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
de informes de supervision
M2(H24-V2019): Desarrollo y
soigaglz ;f c;?:c?:nug el T:ft élr‘;]“e‘éodzara Instructivo y socializacién 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
supervision
M:f;i?aﬁgl:g Qﬁf:;:; a Ajuste en la plataforma de contratos 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
M5(H24-V2019): Manual de
ComiEiEEon HVEEED MEHEECe Manual de Contratacion ajustado 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos

los lineamientos para la
designacion de supervisores de
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contratos

M8(H24-V2019): Desarrollo y
socializacién de un instructivo

sobre elaboracién y presentaciéon Instructivo y socializacién 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
de informes de actividades de
ejecucion de contratos
M10(H24-V2019): Estandarizacion
del formato del informe de Formato estandarizado 01/07/2020 30/09/2020 Grupo de Contratos
supervision.
M11(H24-V2019): Procedimiento de
adquisicion de bienes y servicios o .
ajustado, incorporando el control - Procedimiento ajustado 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
establecido
M1(H25-V2019): Actualizacion del - ’ - am
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(H25-V2019): Capacitacion en ) - . - -
medio audiovisual Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(H26-V2019): Capacitacion en ) A A - o
el cunlenisue] Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M1(H27-V2019): Actualizacion del o . - e
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(H27-V2019): Capacitacion en ’ - L - -
el culenieus] Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M1(H28-V2019): Base de datos Base de datos 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(H28-V2019): Actualizacién del - . . .
procedimiento GP-PR-003 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M1(H29-V2019): Seguimiento
bimensuales a los acuerdos Informe bimensuales de las
contractuales que deben ser comunicaciones remitidas 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
liquidados.
M2(H29-V2019): Ajuste al Manual de .
Contratacion Manual ajustado 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
M3(H29-';/|§?a1f%)r:r: ;uste ala Ajuste a la plataforma de contratos 01/07/2020 31/12/2020 Grupo de Contratos
Grupo de Zonas Francas y
M2(RH02-V2018): Actas de reunién Bienes Inmuebles, Grupo de
o ayudas de memoria de las Contabilidad, Secretaria
Stsftonas Gl CEmlis o i Actas 0 ayudas de memoria 15/07/2020 31/12/2020 CAEEl, PICEEIIEE
Inmuebles. Productividad y
Competitividad
M3(RH02-V2018): Informacién Grupo de Zonas Francas
reportada por el area de bienes Actas o ayudas de memoria de Bienss Inmuebles, Grupo ge
inmuebles y zonas francas Comités Técnicos de Sostenibilidad 31/07/2020 30/11/2020 Contabilidad Sécreta?ria
coincidente con la registrada en los Contable Genéral
Estados Financieros
Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles, Grupo de
( ) p Contabilidad, Secretaria
M4(RH02-V2018): Mapa de riesgos q General, Direccién de
ajustado Mapa de riesgos 15/07/2020 31/12/2020 Productividad y
Competitividad
M1(RHO03-V2018):Actualizacion del . . - .-
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(RH03-V2018): Capacitacién en . s B, . .
T Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M1(RHO05-V2018): Actualizacion del L X - .-
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(RHO05-V2018): Capacitacion en . s A, . -
T0esle cnilevieue] Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M1(RHO06-V2018): Actualizacion del - . . -
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(RHO06-V2018): Capacitacion en ) A I, .. -
el cumlevisus] Medio audiovisual de capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M2(RHD09-V2018): Evidencia del Direccion de Micro, Pequeiia
cumplimiento de la meta cargada en Documentos cargados en Isolucion 03/08/2020 31/08/2020 y Mediana Empresa —
la plataforma de Isolucion MIPYMES.
M1(RH11-V2018): Elaborar un oficio
dirigido a la Direccion General del Syl ETEE]. G
Presupuesto Publico Nacional del 1 Oficio 15/07/2020 30/11/2020 de Presu ues,’to P
Ministerio de Hacienda y Crédito P
Publico.
M2(RH11-V2018):Elaborar un oficio
dirigido a la Comision Legal de - Secretaria General, Grupo
Cuentas de la Camara de 1 Oficio 15/07/2020 30711/2020 de Presupuesto
Representantes.
M1(RH13-V2018): Reuniones de Oficina Asesora de
seguimiento a la ejecucion Planeacion Sectorial OAPS,
presupuestal convocadas por la Actas de reuniones de seguimiento 15/07/2020 30/12/2020 Secretaria General, Grupo
OAPS, Grupo de Contratos y Grupo de Presupuesto, Grupo de
de Presupuesto. Contratos
M2(RH13-V2018):Elaborar un oficio
dirigido a la Direccion General del Secretaria General. Grupo
Presupuesto Publico Nacional del Oficio 15/07/2020 30/11/2020 ! P

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

de Presupuesto
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M1(RH09-V2017): Conciliacion de

Secretaria General, Grupo

planeacion, ejecucién fisica, presupuestal
y seguimiento de los proyectos de

saldos de casas Teusaquillo Comertim RO ST de Contabilidad
M2(H09-V2017): Actualizacién . i -
P . Politica de Operacién Contable para Secretaria General, Grupo
politica de operacién contable para . . : 15/07/2020 31/10/2020 -
Propiedad Plantay Equipo. propiedad planta y equipo actualizada de Contabilidad
M2(RH11-V2017): Evidencia del .
cumplimiento de la meta cargada en Entregable cargado en Isolucion 03/08/2020 31/08/2020 Fg);:g;ii’gzess:;foﬂ;
la plataforma de Isolucion
M1(RH14-V2017): Reporte detallado Reporte detallado sobre la ejecucién
con lainformacion presupuestal de presupuestal de 2017 a 2019 Direccién de Andlisis
las vigencias 2017 a 2019 del 01/11/2020 3171212020 Sectorial y Promocién
proyecto de inversion.

M3(RHD27-V2017): Evidencia del Direccién de Micro, Pequefia
cumplimiento de la meta cargada en Documento cargados en Isolucion 03/08/2020 31/08/2020 y Mediana Empresa —
la plataforma de Isolucion MIPYMES.
M2(RHD42-V2016): Evidencia del Oficina Asesora de

cumplimiento de la meta cargada en Procedimiento cargado en Isolucion 03/08/2020 31/08/2020 Planeacién Sectorial
la plataforma de Isolucion
M1(RH43-V2016): Reuniones g Oficina Asesora de
e Reuniones 01/07/2020 18/12/2020 Elrreedtn Qi
M2(RH43-V2016): DE-PR-017
Procedimiento Registro y - Oficina Asesora de
seguimiento a Proyectos de Procedimiento 01/07/2020 31/12/2020 Planeacion Sectorial
inversion actualizado
M2(RHDA45-V2016): Evidencia del .
cumplimiento de la meta cargada en Documento cargado en Isolucion 03/08/2020 31/08/2020 S;'ﬁégi@:essggfoﬂzl
la plataforma de Isolucion
M1(RH50.15-V2016): Formato de Oficina Asesora de
presentacion del Informe ejecutivo Formato 01/07/2020 31/12/2020 i .
actualizado Planeacion Sectorial
M2(RH50.15-V2016): Capacitacién - Oficina Asesora de
e Capacitacion 01/07/2020 31/12/2020 Planeacién Sectorial
M3(RH50.15-V2016): DE-PR-017
Procedimiento Registro y o Oficina Asesora de
seguimiento a Proyectos de Procedimiento 01/07/2020 3171212020 Planeacion Sectorial
inversion actualizado
Cumplidas para revision de efectividad (44 Metas)
M1(HO04-V2019):Identificacion y solicitud de
informacion al area fuente de eventos y Solicitudes de informacién al area Secretaria General,
circunstancias que requieran revelarse en fuente U2 Sz Grupo de Contabilidad
las notas a los estados financieros
M2(H04-V2019): Complementar y detallar Solicitudes deflllrgrc:trgwa&:lon al area
lainformacién arevelar en las notas a los Secretaria General,
estados financieros y remitir a las areas licitudes d lidacion d 15/01/2021 31/01/2021 Grupo de Contabilidad
respectivas para su validacion Solicitu €s de validacion de
informacién al area fuente
M4(H05-V2019):Documentos con Secretaria General,
conclusiones y lineamientos 1 GEEInEiD DT SRt Grupo de Presupuesto
. Direccién de
M1(H06-v2019) Ayuda de memoria de la Ayuda de memoria 15/07/2020 01/07/2021 Productividad y
revision realizada Competitividad
X . L Direccion de
BLLE o) Buibyiee s e lras Informe 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
J . Competitividad
Direccion de
M5(H06-V2019): Reuniones de seguimiento Lista de Asistencia 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
Competitividad
M1(H07-V2019): Informe de trimestral Direccién de Micro
fn"vt:g%'nes‘ta“ G2l [ProvEeis G liole 01/07/2020 01/07/2021 Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.
- —_— - _— Direccién de Micro,
MA(HCT-va019): Dilgenciamiento del D"'genc'ak:"e'sgfti‘zig‘fi'of;’ma“’ de 01/12/2020 28/02/2021 Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.
Direccion de Micro,
M5(H07-V2019):Reuniones de seguimiento Lista de Asistencia 01/07/2020 01/07/2021 Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.
M6 (HO7-V2019): DE-PR-017 Procedimiento Oficina Asesora de
Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento 15/11/2020 31/12/2020 L -
inversion actualizado Planeacion Sectorial
. : Direccion de Micro,
Zﬁ(;gg(-)vzow). IPENERID MEYE2E0 57 Informe 01/07/2020 01/07/2021 Pequefia y Mediana
J Empresa — MIPYMES.
X : . Direccién de Micro,
gci&i?iiszoow)mﬁiisaﬂgen ejecutivo Resumen ejecutivo 01/07/2020 31/01/2021 Pequefia y Mediana
yp Empresa — MIPYMES.
M4 (H08-V2019): Circular con los
lineamientos y directrices existentes sobre Circular expedida 15/11/2020 31/12/2020 Oficina Asesora de

Planeacion Sectorial

ES-FM-004.V3




inversion

X . Direccion de
g/pﬁ(srtiggt-)vzolg). Proyecto revisado y Informe 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
J Competitividad
Direccién de
M2(H09-V2019): Reuniones de seguimiento Lista de Asistencia 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
Competitividad
Direccién de Micro
M1(H10-V2019): Documento con - )
lineamientos socializado con contratistas. Acta de reunion 01/07/2020 01/07/2021 Ei?;ﬂ:igin’\IAs‘?ﬁEg
Direccion de Micro,
M2(H10-V2019): Capacitacion Acta de reunién 01/07/2020 01/07/2021 Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.
M1(H13-V2019): Documento con Direccion de
lineamientos socializado con Acta de reunién 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
contratistas. Competitividad
Direccién de
M2(H13-V2019): Capacitacion Acta de reunién 01/07/2020 01/07/2021 Productividad y
Competitividad
M1(H14-V2019): Garantizar la trazabilidad y
los estandares minimos de lainformacién ) . L .
que soporta el seguimiento que se realiza Reporte tgr:::;rzlncggado como 01/08/2020 10/01/2021 gé:ggﬁ':ln d;r(?rgilgclisn
alos proyectos de inversién del y
Viceministerio de Turismo.
M1(H14-V2019): Garantizar la trazabilidad y
los estandares minimos de la informacién
que soporta el seguimiento que se realiza 01/08/2020 10/01/2021 Viceministerio de Turismo
alos proyectos de inversion del Reporte cargado como anexo en SPI
Viceministerio de Turismo.
Mlg—fiI16VIZ?11§) ch;]cumeirétoddde recur Documento de justificacion de
JUSI, ‘tC?jc on de lanecesidad de recursos necesidad de los recursos solicitados 01/03/2021 30/04/2021 Direccion de Analisis
solicitados Sectorial y Promocion
M2(H16-V2019): Informe mensual de
ejecucion de proyecto de inversién con el Informe mensual de ejecucién de Direccion de Andlisis
detalle de la fuente de financiacion del proyecto de inversién Eerey Eezeres Sectorial y Promocién
proyecto
M1(H17-V2019): Informe mensual de
ejecucion de proyecto de inversiéon Informe mensual de ejecucion de Direccion de Andlisis
detallando la regionalizacion de los proyecto de inversién 10/07/2020 10/01/2021 Sectorial y Promocién
recursos del proyecto
M1(H18-V2019): Documento de
metodologia para estimar el nimero de s Direccion de Andlisis
beneficiarios del proyecto de inversion en DreruiEmi el  sogtlEatls DALVZTED etz Sectorial y Promocién
la etapa de formulacion del proyecto.
M2(H18-V2019): Modificar ficha de
presentacion de proyect0§ FONTUR, Ficha de presentacion de proyectos f i Alisi
agregando el campo de nimero de 01/11/2020 01/01/2021 Direccion de Andlisis
beneficiarios. Sectorial y Promocién
M1(H19-V2019): Documento de e, . P -
P Syliiy p Documento de justificacion de Direccion de Analisis
JUSFIf_ICaCIOn e (R mEEEsTi] 2 fERses necesidad de los recursos solicitados iRzl Sz Sectorial y Promocién
solicitados
( ) L Resumen ejecutivo del proyecto de
M1(H20-V2019): Informe mensual de inversion Direccion de Andlisis
ejecucion de proyecto de inversion 10/07/2020 31/01/2021 Sectorial y Promocién
M1(H21-V2019): Garantizar la trazabilidad y
los estandares minimos de lainformacion . .
que soporta el seguimiento que se realiza [RESHER eJecuélr\]/osrglensual Gl 01/08/2020 10/01/2021 Viceministerio de Turismo
alos proyectos de inversién del
Viceministerio de Turismo.
M1(H21-V2019): Garantizar la trazabilidad y
los estandares minimos de lainformacién .
que soporta el seguimiento que se realiza trimeCsltjre;(ljrcoa(rjeaﬁ?)né?r:?::rl:::gtgr? spI 01/08/2020 10/01/2021 Viceministerio de Turismo
alos proyectos de inversién del 9
Viceministerio de Turismo.
M2(H21-V2019): Solicitar los recursos del Formato de actualizacién del proyecto
proyecto de acuerdo con las necesidades . - A . L .
v la capacidad de ejecucién de cada de |nver§:|l(;|t';ﬁ);:zigre]spectlva 01/03/2021 30/04/2021 Viceministerio de Turismo
vigencia. J
M3(H21-\{2'019): Documentar la . Documento de justificacion de . S .
justificacién de los recursos solicitados en necesidad de los recursos solicitados 01/03/2021 30/04/2021 Viceministerio de Turismo
cada vigencia.
M3(H24-V2019): Fortalecer el conocimiento
préactico sobre las actividades que debe EEiEie dl s eie & ctais Viceministerio de
tener en cuenta el supervisor al momento e ) 01/07/2020 31/03/2021 Turismo, Grupo de
de cargar los informes, con especial p Contratos
énfasis en los términos y plazos para ello.
M6(H24-V2019): Asegurar que los Acta de reunién interna con los
supervisores cuenten con la disponibilidad supervisores del Viceministerio de 01/07/2020 31/03/2021 Viceministerio de Turismo
para ejercer las labores de supervision. Turismo
M7(H24-V2019): Generar alertas que Documento de informe sobre la
permitan tomar acciones de control y verificacién de fechas de cargue en la " L .
prevencion para que los supervisores plataforma de 20 informes de TLTTHAVED SR VeSS Gle T
suban sus informes a tiempo. supervision
M9(H24-V2019): Evitar duplicidad de Correo enviado de los supervisores 01/07/2020 31/03/2021 Viceministerio de Turismo

fechas o de contenido contradictorio en

del Viceministerio

ES-FM-004.V3




los informes de los contratistas.

M1(H26-V2019): Actualizacién del L . . -
procedimiento GP-PR-002 Procedimiento actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 Oficina Asesora Juridica
M3(RH09-V2018) Informes de Supervision Direccién de Micro,
presentado en tiempo con el cumplimiento Informe de supervision 4 01/07/2020 31/12/2020 Pequefia y Mediana
de los requisitos de ley Empresa — MIPYMES.
M3(RH10-V2018): Contrato cargado en la ; Oficina de Sistemas de
plataforma de Isolucion. Contrato cargado en Isolucion 1 03/08/2020 31/08/2020 s
M4(RH11-2018):Documentos con Secretaria General,
conclusiones y lineamientos 1 documento . 01/12/2020 30/04/2021 Grupo de Presupuesto
M4(RH12-V2018): Entregables cargados en : Oficina Asesora de
|a Plataforma de Isolucion Entregable cargado en Isolucion 3 03/08/2020 31/08/2020 Planeacion Sectorial
M4(RH06-V2017): Comunicaciones - . Secretaria General,
cargadas en la Plataforma de Isolucion Comunicaciones cargada en Isolucion 5 03/08/2020 31/08/2020 Grupo de Tesoreria
M2(RHD15-V2017): Evidencia del Direccién de Micro,
cumplimiento de la meta cargada en la Documentos cargados en Isolucion 100 03/08/2020 31/08/2020 Pequefia y Mediana
plataforma de Isolucion Empresa — MIPYMES.
M1(RH50.14-V2016): Tabla de retencién L Oficina Asesora de
documental actualizada Tabla de retencion L 01/07/2020 30/05/2021 Planeacion Sectorial

Anexo No 2 Plan de Mejoramiento Auditoria de Desempeiio Economia Naranja

Cumplidas para revisiéon de Efectividad (2 Metas)

M1(H01-V2017 -

2020): Sesiones Registros de asistencia y/o actas de la participacion del

Viceministerio de

participacion del  de Cultura

MinCIT.

de trabajo con MinCIT en las sesiones de trabajo convocadas por el 100 23/ago./2020 31/dic./2020 .
participa]cién del Ministerio de Cultura : P 9 el (EpEsErE
MinCIT.

M1(H02-V2017 -

2020):Sesiones Registros de asistencia y/o actas de la participacion del Viceministerio de

de trabajo con MinCIT en las mesas de trabajo convocadas por el Ministerio 100 23/ago./2020 31/dic./2020

Desarrollo Empresarial

Anexo No 3 Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Auditoria Vigencia 2018

Cerrados x Efectividad CGR 2019 (2 Metas)

M1(H01-V2018): Informe Financiero con el valor . .
Informe Financiero y

Grupo Zonas Francas y

que haga referencia a la notificacién del uso de
cupos de vigencias futuras.

reconocido de las adiciones y mejoras de las 1 03/dic./2019 03/dic./2019 p

ey ——— comprobante contable Bienes Inmuebles
M1(H14-V2018): Incluir en el procedimiento DP-

PR-016 Tramites Presupuestales una actividad Procedimiento actualizado 1 01/jul./2019 31/0ct./2019 Oficina Asesora de

Planeacion Sectorial

Reformulados x Inefectividad CGR 2020 (2 Metas)

M1(HO7-V2018): Sistema "Informes de Sistema de informacion Oficina de Sistemas de
Supervisién" mejorado. optimizado i Ol AT Slotimeli/0 Informacién
M2(H07-V2018): Capacitar a los

supervisores en el manejo del sistema S

de informacion "Informes de Jornada de capacitacion 1 12/nov./2019 13/mar./2020 Grupo de Contratos.
Supervisién".

Cerrados x Efectividad CGR 2020 (6 Metas)

Actas Comité de
Sostenibilidad Contable

M1(H04-V2018): Lograr informacién oportunay de calidad

por parte de la areas de generar informacién contable. Sl o)

31/dic./2019

‘

Grupo de Contabilidad

M1(H08-V2018): Matriz de riesgos contractuales, para la Matriz de riesgos 1 01/ago./2019 06/dic./2019

Oficina de Sistemas de
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contratacion de prestacion de servicios en materia de

contractuales de Tl

Informacién

programacion (listado de coordinaciones asignadas, listado
de primas técnicas salariales y no salariales asignadas y otra
informacién).

Tecnologias de Informacién. elaborada

. o Direcci6n de Micro
M1(H09-V2018): Otrosies a los contratos de Fiducia a = -
Mercantil 001/ 006 y 002/ 007 de 2017. Otrosi(es) 04/oct./2019 04/oct./2019 Pequefia y Mediana

Empresa — MIPYMES.
M2(H09-V2018): Modificaciéon al Manual de Contratacién de
MinCIT, actualizando los parametros de la supervision y - .
seguimiento de los Patrimonios Auténomos Innpulsa Manual modificado 01/oct./2019 15/dic./2019 Grupo de Contratos.
Colombia y Colombia Productiva.
M1(H10-V2018): Contrato suscrito. Contrato suscrito 27/dic./2018 27/dic./2018 ﬁ?g:rrl]aag%?stemas e
M1(H12-V2018): Procedimiento actualizado con la actividad
de realizar mesas de trabajo de revisién y
retroalimentacion de la informacién suministrada por las Procedimiento - Oficina Asesora de
dependencias en la formulacién del anteproyecto de actualizado 01/jul./2019 31/0ct./2019 Planeacion Sectorial
presupuesto de funcionamiento para Gastos de Personal y
la Adquisicién de bienes y servicios.
Cumplidas para revision de efectividad (3 Metas)

M2(H10-V2018): Seguimiento trimestral de cada uno de los Informe trimestral
informes de consumo de papel e impresiones por comparativo de 01/jul./2019 31/dic./2019 Grupo Administrativa
dependencia. consumo de papel
M2(H12-V2018): Una vez actualizado el procedimiento, se
realizara socializacién sobre el procedimiento DE-PR-004 Avuda de memoria de la Oficina Asesora de
Programacion presupuestal, con los responsables de la sgcializacién 01/nov./2019 31/dic./2019 Planeacion Sectorial
informacién de gastos de funcionamiento, para gastos de
Personal y la Adquisicién de bienes y servicios.
M3(H12-V2018): Documentar en la "Guia de orientacién a las
dependencias e interesados para la solicitud de recursos”, la
entrega de documentos soportes del proceso de Guia Actualizada 01/jul./2019 31/0ct./2019 Oficina Asesora de

Planeacion Sectorial

M1(H02-V2018): Informe Financiero con el valor

Reformulados x Inefectividad CGR 2019 (16 Metas)

Informe Financiero y

reclasificado en la cuenta Propiedades de Inversion. comprobante contable SIS S0l eiiealielenptbiidad
Matriz de procesos .
M1(H03-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 30/jun./2019 30/sept./2019 Of",:('jr.]a Asesora
EKOGUI Juridica
M2(H03-V2018): EKOGUI actualizado incluida |a valoracién Mtrz de proc. con val. de . . Oficina Asesora
del riesgo de cada proceso activo. riesgos act. EKOGUI Sl 200 el /2O Juridica
M3(H03-V2018): Informacién reportada en el EKOGUI Informe de avance . " Oficina Asesora
coincidente con laregistrada en los Estados Financieros mensual 31/jul./;2019 31/dic./2019 Juridica
M4(H03-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009
Defensa Judicial, una actividad para que los apoderados de
la entidad realicen reportes periédicos a la coordinacién en Procedimiento . Oficina Asesora
los que evidencien las actualizaciones realizadas en el actualizado Uil 20 Bl Juridica
Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de sus
procesos.
Matriz de procesos .
M1(H05-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 30/jun./2019 30/sept./2019 Of|<3|r_1a Asesora
EKOGUI Juridica
M2(H05-V2018): EKOGUI actualizado incluida la valoracion Mtrz de proc. con val. de - . Oficina Asesora
del riesgo de cada proceso activo. riesgos act. EKOGUI ST 2N AT Juridica
M3(H05-V2018): Informacién reportada en el EKOGUI Informe de avance . ) Oficina Asesora
coincidente con la registrada en los Estados Financieros mensual 31/jul.;2019 29/dic./2019 Juridica
M4(H05-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009
Defensa Judicial, una actividad para que los apoderados de
la entidad realicen reportes periédicos a la coordinacion en Procedimiento - Oficina Asesora
los que evidencien las actualizaciones realizadas en el actualizado Dl Buiaopizei Juridica
Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de sus
procesos.
Matriz de procesos Oficina Asesora
M1(H06-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 30/jun./2019 30/sept./2019 Py
EKOGUI Juridica
M2(H06-V2018): EKOGUI actualizado incluida la valoracién Mtrz de proc. con val. de . A Oficina Asesora
del riesgo de cada proceso activo. riesgos act. EKOGUI Sl Zodiciany Juridica
M3(H06-V2018): Informacién reportada en el EKOGUI Informe de avance . ) Oficina Asesora
coincidente con la registrada en los Estados Financieros mensual 31/jul./2019 31/dic./2019 Juridica
M4(H06-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009
Defensa Judicial, una actividad para que los apoderados de Procedimiento . Oficina Asesora
la entidad realicen reportes periédicos a la coordinacién en actualizado Ol ERlanplEe Juridica

los que evidencien las actualizaciones realizadas en el
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Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de sus

procesos.

M1(H11-V2018): Elaborar un oficio y solicitar mensualmente

el PAC requerido para el normal funcionamiento del

Ministerio y de inversién a través del aplicativo SlIF-Nacién

1 Oficio y 5 solicitudes
mensuales de PAC

15/jul./2019

12/dic./2019

Grupo de Tesoreria

M2(H11-V2018): Procedimiento de seguimiento a

transferencias de recursos a terceros incluyendo aspectos
de planeacién, presupuesto y seguimiento a ejecucién y

resultados.

Procedimiento

01/jul./2019

31/jul./2019

Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial

M1(H13-V2018): Procedimiento GR-PR-016 Cadena

Grupo Financiera

entidad en carpetas digitales de la nube ownCloud de
la dependencia

Presupuestal de gastos SIIF Nacién Il actualizado Procedimiento 01/jul./2019 31/oct./2019 Presupugsto -
Secretaria General
Anexo No 4 Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Auditoria Vigencia 2017
Cerrados x Efectividad CGR 2019 (25 Metas)

| M2(H01-V2017) Ajustar procedimiento sefialando Direccién de Andlisis Sectorial y
responsables y proceso de entrega de informacion Procedimiento ajustado 10/jul./2018 28/sept./2018 Promocién, Viceministerio de
del recaudo. Turismo
"M1(H01-V2017) Reporte oportuno y de calidad sobre Direccion de Andlisis Sectorial y
lainformacién de recaudo del Impuesto con destino Documento 31/dic./2018 31/dic./2019 Promocién, Viceministerio de
al turismo, de la DASP al Grupo de Contabilidad." Turismo
M1(HO02-V2017) Elaborar avallios comerciales a Secretaria General, Grupo
través de CISA en virtud del Contrato de Avallios 09/jul./2018 31/dic./2018 Zonas Francas y Bienes
Comercializacién No. 426-2017 Inmuebles
M1(H03-V2017) Cotejar la informacién de los
importes de los estados financieros con el aplicativo Secretarfa General, Grupo de
que posee el &rea de zonas francas y bienes I, Contabilidad, Grupo de Trabajo
inmuebles, en saldos iniciales a enero 1 de 2018, Conciliacién(s) 15/ago /2018 15/ago /2018 Zonas Francas y Bienes
aplicando la politica contable elaborada con base en Inmuebles
el nuevo marco de regulacién contable
ML(H04-V2017) Ajuste contable Comprobante(s) 15/ago./2018  15/ago./2018 e
M1(H05-V2017)Cotejar la informacién de los importes
de los estados financieros con el aplicativo que Secretaria General, Grupo de
posee el area de zonas francas y bienes inmuebles, N Contabilidad, Grupo de Trabajo
en saldos iniciales a enero 1 de 2018, aplicando la Conciliacion(s) 15/ago./2018 15/ago./2018 Zonas Francas y Bienes
politica contable elaborada con base en el nuevo Inmuebles
marco de regulacién contable
M1(H10-V2017) Crear y almacenar los documentos
soporte de los procedimientos de presupuesto de la Carpeta digital utilizada 01/ago./2018 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacion

Sectorial

Viceministerio de Turismo,

M1(H18-V2017)Elaborar procedimiento Procedimiento 10/jul./2018 28/sept./2018 Direcciéon de Andlisis Sectorial y
Promoci6én
g;%rézg;V$33}gL]%f|C|o & [ SEErCHETR Teas Oficio(s) 10/jul./2018 31/dic./2018 Viceministerio de Turismo
Ml(RI-!DBQ-)/ZOlG)inclIuir en la gu[a parala Secretarfa General, Grupo de
?ncéﬁﬁglzzcel?rr;;i)erfeastrér;]:tr:glsesa:frng;?jgsﬁ:t?ir?-n%r:]tifl Guia 15/ago./2018 15/ago./2018 Contabilidad, Grupo de
6 Contratos.
auténomo
Secretaria General, Grupo de
M2(RHD30-V2016) documento de reiteracién Documento 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
Contratos.
Secretaria General, Grupo de
M3(RHD30-V2016) Publicacién en el normograma Evidencia publicacién 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
Contratos.
L o Freeliie Secretaria General, Grupo de
M4(RHD30-V2016) Modificacién del procedimiento. o 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
modificado
Contratos.
M1(RH31-V2016) Elaborar avaltios comerciales a Secretaria General, Grupo de
través de CISA en virtud del Contrato de Avallios 43290 43465 Contabilidad ! P
Comercializacién No. 426-2017
M2(RH31-V2016) Elaborar ajuste por convergencia, g CenEE], Gum e
en saldos iniciales, dando de baja la inversion Comprobante Contable 01/ene./2018 01/ene./2018 L ! p
privada Contabilidad
M1(RH37-V2016) Adicién anual de la escritura publica . . " Secretaria General, Grupo de
que corresponde a los recursos de cada vigencia Escritura 30/jul./2018 31/dic./2018 Tesoreria i
WIREO-YAVLAC V) Gl [TOECIiD HERR: Procedimiento(s) Oficina Asesora de Planeacién
004 Programacion Presupuestal” del proceso de Actualizado(s) 01/ago./2018 31/dic./2018 Sectorial
Direccionamiento Estratégico.
M1(RH41-V2016) Actualizar procedimiento "PE-PR- Procedimiento(s " Oficina Asesora de Planeacion
004( Programacit)ﬁn Presupuepstal" Actualizado(s)( ) 01/ago./2018 31/dic./2018 Sectorial
M1(RH46-V2016) Crear y almacenar los documentos
soporte de los procedimientos de presupuesto de la Carpeta digital utilizada 01/ago./2018 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacion

entidad en carpetas digitales de la nube ownCloud de
la dependencia

Sectorial
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M1(RHD48-V2016)Estructura presupuestal de la
entidad para la vigencia 2019 acorde con el nuevo Estructura presupuestal Oficina Asesora de Planeacion
catalogo de cuentas presupuestales planteado por el actualizada 01/ago./2018 31/mar./2019 Sectorial
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ajustada.
M1(RHDA49-V2016)Estructura presupuestal de la
EHTEE] pel R ViEmet 2000 Zeerele gon € muet Estructura presupuestal Oficina Asesora de Planeacion
catalogo de cuentas presupuestales planteado por el e dap p 01/ago./2018 31/mar./2019 Sectorial
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
actualizada.
M1(RRH40-V2015)Cotejando trimestralmente la Secretaria General, Grupo de
informacion reflejada en los informes financieros del Conciliaciones 30/0ct./2018 15/mar./2019 Contabilidad, Grupo de
Mincit, con lo reportado por Fiducoldex Contratos.
Secretaria General, Grupo de
M2(RRH40-V2015) documento de reiteracion Documento 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
Contratos.
Secretaria General, Grupo de
M3(RRH40-V2015)Publicacién en el normograma Evidencia publicacién 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
Contratos.
EreeeiiEio Secretaria General, Grupo de
M4(RRH40-V2015)Modificacion del procedimiento. L 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo de
modificado
Contratos.
Reformulados x Inefectividad CGR 2019 (6 Metas)
M1(H09-V2017) Cotejar la informacién de los
importes de los estados financieros con el aplicativo Secretaria General, Grupo de
que posee el area de zonas francas y bienes Tyl Contabilidad, Grupo de Trabajo
inmuebles, en saldos iniciales a enero 1 de 2018, Conciliacién(s) etz /200 etz 200 Zonas Francas y Bienes
aplicando la politica contable elaborada con base al Inmuebles
nuevo marco de regulacién contable
M1(H14-V2017) Elaborar una matriz que sefiale el Viceministerio de Turismo,
detalle de la ejecucion presupuestal del Fondo Matriz de seguimiento 10/oct./2018 12/feb./2019 Direccion de Andlisis Sectorial y
Nacional de Turismo Promoci6én
M1(H19-V2017)Informes que permitan conocer la
estructuracion y ejecucion de los planes de . Secretaria General, Grupo Zonas
inversién, asi como lo pertinente a la generacién de Infteriiz(s) Rlianpauts ST/ Francas y Bienes Inmuebles
empleo y desarrollo regional.
M1(RH43-V2016) Actualizar procedimiento "PE-PR- Procedimient Oficina A ra de Planeacion
017 REGISTRO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE ocedimiento(s) 01/ago./2018 31/mar./2019 cina Asesora de Flaneaclo
A Actualizado(s) Sectorial
INVERSION
M1(RH50.14-V2016) Crear y almacenar los
documentos soporte de los procedimientos de - L ; Oficina Asesora de Planeacion
presupuesto de la entidad en carpetas digitales de la (Caripsiin Gz willzed VLlfme 0 20 Sectorial
nube ownCloud de la dependencia
M1(RH50.15-V2016)Actualizar procedimiento "PE- Procedimiento(s) . Oficina Asesora de Planeacion
PR-004 Programacién Presupuestal” Actualizado(s) O1/ago./2018 31/dic./2018 Sectorial
Cerrados x Efectividad OCI (15 Metas)
M1(H07-V2017)Comunicacién a Fiducoldex - Secretaria General, Grupo de
con fechas de cierre del ejercicio contable. Clriizo @D i e /200 etz 201 Contabilidad
M1(H12-V2017) Informes de supervision
trimestrales con el detalle del seguimiento Viceministerio de Turismo, Direccién de
de la ejecucidn financiera de los recursos Informe(s) 3 01/ago./2018 30/may./2019 Andlisis Sectorial y Promocion
asignados mediante otrosies.
M1(RHD19-V2016)Liquidar el Convenio de AN, - R .
Cooperaci6n 275 de 2012 Acta de liquidacion 1 15/may./2018 15/may./2018 Viceministerio de Turismo
M1(RHD20-V2016) Oficio a Fontur Oficio(s) 1 30/nov./2018 30/nov./2018 Viceministerio de Turismo
M1(RH21-V2016) liquidacién del convenio L " L .
de cooperacién No FPT 275 de 2012 Acta de liquidacién 1 15/may./2018 15/may./2018 Viceministerio de Turismo
"M1(RHDF24-V2016) Documento de acta
de entrega a Fontur del inmueble Hotel el Acta de entrega 1 20/abr./2018 20/abr./2018 Viceministerio de Turismo
Islefio. "
M2(RHDF24-V2016)Solicitud de informes a " L .
FONTUR de la ejecucién del convenio Documento 1 30/nov./2018 30/nov./2018 Viceministerio de Turismo
Viceministerio de Desarrollo
R . Empresarial, Direccion de Micro,
M1(RH34-V2016)Constancia de reembolso Documento 1 01/ago./2018 01/sept./2018 Pequefia y Mediana Empresa —
MIPYMES.
M1(RH35-V2016) Elaborar y remitir oficio a
Proimagenes comunicando los plazos - Secretaria General, Grupo de
establecidos por la Contaduria General de CiiteE(e) i gfame /200 Uaifema 201 Contabilidad
la Nacién para subir la informacion.
M1(RH36-V2017) oficio dirigido a Secretaria General. Grupo de
Fiducoldex como administrador de Oficio(s) 1 15/ene./2019 15/ene./2019 Contabilidad ! P
recursos comunicando los plazos
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establecidos por la Contaduria General de
la Nacién para el cierre.

M1(RH47-V2016) Subir a la nube de la
OAPS la comunicacion del Ministerio de

Comunicacion en la nube

29/ago./2018

30/ago./2018

Oficina Asesora de Planeacion

Hacienday Crédito Publico. SeEmitl
M1(RH50.1-V2016)Procedimiento de
seguimiento a transferencias de recursos Oficina Asesora de Planeacion
aterceros incluyendo aspectos de Procedimiento creado 1 01/ene./2019 31/jul./2019 Sectorial
planeacién, presupuesto y seguimiento a
ejecucion y resultados.
M1(RH50.3-V2016) Actualizacién del
Manual para la destinacién y presentacion Manual Actualizado 1 28/jun./2018 28/jun./2018 Viceministerio de Turismo
de proyectos de Fontur
M1(RH50.12-V2016) establecer una guia
anexa al procedimiento, acorde con las . Secretarfa General, Grupo de
politicas contables en virtud del nuevo Guia 1 15/ago./2018 15/ago./2018 Contabilidad
marco normativo
MZL(RH50.13-V2016) Oficio Documento 1 12/sept./2017 12/sept./2017 Sl D eREl, SEEEE
Cerrados x Efectividad CGR 2020 (21 Metas)
| M1(H08-V2017) Cotejar la informacion de ' '
los importes de los estados financieros
(z:g: aes‘l ﬁ,’;gi:gv; lﬂgﬁ epsoaﬁueellflfsa gﬁ Secretaria General, Grupo de Contabilidad,
saldos iniciales aenero 1 de 2018, Conciliacién(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 ﬁmsgb?eesﬂabajo Zonas Francas y Bienes
aplicando la politica contable elaborada
con base al nuevo marco de regulacién
contable.
M1(H11-V2017) Crear y almacenar los
documentos soporte de los
procedimientos de presupuesto de la Carpeta digital utilizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacion Sectorial
entidad en carpetas digitales de la nube
ownCloud de la dependencia
M1(HD16- V2017)Circular con Directrices  Circular(es) 1 0l/ago.2018  15/ago./2018 Eﬁfppr:g'a‘fl el Viceministro de Desarrollo
M1(H17-V2017) Reunién del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable en L . . -
donde se presenten avances y tareas Acta de reunion 1 25/jul./2017 31/dic./2017 Grupo de Contabilidad
pendientes de bienes inmuebles.
"M1(HD20-V2017) Procedimiento GP-PR-
021 modificado con los Puntos de Control, Ve (e s, G ek
incluyendo la lista de chequeo para la Procedimiento ajustado 1 05/jul./2018 31/ago./2018 EiisiEsen £l T ' p
verificacion del cumplimiento de requisitos
del acto administrativo.
M1(H21-V2017) Gestionar la actualizacion Procedimiento . Viceministerio de Turismo, Grupo de
del Procedimiento GP-PR-021 modificado 1 05/jul./2018 31/ago./2018 Proteccion al Turista
M1(H22-V2017) Gestionar la actualizacién Procedimiento(s) - Viceministerio de Turismo, Grupo de
del Procedimiento GP-PR-021 Actualizado(s) 4 Vil Sl /20 Proteccion al Turista
"M1(H23-V2017)Modificar el procedimiento
de Cobro Coactivo GJ-PR-003 del 31 de Procedimiento
marzo de 2016 incluyendo la Guia para el modificado 1 22/jul./2018 31/dic./2018 Oficina Asesora Juridica
reporte de sanciones y la Matriz de
Reporte. "
"M2(H23-V2017) Contar con la matriz
actualizada con la totalidad de los ] . . . -
procesos que cursan en el Grupo de Cobro Matriz actualizada 100 22/may./2018 31/dic./2018 Oficina Asesora Juridica
Coactivo. "
. . Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Ml(H24'\./2017) SO“.C'tar Otrosi al contrato Otrosi(es) 1 31/oct./2018 31/oct./2019 Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
de Fiducia Mercantil 001/2017
Empresa — MIPYMES.
Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
M1(HD25-V2017) Otrosies a los contratos Direccion de Micro, Pequefia y Mediana
de Fiducia Mercantil Nos. 001 y 002 de Otrosi(es) 2 31/oct./2018 31/oct./2019 Empresa — MIPYMES. Direccién de
2017. Productividad y Competitividad, Secretaria
General, Grupo de Contratos.
Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
M1(HD26-V2017) Otrosies a los contratos Direccién de Micro, Pequeiia y Mediana
de Fiducia Mercantil Nos. 001y 002 de Otrosi(es) 2 31/oct./2018 31/oct./2019 Empresa — MIPYMES., Direccién de
2017. Productividad y Competitividad, Secretaria
General, Grupo de Contratos.
M1(H27-V2017) Documento con la Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
determinacion de saldos no ejecutados Documento 1 01/ago./2018 29/mar./2019 Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
para su reintegro. Empresa — MIPYMES.
g . Documento de Cierre Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
?:Aozn(t:'aztz \J/_gg]gg 2Dgf2umento de Cierre del del contrato176 de 1 01/sept./2018 31/ago./2020 Direccion de Micro, Pequefia y Mediana
2012 Empresa — MIPYMES.
F’;g][f;grzig-v..mﬂ) Ciitets el selliEtiv alk Oficio(s) 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Grupo de Contratos., Secretaria General
M2(HD28-V2017) Otrosies (2) Otrosi(es) 2 04/oct./2019 04/oct./2019 Secretaria General, Grupo de Contratos.
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M1(HD29-V2017)Modificar el manual de

SO Em, Manual modificado 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Secretaria General, Grupo de Contratos.
. Documento de Cierre Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
yg{gﬁzﬁ)&l\godlg)zlg;;umento de Cierre del del contrato 133 de 1 01/ene./2020 31/dic./2020 Direccion de Micro, Pequefia y Mediana
2012 Empresa — MIPYMES.

M1(RH42-V2016) Procedimiento de
seguimiento a transferencias de recursos
aterceros incluyendo aspectos de Procedimiento creado 1 01/ene./2019 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacién Sectorial
planeacién, presupuesto y seguimiento a

ejecucion y resultados.

M1(RHD45-V2016) Crear y almacenar los

documentos soporte de los

procedimientos de presupuesto de la Carpeta digital utilizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacién Sectorial
entidad en carpetas digitales de la nube
ownCloud de la dependencia

M1 (RRH41-V2015.): Realizar cuatro (4)
sesiones al afio.

Ayuda de memoria 4 30/sept./2018 31/jul./2019 Secretaria General, Oficina de Control Interno

Reformulados x Inefectividad CGR 2020 (4 Metas)

Secretaria General, Grupo de
Tesoreria

M1(H06-V2017) Comunicaciones del Extracto
Bancario Mensual.

M2(H06-V2017) Especificar en las cuentas de
cobro a cada tercero, que se informe al
Ministerio de los pagos efectuados por concepto Cuenta(s) de Cobro 100 30/jul./2018 30/dic./2018
de cuotas partes, para poder identificar las

sumas consignadas.

M3 (H06-V2017) Crear una guia en la cual se

establezca el procedimiento a seguir en los Guia 1 02/ene./2019 31/jul./2019
casos de cuotas partes pensionales.

Correos electrénicos 5 30/jul./2018 30/dic./2018

Grupo de Talento Humano,
Secretaria General

Secretaria General, Grupo
Pasivo Pensional

Viceministerio de Turismo,
Documento 1 13/ago./2018 11/feb./2019 Direccion de Andlisis
Sectorial y Promocién

M1(HD13-V2017) Informe que sefiale el reporte
util y veraz en el aplicativo SPI

En Ejecucion (1 Meta)

M2(H17-V2017)
Elaboracion de
Resolucién de
transferencia

Grupo de Contabilidad,

Resolucién(es) 100 01/ene./2020 31/dic./2021 7
Secretaria General

Cumplidas para revision de efectividad (1 Meta)

M1(HD15-V2017)Documentos que
evidencien la entrega de los
patrimonios y el control y
seguimiento de los recursos.

Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Documento 100 01/ago./2018 30/ago./2018 Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.

Anexo No 5 Plan de Mejoramiento Auditoria de Desempeifio TLC

Cerrados Por Efectividad OCI (2 Metas)

M1(O1-V2016)ldentificar y realizar acciones y actividades de

coordinacioén interinstitucional, esto implica: (i) Entregar

informe sobre las gestiones adelantadas con ICA e INVIMA Informe trimestral 3 15/ene./2018 01/sept./2018
orientadas a la firma de convenios interadministrativos. (ii)

Informe sobre avances en la agenda de los PINEs para carne

Direccién de Relaciones
Comerciales
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bovinay aguacate hass. (iii) Ayudas de memoria de los comités

de Internacionalizacion.

M1(012-V2016) Proyecto de Decreto que aclare el articulo 2 del

Decreto 2553 de 1999

Documento

100

02/oct./2017

30/jun./2018

Secretaria General,
Direccion de
Productividad y
Competitividad, Direccion
de Comercio Exterior

Anexo No 6 Plan de Mejoramiento Auditoria de Desempeio Plan Unico Nacional de Mercurio y Asbesto

Cerrados Por Efectividad OCI (6 Metas)

M1(H01-V2017): Participacién en las reuniones
convocadas. DCE(Seguimiento y control de

Direccién de Productividad y

importacion) y DPC (Sector Plan de Accién del Registro(s) de asistencia 01/feb./2018 30/nov./2018 ggmgfé:gvgxet\gr,igreccmn de
sector productivo (diferente a mineria)).
M1 (H2-V2017):Documento borrador de Plan de Direccion de Productividad y
Accién del sector productivo (diferente a mineria) Documento 01/feb /2018 30/mov./2018 Competitividad
M1 (H09-v2017): Comunicaciones a |la DIAN. acciones realizadas 01/feb./2018 30/nov./2018 \é::tzrr'?glsteno 2 GamErEe
M1(H19-V2017): Inclusién de lo referente ala
identificacion de capacidades y necesidades Direccién de Productividad y
técnicas y financieras en el documento de Plan de Documento O1/feb./2018 30/nov./2018 Competitividad
Accidn del sector productivo (diferente a mineria).
M1(H20-V2017): Inclusién de lo referente a la
identificacion de capacidades y necesidades en el Direccién de Productividad y
documento de Plan de Accién del sector DEEUHSD Ot/ SHumE AT Competitividad
productivo (diferente a mineria)
M2(H20-V2017): Participacion en las reuniones . L .

AN Direccion de Productividad y
convocadas. DCE(Seguimiento y control de Registro(s) de asistencia 01/feb./2018 30/nov./2018 Competitividad, Direccién de

importacion) y DPC (Sector Plan de Accion del
sector productivo (diferente a mineria))

Comercio Exterior
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