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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

1. INTRODUCCION

El Plan de Mejoramiento es considerado como el instrumento que conlleva a un conjunto de acciones
consolidadas, producto de hallazgos generados por la Contraloria General de la Republica, en ejercicio
del control fiscal a una entidad, que se materializan a través de auditorias (financieras, cumplimiento y
desempefio).

La Directiva Presidencial 03 de 2012 establece: “...el cumplimiento, la coherencia e integridad de los
planes de mejoramiento es responsabilidad de las entidades, para lo cual las Oficinas de Control
Interno son las responsables del seguimiento de los mismos, en virtud de su rol de evaluador
independiente”.

La Circular 15 de 2020 de la Contraloria General de la Republica establece: “Las acciones de mejora
en la cuales se haya determinado que las causas del hallazgo ha desaparecido o se ha modificado los
supuestos de hecho o de derecho que dieron origen al mismo, corresponde a las Oficinas de Control
Interno sefialar su cumplimiento e informarlo a la CGR”.

Es responsabilidad de las diferentes dependencias del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
comprometidas en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento cargar en ISOlucion la informacion y los
soportes suficientes que demuestren el avance y/o cumplimiento de las metas y es responsabilidad de
la Oficina de Control Interno, producir un informe trimestral de seguimiento objetivo que refleje la
gestion adelantada. Esta Oficina se encarga de la verificacion de los soportes reportados
mensualmente por parte de las dependencias comprometidas en el cumplimiento del plan de
mejoramiento suscrito entre el representante legal de la Entidad y la Contraloria General de la
Republica. Una vez las acciones del Plan de Mejoramiento se encuentren cumplidas, esta Oficina
verificara la efectividad de las mismas e informara el resultado de este ejercicio al ente de control en
mencion.

En consecuencia de lo anterior, este informe contiene el analisis del cumplimiento y/o avance de las
metas del Plan de Mejoramiento resultado de las auditorias vigentes adelantadas por la Contraloria
General de la Republica CGR al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con corte 31 de marzo de
2021.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Verificar y presentar a la Alta Direccion, el grado de avance de los siguientes Planes de Mejoramiento:

>

YV V V VYV V

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2019.
Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Desempefio a la Economia Naranja
Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2018.
Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera Vigencia 2017.
Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Desempefio a los TLC.

Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Cumplimiento al Plan Unico Nacional de
Mercurio y Control por parte de las Autoridades Ambientales a la Utilizacidn del Asbesto.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y presentar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

» Analizar y presentar el nivel de avance de las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

» Presentar los ajustes realizados a las acciones de mejora propuestas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

> Presentar resultados de las revisiones de efectividad efectuadas por la Oficina de Control
Interno sobre las acciones formuladas por las dependencias del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo.

3. ALCANCE

El presente seguimiento se realiz6 sobre la gestion de las areas que son responsables de las acciones
de mejora que hacen parte de los Planes de Mejoramiento mencionados anteriormente, con corte 31
de marzo de 2021.

4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

La nueva estructura del MECI busca una alineacion a las buenas practicas de control referenciadas
desde el Modelo COSO, razon por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco
componentes, a saber: (i) ambiente de control, (i) administracion del riesgo, (iii) actividades de control,
(iv) informacion y comunicacion y (v) actividades de monitoreo. Esta estructura esta acompafiada de
un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea
exclusiva de las oficinas de control interno: (i) Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el
equipo directivo; (i) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso; (iii)
Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y
gestion del riesgo (jefes de planeacién, supervisores e interventores de contratos o proyectos, comités
de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre otros); y (iv) Tercera Linea, conformada por la
Oficina de Control Interno.

Es de mencionar que dentro de las actividades de Monitoreo, la evaluacion continua debe tener en
cuenta el desarrollo, entre otros aspectos, de los planes de mejoramiento y es la segunda linea de
Defensa entre los cuales se encuentran los servidores publicos encargados de estas actividades y la
evaluacion de controles y gestién del riesgo, quienes deben analizar e informar a la Alta Direccion y
Lideres de los procesos sobre los resultados de las acciones de mejora planteadas.

No obstante desde el rol de evaluador independiente y teniendo en cuenta los diferentes aspectos
contemplados en las dimensiones del MIPG, especificamente en las dimensiones cuarta y séptima, la
Oficina de Control Interno procede a presentar los resultados de la evaluacién respectiva.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

Para el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, se
tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

Ley 87 de 1993, Articulo 12, Literal e.
Resolucién Organica 7350 de 2013 de la CGR.
Directiva Presidencial 08 de 2003.

Directiva Presidencial 03 de 2012.

Circular 15 de 2020 de la CGR.

6. EQUIPO AUDITOR

El seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica con corte
31 de marzo de 2021, fue realizado por el auditor Fredy Andrés Garcia Hernandez.

7. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

7.1. PLAN DE MEJORAMIENTO

El Plan de Mejoramiento Institucional del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vigente suscrito
con la Contraloria General de la Republica se encuentra constituido asi:

=
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

7.1.1 Auditoria vigencia 2019

Plan de Mejoramiento compuesto por cincuenta (50) Hallazgos y ciento sesenta y dos (162) metas’,
que al 31 de marzo de 2021 presentan el siguiente estado:

En ejecucion 12 19
Cumplidos al 100% 38 143
Total 50 162

Conforme a lo anterior es preciso destacar que del total de metas desarrolladas con corte a 31 de
marzo de 2021 las mismas se han ejecutado en los tiempos establecidos, a su vez dicho plan presenta
un avance del 88.27%. A fin de apreciar en detalle la composicion y estado anteriormente enunciado
ver anexo No 1.

7.1.2 Auditoria Desempefio Economia Naranja

Plan de Mejoramiento compuesto por dos (2) Hallazgos y dos (2) metas, que al 31 de marzo de 2021

presenta el siguiente estado:

En ejecucion 0 0
Cumplidos al 100% 2 2
Total 2 2

A fin de observar en detalle la composicion y estado anteriormente enunciado ver anexo No 2.

7.1.3 Auditoria vigencia 2018

A continuacion se presenta composicion del Plan de mejoramiento:

Cerrados Por Efectividad CGR 2019 (-) 2 2
Hallazgos con inclusion de acciones correctivas en PM 2019 3 7
Por Revision de Efectividad 3 4
Reiterados por NO Efectividad CGR 2019 (-) 6 16

Total 14 29

1 Este Plan de mejoramiento surtio la vinculacion de veintinueve (29) metas entre los meses de agosto y diciembre pasando de ciento treinta y tres (133) a ciento
sesenta y cuatro (164) metas, posteriormente el pasado 26 de marzo de 2021 la Secretaria General autorizo la eliminacion de dos (2) metas cuya dependencia
responsable era el Grupo de Presupuesto, quedando conformado por ciento sesenta y dos (162) metas.

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676

WwWWw.mincomercio.gov.co

SCCarunoal?

ES-FM-004.V3



http://www.mincomercio.gov.co/

Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

De lo anterior se concluye que las metas vinculadas se encuentran cumplidas al 100%. Con el
proposito de apreciar en detalle la composicidn y estado anteriormente enunciado ver anexo No 3

7.1.4 Auditoria vigencia 2017

A continuacion se presenta el estado del Plan de mejoramiento en mencion:

Cerrados Por Efectividad CGR 2019 (-) 17 25
Cerrados Por Efectividad OCI (-) 14 15?
Hallazgos con inclusion de acciones correctivas en PM 2019 6 9
En Ejecucion 1 1
Por Revision de Efectividad 14 17
Reiterados por NO Efectividad CGR 2019 (-) 6 6
Total 58 73

De lo anterior se concluye que del total de metas vinculadas se encuentran cumplidas setenta y dos
(72) al 100% y una (1) se encuentra en ejecucion. Con el proposito de apreciar en detalle la
composicion y estado anteriormente enunciado ver anexo No 4.

7.1.5 Auditoria de Desempeiio a los TLC

A continuacion se presenta estado del Plan de mejoramiento en mencién:

Por Revision de Efectividad 24 52
Cerrados por Efectividad OCI (-) 2 2
Total 26 54

De lo anterior se concluye que las metas vinculadas se encuentran cumplidas al 100%.Con el
propésito de apreciar la meta cerrada producto del ejercicio de verificacidn de efectividad realizado por
la Oficina de Control Interno ver anexo No 5.

7.1.6 Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de Cumplimiento al Plan
Unico Nacional de Mercurio y Control por parte de las Autoridades Ambientales a
la Utilizacion del Asbesto

A continuacion se presenta estado del Plan de mejoramiento en mencién:

2 Corresponde a quince (15) metas cerradas en ejercicio realizado por la Oficina de Control Interno ante Comité de C ion de Control Intemo en dos momentos el primero en sesion desarrollada el 25 de enero de 2020

en el cual se expusieron tres (3) metas y el segundo en sesion del 22 de octubre de 2020 en el que se presentaron doce (12) metas.

3 Corresponde a dos (2) metas cerradas producto de ejercicio de verificacion de efectividad realizado por la Oficina de Control Interno.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Cerrados por Efectividad 5 6
Total 5 6

Con el propésito de apreciar las metas producto de ejercicio de verificacién de efectividad realizado por
la Oficina de Control Interno ver anexo No 6.

8. VERIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES

Con la expedicion de la Circular 015 de 2020 de la Contraloria General de la Republica se emiten los
lineamientos a seguir por los sujetos de control en lo que corresponde a la no rendicién de las
acciones cumplidas en los avances semestrales del Plan de Mejoramiento Institucional registrado en el
SIRECI y estipula que de conformidad con la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias
corresponde a la Oficina de Control Interno, dentro de sus funciones, verificar las acciones que a su
juicio hayan subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR. Estas
acciones deben estar evidenciadas, lo cual sera el soporte para darlas por cumplidas e informarlo a la
CGR en comunicacion dirigida al Contralor delegado que corresponda.

Para las acciones de mejora en las cuales se haya determinado que las causas del hallazgo ha
desaparecido o se han modificado los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen al mismo,
corresponde a la Oficina de Control Interno sefialar su cumplimiento e informarlo a la CGR.

A continuacién se presenta el detallado de hallazgos validados como efectivos tanto por la Contraloria
General de la Republica en su informe de la vigencia 2019, como por la Oficina de Control Interno y
de igual forma el nimero de hallazgos que a corte del 31 de marzo de 2021 se encuentran cumplidos
para verificacion de efectividad.
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1. De este gran total se encuentran pendientes por revision de efectividad setenta y tres (73) metas
correspondientes a cuarenta y un (41) Hallazgos.

2. De acuerdo con el informe de Auditoria Financiera practicada por la Contraloria General de la
Republica a la vigencia 2019 se dio cierre por efectividad a dos (2) hallazgos de la vigencia 2018

b1

y a diecisiete (17) hallazgos de la vigencia 2017 a los que les correspondian
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

veinticinco (25) acciones; de otra parte en ejercicio de revision de efectividad realizado por la
Oficina de Control Interno durante las vigencias 2019 y 2020 dio cierre a catorce (14) hallazgos
de la vigencia 20174 a los cuales les correspondian quince (15) acciones y a dos (2) hallazgos
correspondientes a la Auditoria de Desempefio realizado a los TLC® al cual le correspondia dos
(2) metas por ultimo, durante el primer trimestre de 2021 la Oficina de Control Interno efectud
verificacion de efectividad al plan de mejoramiento asociado al Plan Unico Nacional de Mercurio y
Asbesto dando cierre a cinco (5) hallazgos a los cuales les correspondian seis (6) metas.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El estado del Plan de mejoramiento con corte a 31 de marzo de 2021 es el siguiente:

Financiera Vigencia 2019 0 19 143 0
Desempefio Economia Naranja 0 0 2 0
Financiera Vigencia 2018 4 0 0 7
Financiera Vigencia 2017 17 1 0 S
Desempefio TLC - 2017 52 0 0 0

Total 73 20 145 16

De acuerdo con lo reportado en el trimestre IV de 2020 (Doscientas sesenta y dos (262) acciones
correspondientes a noventa y nueve (99) hallazgos) y los avances surtidos durante el trimestre | de
2021, el estado actual del plan de mejoramiento se resume en lo siguiente:

< Setenta y tres (73) acciones asociadas a cuarenta y un (41) hallazgos que se encuentran
cumplidos y a la espera de la revision de su efectividad.

< Ciento sesenta y un (161) acciones asociadas a cuarenta (40) hallazgos se encuentran a la
espera de culminacion de periodo de maduracién para revision de efectividad.

< Veinte (20) acciones relacionadas con trece (13) hallazgos se encuentran en ejecucion.

< Seis (6) acciones relacionadas con cinco (5) hallazgos, se cerraron producto de ejercicio de
verificacion de efectividad realizado por la Oficina de Control Interno durante el primer
trimestre de 2021, las mismas seran objeto de reporte en SIRECI con corte al 30.06.2021.

++ Con memorandos GF-2021-000006 del Grupo Financiera y SG-2021-000124 del 26.03.21 se
autorizo la eliminacién de dos (2) acciones las mismas seran objeto de reporte en SIRECI con
corte al 30.06.2021.

% Al cierre del 31.03.21, doscientas cincuenta y cuatro (254) acciones asociadas a noventa y
cuatro (94) hallazgos, conforman el plan de mejoramiento del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo ante la Contraloria General de la Republica.

4 Tres (3) Hallazgos a los cuales les correspondian tres (3) metas se presentaron y aprobaron en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
realizado en enero de 2020; los restantes once (11) hallazgos a los cuales le correspondian doce (12) metas se presentaron y aprobaron en sesion del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno desarrollado el 22 de octubre de 2020.
5 Un (1) Hallazgo vinculado a Auditoria de Desempefio realizado a Tratados de Libre Comercio al cual le correspondia una (1) meta se presento y aprob6 en
sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno desarrollado el 22 de octubre de 2020, adicionalmente en sesion del CICCI del mes de febrero
de 2021 se presento una (1) meta asociada a un (1) hallazgo al cual se realizo verificacion de efectividad por la OCI del cual se concluyo su cierre.
6 Las metas enunciadas se encuentran en proceso de cumplimiento de tiempo de maduracion para efectuar verificacion de efectividad.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Para las metas del Plan de Mejoramiento que se encuentran programadas a cumplir en periodos
posteriores, se recomienda a los responsables de su ejecucion y efectividad, controlar el avance y
cumplimiento de las mismas, dentro de las fechas establecidas, cargando en el aplicativo ISOlucion los
respectivos soportes que evidencien la gestion.

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, le ha insistido a los responsables de
formular planes de mejoramiento para que realicen un completo andlisis de causas por las cuales se
generaron los hallazgos y que las acciones formuladas se ejecuten oportunamente, asegurando que
las mismas subsanen las situaciones descritas en los hallazgos, de tal forma que los eventos que los
originaron estén debidamente controlados, para evitar que sean reiterados en futuras auditorias por
considerar que las acciones adelantadas no fueron efectivas, tal como sucedié en las vigencias 2017,
2018 y 2019 en los informes de auditoria de la CGR.

Finalmente se recomienda a la Primera y Segunda Linea de Defensa tener en cuenta las
responsabilidades que tienen en el constante monitoreo y evaluacion de los controles y riesgos para el
cumplimiento de los Planes de Mejoramiento presentados a la CGR.

10. PLAN DE MEJORAMIENTO
No aplica.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Anexos

Anexo No 1 Auditoria Vigencia 2019

Adicionalmente se presenta por dependencia las metas en ejecucién y cumplidas asi:

Dependencia No. Metas
Oficina Asesora de Planeacion Sectorial 44
Grupo de Contratos 27
Direccion de Anadlisis Sectorial y Promocion 14
Oficina Asesora Juridica 14
Direccion de Micro, Pequeiia y Mediana Empresa — MIPYMES. 12
Grupo de Zonas Francas y Bienes Inmuebles, Grupo de Contabilidad, Secretaria General,
Direccion de Productividad y Competitividad 9
Viceministerio de Turismo 9
Direccion de Productividad y Competitividad 8
Secretaria General, Grupo de Presupuesto 7
Secretaria General, Grupo de Contabilidad 6
Grupo de Zonas Francas y Bienes Inmuebles, Grupo de Contabilidad, Secretaria General 3
Direccion de Productividad y Competitividad, Secretaria General, Grupo de Zonas Francas y
Bienes Inmuebles 2
Grupo de Contratos, Oficina de Sistemas de Informacién 2
Oficina Asesora de Planeacion Sectorial OAPS, Secretaria General, Grupo de Presupuesto, 1
Grupo de Contratos
Oficina de Sistemas de Informacién 1
Secretaria General, Grupo de Tesoreria 1
Viceministerio de Turismo, Direccion de Calidad y Desarrollo Sostenible, Direccion de 1
Andlisis Sectorial y Promocion, Oficina Asesora de Planeacion Sectorial
Viceministerio de Turismo, Grupo de Contratos 1

Total General 162

TABLA 1 DISTRIBUCION PM VIGENCIA 2019
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

» Oficina Asesora de Planeacion Sectorial (44 Metas)

Acciones de Mejoramiento

Unidad de
Medida
Medida de las dela
Metas Meta

Denominacién de
la Unidad de

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Responsable

A4 (H06-V2019) Aprobar el formato estandarizado de
< eportan ol meror el mnitono angan a msma. | MA(H08V2010): Fomato Aprobac, Ofiina Asesora
. : unificado y ajustado de reporte de Formato Aprobado 1 de Planeacion 100%
estructura, los mismos campos, atiendan los b i .
. : iz : eneficiarios Sectorial
requerimientos de los proyectos de inversién, haciendo
posible su agrupacion y manejo.
A6 (H06-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M6(H06-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacién 100%
inversion Proyectos de inversién actualizado Sectorial
A7 (H06-V2019): Expedir una circular para difundir a M7(H06-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A3(H07-V2019):Aprobar el formato estandarizado de
reportes de beneficiarios, de tal forma que todos los que Oficina A
se reportan al interior del ministerio tengan la misma M3(H07-V2019): Formato aprobado de E Aprobad 1 d |c:gla sesora 100%
estructura, los mismos campos, atiendan los reporte de beneficiaros estandarizado ormato Aprobado eS aneacion °
P © iz ; ectorial
requerimientos de los proyectos de inversién, haciendo
posible su agrupacién y manejo.
A6 (H07-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M6 (H07-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversion actualizado Sectorial
AT7(HO07-V2019): Capacitar a los resposables del registro Oficina Asesora
en SPI sobre el diligenciamiento del Formato de M7(H07-V2019): Capacitacion realizada Capacitacion 1 de Planeacion 100%
presentacion del Infome ejecutivo Sectorial
A8 (H07-V2019): Expedir una circular para difundir a M8 (H07-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A3 (H08-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M3(H08-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversién actualizado Sectorial
A4 (H08-V2019): Expedir una circular para difundir a M4 (H08-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A3(H09-V2019): Expedir una circular para difundir a M3(H09-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A4(H09-V2019): Capacitar a los resposables del Oficina Asesora
registro en SPI sobre el diligenciamiento del Formato de M4(H09-V2019): Capacitacion realizada Capacitacion 1 de Planeacion 100%
presentacion del Infome ejecutivo Sectorial
A5(H09-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M5(H09-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversion actualizado Sectorial
A3(H16-V2019); Expedir una circular para difundir a M3(H16-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
. M2(H17-V2019): Formato de Oficina Asesora
:fé;ﬁ;éé?}g)él Iﬁ%‘ﬁ‘g’;’];‘jﬁg el Formato de presentacion del Infome ejecutivo Formato 1 de Planeacion 100%
actualizado. Sectorial
A3(H17-V2019): Capacitar a los resposables del K Oficina Asesora
registro en SP! sobre el diligenciamiento del Formato de ’C"'jﬁ'e"cll;\ﬁfnlgge;‘?”e"lc;;'a forma Capacitacién 1 de Planeacion 100%
presentacion del Infome ejecutivo. | Sectorial
AA4(H17-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M4(H17-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversion actualizado Sectorial
A5(H17-V2019): Elaborar un documento con las
??m"”?s C!e as capacitaciones |mpamda§lsobre el M5(H17-V2019): Contar con un Documento Oficina Asesora
iligenciamiento del Formato de presentacion del N o i
: . N . - producto escrito que sirva como politica elaborado y 1 de Planeacion 100%
informe ejecutivo y el manejo adecuado del aplicativo : o N
: N N en esta materia. socializado Sectorial
SPI, reflejado en las fichas EBI, que sirva como manual
0 politica para la realizacién de estos procedimientos.
A3 (H18-V2019): Expedir una circular para difundir a M3 (H18-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A2 (H19-V2019): Expedir una circular para difundir a M2 (H19-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacion, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacion 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A3 (H20-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M3(H20-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversién actualizado Sectorial
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Acciones de Mejoramiento

Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién de
la Unidad de
Medida de las

Unidad de
Medida
dela

Responsable

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Metas

A4 (H20-V2019): Capacitar a los resposables del Oficina Asesora
registro en SPI sobre el diligenciamiento del Formato de M4(H20-V2019):Capacitacion realizada Capacitacion 1 de Planeacién 100%
presentacion del Infome ejecutivo Sectorial
A5 (H20-V2019): Expedir una circular para difundir a M5(H20-V2019):Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacién, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacién 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
A5(H21-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M4(H21-V2019): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacién 100%
inversion Proyectos de inversion actualizado Sectorial
AB(H21-V2019): Capacitar a los resposables del registro Oficina Asesora
en SPI sobre el diligenciamiento del Formato de M5(H21-V2019): Capacitacion realizada Capacitacion 1 de Planeacién 100%
presentacion del Infome ejecutivo Sectorial
AT7(H21-V2019): Expedir una circular para difundir a M6(H21-V2019): Circular con los
todos los involucrados en el proceso, los lineamientos y lineamientos y directrices existentes Oficina Asesora
directrices existentes sobre planeacion, ejecucion fisica, sobre planeacién, ejecucion fisica, Circular expedida 1 de Planeacién 100%
presupuestal y seguimiento de los proyectos de presupuestal y seguimiento de los Sectorial
inversion proyectos de inversion
AB8(H21-V2019): Elaborar un documento con las
g?l(ieg;%iaasnﬂ: rl]?os g;p:g:}nag;":: :)Tg;?f;?;’zr:l el M7(H21-V2019): Contar con un Documento Oficina Asesora
y o > o
informe ejecutivo y el manejo adecuado del aplicativo producto escrito que sirva como politica elaborado y 1 de Planeacion 100%
: N : en esta materia. socializado Sectorial
SPI, reflejado en las fichas EBI, que sirva como manual
0 politica para la realizacién de estos procedimientos.
A1(H22-V2019): Capacitar a los responsables del -
y o P . P, Oficina Asesora
registro en SPI en el diligenciamiento del Formato de M1(H22-V2019): Conocer la forma Capacitacion -
A . . " N : . 1 de Planeacion 100%
presentacion del informe ejecutivo y el manejo correcta de manejar el SPI. realizada :
e N . Sectorial
adecuado del aplicativo, reflejado en fichas EBI.
A2(H22-V2019): Revisar y ajustar el Formato de . : Oficina Asesora
presentacion del informe ejecutivo de los proyectos de M2(H22-V2019). Actualizar e_l forr_nam Formato actualizado 1 de Planeacion 100%
inversién de presentacion del infome ejecutivo. Sectorial
A3(H22-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M3(H22-V2019): Actualizar el Procedimiento Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de procedimiento Registro y seguimiento a : 1 de Planeacion 100%
: 2 s actualizado :
inversion. proyectos de inversion. Sectorial
A4(H22-V2019): Elaborar un documento con las
memorias d.e las capacitaciones |mpamda§'sohre el M4(H22-V2019): Contar con un Documento Oficina Asesora
diligenciamiento del Formato de presentacion del N o -
: N : . producto escrito que sirva como politica elaborado y 1 de Planeacion 100%
Informe ejecutivo y de la ficha EBI, que sirva como : o :
o N, en esta materia. socializado Sectorial
manual o politica para la realizacion de estos
procedimientos.
A2(H23-V2019): Capacitar a los responsables del Oficina Asesora
registro en SPI en el diligenciamiento del Formato de M2(H23-V2019): Conocer la forma Capacitacion -
A . . " N : : 1 de Planeacion 100%
presentacion del informe ejecutivo y el manejo correcta de manejar el SPI. realizada Sectorial
adecuado del aplicativo, reflejado en fichas EBI.
A3(H23-V2019): Revisar y ajustar el Formato de ¥ X . Oficina Asesora
presentacion del informe ejecutivo de los proyectos de Zﬂs(fg’ex;%l:g' dﬁ?ﬁ%?grznz SJSLT\?;O Formato actualizado 1 de Planeacion 100%
inversion. P ) i} Sectorial
A4(H23-V2019): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M4(H23-V2019): Actualizar el Procedimiento Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de procedimiento Registro y seguimiento a actualizado 1 de Planeacion 100%
inversion. proyectos de inversion. Sectorial
A5(H23-V2019): Elaborar un documento con las
gill? n;igiaasn?igr:?os g;pég'rﬁ;'g "g; 'Tg:er:?;?;ozs el M5(H23-V2019): Contar con un Documento Oficina Asesora
arig P - P! - producto escrito que sirva como politica elaborado y 1 de Planeacion 100%
informe ejecutivo y el manejo adecuado del aplicativo en esta materia. socializado Sectorial
SPI, reflejado en las fichas EBI, que sirva como manual .
0 politica para la realizacién de estos procedimientos.
A4(RH12-V2018): Realizar nuevamente el cargue en la Oficina Asesora
plataforma Isolucion, de la evidencias que sustentan el M4(RH12-V2018): Entregables Entregable cargado 3 de Planeacion 100%
cumplimiento de las metas M1(H12-V2018), M2(H12- cargados en la Plataforma de Isolucion en Isolucion Sectorial
V2018) y M3(H12-V2018) debidamente asociados
A2(RH11-V2017): Realizar nuevamente el cargue en la A : .
plataforma Isolucion, de la evidencia que sustenta el gﬁRréllér\\/tioctlg%éEr\]/g:rg? ggla enla Entregable cargado 1 %gcglg:\ezegg;a 100%
cumplimiento al 100% de la meta M1(H11-V2017) Ialagorma e loohicion 9 en Isolucion e ©
debidamente asociado P
A2(RHD42-V2016): Realizar nuevamente el cargue en M2(RHD42-V2016): Evidencia del Oficina Asesora
la plataforma Isolucion, de la evidencia que sustenta el cumplimiento de Ia meta cargada en la Procedimiento 1 de Planeacion 100%
g:gwc?ggn;emo de la meta M1(RH42-V2016) debidamente plataforma de Isolucion cargado en Isolucion Sectorial
A1(RH43-V2016): Realizar reuniones trimestrales de g K . Oficina Asesora
seguimiento y verificacion de lo reportado en los Ml(RH43 V2016): Reuniones Reuniones 2 de Planeacion 100%
h . " realizadas :
informes ejecutivos Sectorial
A2(RH43-V2016): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M2(RH43-V2016): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacion 100%
inversion Proyectos de inversion actualizado Sectorial
A2(RHD45-V2016): Realizar nuevamente el cargue en M2(RHD45-V2016): Evidencia del Oficina Asesora
la plataforma Isolucion, de la evidencia que sustenta el o Documento cargado i
o cumplimiento de la meta cargada en la N 1 de Planeacion 100%
cumplimiento al 100% de la meta M1(RHD45-V2016) : en Isolucion N
. . plataforma de Isolucion Sectorial
debidamente asociado
. . s ) Oficina Asesora
A1(RH50.14-V2016): Actualizar tabla de retencion Ml(RH50.14-V2016). Tabla _de Tabla de retencién 1 de Planeacion 100%
documental de la OAPS retencion documental actualizada Sectorial
| . . . M1(RH50.15-V2016): Formato de Oficina Asesora
Al(RHSO'vl,S V2016): Reylsar Y ajustar el Formato de presentacion del Infome ejecutivo Formato 1 de Planeacion 100%
presentacion del Infome ejecutivo N N
actualizado Sectorial
A2(RH50.15-V2016): Capacitar a los resposables del | . S Oficina Asesora
registro en SPI sobre el diligenciamiento del Formato de MZ(RHSO']'S V2016): Capacitacion Capacitacion 1 de Planeacion 100%
i : N realizada ;
presentacion del Infome ejecutivo Sectorial
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Unidad de
Medida
dela

Denominacién de
la Unidad de
Medida de las
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Cuantitativo al
31.03.21

Acciones de Mejoramiento

Responsable

A3(RH50.15-V2016): Revisar y ajustar el DE-PR-017 M3(RH50.15-V2016): DE-PR-017 Oficina Asesora
Procedimiento Registro y seguimiento a Proyectos de Procedimiento Registro y seguimiento a Procedimiento 1 de Planeacién 100%
inversion Proyectos de inversién actualizado Sectorial

» Grupo de Contratos (27 Metas)

Unidad
Denominacién de la de
Unidad de Medida Medida
de las Metas dela

Avance
Cuantitativo
al 31.03.21

Acciones de Mejoramiento

Responsable

A1(H11-V2019):Definicion e Implementaciéon de un plan de R . Cronograma para:
trabajo para: rrA;-é:jilerzaqlg). elaborar plan de 1. Fortalecimiento de
1. Fortalecimiento de la plataforma interna de contratos para la " la plataforma interna
Transicién 2020. 1 Fortalecimiento de la plataforma de contratos. Grupo de
. 94 " interna de contratos. : " 2 100%
2. implementacion de los diferentes aspectos de la plataforma - 2. La implementacion Contratos
" " 2. La implementacion del SECOP I
SECORP I, en la cual reposara la totalidad del expediente h = de los componentes
como mecanismo de gestion
contractual desde la etapa precontractual hasta la post contractual del plan de pagos en
contractual. el SECOP Il
A1(H11-V2019):Definicién e Implementacién de un plan de MZ(Hll'VZO.lQ): Ejecucion de las 1. Acciones
" A acciones definidas en el plan de .
trabajo para: . implementadas para
e : trabajo: -
1. Fortalecimiento de la plataforma interna de contratos para la " el fortalecimiento de
o 1. Fortalecimiento de la plataforma f
Transicion 2020. : la plataforma interna Grupo de
. 94 " interna de contratos. 2 100%
2. implementacion de los diferentes aspectos de la plataforma iz de contratos Contratos
" " 2. Implementacién de los
SECORP I, en la cual reposara la totalidad del expediente 2. Componentes
componentes del SECOP Il que .
contractual desde la etapa precontractual hasta la post " implementados del
contractual permitan el desarrollo total de la SECOP Il
: gestion contractual
A4(H11-V2019):Realizar capacitaciones y divulgaciones, cuyo M5(H11-V2019): Capacitacion y Capacitaciones y Grupo de
tema sea la Responsabilidad de los supervisores y el contenido divulgaciones efectuadas en temas Divulgaciones 5 P! 100%
. " o : Contratos
y calidad en los informes de supervision de informes de supervision desarrolladas
M6(H11-V2019): Desarrollo y
A5(H11-V2019): Generar y socializar a los contratistas un socializacién de un instructivo sobre "
: y 2 -2 : 2 o Instructivo y Grupo de
instructivo para la elaboracion y presentacion de los informes elaboracion y presentacion de socializacién 1 Contratos 100%
de actividades en la ejecucién de los contratos informes de actividades de
ejecucién de contratos
M7(H11-V2019): Desarrollo y
AB(H11-V2019): Generar y socializar a los supervisores un socializacién de un instructivo para Instructivo y 1 Grupo de 100%
instructivo para la elaboracion de informes de supervision la elaboracion de informes de socializacion Contratos °
supervision
A7(H11-V2019): Generacion de la funcionalidad en la Auste en ol
plataforma de contratos que permita el cargue de las M8(H11-V2019): Ajuste a la Ie{taforma de 1 Grupo de 100%
obligaciones generales, especificas y por porductos, que facilite plataforma de contratos P contratos Contratos ?
el seguimiento por parte del supervisor.
A1(H12-V2019): - Efectuar la modificacion del Manual de M1(H12-V2019): - Manual de Manual Actualizado
Contratacién, incorporando las excepciones para la contratacién modificado. 1 Grupo de 100%
presentacion de los informes de supervision con anterioridad al Contratos ?
periodo informado.
A2(H12-V2019):Estandarizar el formato del informe de g .
supervision, publicado en el sistema integrado de gestion y el Zﬂezl(f’;:rlni;{g%ﬁ%ﬁiﬁgdﬁ'mcmn Formato 1 Grupo de 100%
generado por la plataforma de contratos, conforme a los supervision estandarizado Contratos ?
lineamientos del manual de contratacion. P i
A3(H12-V2019):Realizar capacitaciones y divulgaciones, cuyo M3(H12-V2019): Capacitacion y Capacitaciones y Grupo de
tema sea la Responsabilidad de los supervisores y el contenido divulgaciones efectuadas en temas Divulgaciones 5 Con’t)ratos 100%
y_calidad en los informes de supervision de informes de supervision desarrolladas
M4(H12-V2019): Desarrollo y
A4(H12-V2019): Generar y socializar a los contratistas un socializacion de un instructivo sobre Instructivo Grupo de
instructivo para la elaboracion y presentacion de los informes elaboracion y presentacion de somallzamé)r; 1 Con’t)ratos 100%
de actividades en la ejecucion de los contratos informes de actividades de
ejecucion de contratos
M5(H12-V2019): Desarrollo y
A5(H12-V2019): Generar y socializar a los supervisores un socializacién de un instructivo para Instructivo y 1 Grupo de 100%
instructivo para la elaboracion de informes de supervision la elaboracion de informes de socializacion Contratos ?
supervision
AB(H12-V2019): Generacion de la funcionalidad en la Ajuste en el
plataforma de contratos que permita el cargue de las M6(H12-V2019): Ajuste a la Ie{taforma de 1 Grupo de 100%
obligaciones especificas y por productos, que facilite el plataforma de contratos P contratos Contratos ?
seguimiento por parte del supervisor.
AT7(H12-V2019):Recordar a la alta direccion la relevancia del M7(H_12»\/_2019): Memorandp ala Grupo de
. ” A alta direccion en aras de mejorar los Memorando 1 100%
desarrollo de una eficiente gestion en la supervisién contractual : : Contratos
informes de supervision.
AB(H12-V2019): Realizar monitoreo de manera aleatoria al g .
cumplimiento de los componentes minimos a los informes de Mg(H12 \/2(_)19). Informe de Informe de Monitoreo 3 Grupo de 100%
e : " monitoreo bimensual Contratos
supervision, conforme al formato establecido para tal fin.
A9(H12-vV2019): Implementacion de Iafuﬂclonalldad para la M9(H12-V2019): Ajuste ala Ajuste en la Grupo de
generacion de alarmas para la presentacion oportuna de los plataforma de 1 100%
s . plataforma de contratos Contratos
informes de supervision. contratos
A10(H12-V2019): Definir lineamientos para la designacion de M10(H12-V2019): Manual de
supervisores de contratos , teniendo en cuenta la complejidad Contratacion ajustado incorporando Manual de Grupo de
3 . . " i . 1 100%
de los objetos contractuales, los valores del contrato y otros los lineamientos para la designacion Contratacion ajustado Contratos
elementos que se consideren relevantes de supervisores de contratos
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Unidad
Denominacién de la de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida Medida Responsable Cuantitativo
de las Metas dela al 31.03.21
M11(H12-V2019): Manual de
Contratacion ajustado en el
componente de Supervisién de
A11(H12-V2019): Definir lineamientos para identificar Contratos que incorpore Manual de Grupo de
contratos y/o convenios de alta complejidad que requieran lineamientos para idenficacién de Contratacién ajustado 1 Con‘t)ratos 100%
contar con un equipo o personal de apoyo a la supervision contratos o convenios de alta d
complejidad que requieran de un
equipo o personal de apoyo a la
supervision
A1(H24-V2019):Realizar capacitaciones y divulgaciones, cuyo M1(H24-V2019): Capacitacion y Capacitaciones y Grupo de
tema sea la Responsabilidad de los supervisores y el contenido divulgaciones efectuadas en temas Divulgaciones 5 D! 100%
; - o : Contratos
y_calidad en los informes de supervision de informes de supervision desarrolladas
M2(H24-V2019): Desarrollo y
A2(H24-V2019): Generar y socializar a los supervisores un socializacion de un instructivo para Instructivo y Grupo de
A . ] N i ) PR, 1 100%
instructivo para la elaboracion de informes de supervision la elaboracion de informes de socializacion Contratos
supervision
A4(H24-_\/2019): Implementacion de Iafunclonalldad para la M4(H24-V2019): Ajuste a la Ajuste en la Grupo de
generacion de alarmas para la presentacion oportuna de los plataforma de 1 100%
h P plataforma de contratos Contratos
informes de supervision. contratos
A5(H24-V2019): Definir lineamientos para la designacion de M5(H24-V2019): Manual de
supervisores de contratos , teniendo en cuenta la complejidad Contratacion ajustado incorporando Manual de Grupo de
3 " . o ) PN 1 100%
de los objetos contractuales, los valores del contrato y otros los lineamientos para la designacion Contratacién ajustado Contratos
elementos que se consideren relevantes de supervisores de contratos
M8(H24-V2019): Desarrollo y
A8(H24-V2019): Generar y socializar a los contratistas un socializacién de un instructivo sobre :
A . o s 2 . 2 o Instructivo y Grupo de
instructivo para la elaboracion y presentacion de los informes elaboracion y presentacion de P, 1 100%
- - i N - socializacion Contratos
de actividades en la ejecucion de los contratos informes de actividades de
ejecucion de contratos
AlO(H24-V2019);Estandar|zaf el fom_\ato del informe (_19 M10(H24-V2019): Estandarizacion
supervision, publicado en el sistema integrado de gestion y el Formato Grupo de
del formato del informe de N 1 100%
generado por la plataforma de contratos, conforme a los supervision. estandarizado Contratos
lineamientos del manual de contratacion. P i
A11(H24-V2019): - Incorporar en el procedimiento de
adquisicione de bienes y servicios supervision e interventoria,
un control para la solicitudes de‘modlflcaclones de cont_ratos, M11(H24-V2019): Procedimiento de
presentadas por las dependencias, en donde el supervisor, el s i .-
L " " - : - adquisicion de bienes y servicios - Procedimiento Grupo de
jefe inmediato o director de area y el jefe de oficina de N - 1 100%
N n - ajustado, incorporando el control ajustado Contratos
planeacion (en caso de contratos financiados con recursos de establecido
inversion) indiquen que con la modificacion no se afectara el
cumplimiento de las metas y de la necesidades del area
planteadas en los estudios previos respectivos
IS IOLS | Realr cgumenc e SECONATS | iz vzoio,segumar | ome bmeruaes
acuerdos contractuales oportunamente, generando alertas a Egmmergii?:essa IS: ggg:;dsesr com u[:ﬁclaai ones 3 (?c;#t)r(;t?)es 100%
los supervisores de los contratos que se encuentren pendiente liquidados. d remitidas
el tramite de liquidacion. q .
A2(H29-V2019): Definicion de lineamientos para el g i
establecimiento de terminos optimos para la liquidacion de M2(H29-V2019): Ajuste al Manual Manual ajustado 1 Grupo de 100%
de Contracion Contratos
Contratos
A3(H29-V2019): Implementacion de una funcionalidad de R .
alarmas en la plataforma insitucional de contratos para la l\/::t(:fger\;ZOlQ) “Ajuste ala Ajustgeaclgn;:::gfsorma 1 (?c;#t)r(;t?)es 100%
elaboracion oportuna de las liguidaciones de contratos. P |

» Direccion de Analisis Sectorial y Promocién (14 Metas)

Unidad
de Avance
Responsable Cuantitativo
al 31.03.21

Denominacién de
la Unidad de
Medida de las

Metas

Acciones de Mejoramiento

A2(H14-V2019): Realizar un reporte trimestral con el detalle de la M1(H14-V2019): Garantizar la
utilizacion de los recursos transferidos al P.A. Fontur desde el trazabilidad y los estandares Direccién de
proyecto de inversion BPIN 2018011000135, en el formato de minimos de la informacion que Reporte trimestral Andlisis
Planeacion y seguimiento de recursos transferidos a terceros. soporta el seguimiento que se cargado como 2 Sectorial y 100%
Este reporte detallara los recursos apropiados, comprometidos, realiza a los proyectos de anexo en SPI Promocion
girados, aprobados por Comité directivo, contratados y pagados inversion del Viceministerio de
por FONTUR, durante la vigencia. Turismo.
A1(H15-V2019): Elaborar un plan de trabajo para la revision de M1(H15-V20_1_9). Plan de trabajo
saldos de contratos de proyectos, en el que se definan acciones para |a revisién de saldos Ide Plan de trabai Direccion de
para optimizar la gestion de la fiduciaria y del P.A en la liberacién contratos de proyectos, en el que an de trabajo Anélisis
de saldos. se _deflnan acciones para 1 Sectorial y 100%
optimizar la gestion de la Promocion
fiduciaria y del P.A en la
liberacién de saldos.
M2(H15-V2019): Reporte Direccién de
A2(H15-V2019): Reportar el seguimiento a la implementacion del trimestral de seguimiento a la Andlisis
plan de trabajo para la revision de saldos de contratos de implementacion del plan de Reporte trimestral 2 Sectorial 50%
proyectos trabajo para la revisién de saldos Promociéx
de contratos de proyectos
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Acciones de Mejoramiento

Denominacién de
la Unidad de

Medida de las

Unidad

Responsable

Avance
Cuantitativo
al 31.03.21

M3(H15-V2019): Disefio de una
bateria de indicadores para Direccion de
A3(H15-V2019): Disefiar una bateria de indicadores para realizar realizar el seguimiento a la Bateria de Andlisis
el seguimiento a la ejecucion de los recursos administrados por ejecucion de los recursos indicadores 1 Sectorial 100%
Fiducoldex, asi como su flujo de caja y liquidez. administrados por Fiducoldex, Promociéz
asf como su flujo de cajay
liquidez.
A4(H15-V2019): Reportar el seguimiento a la implementacion de M4(H15-V2019): Reporte Direccion de
la bateria de indicadores para realizar el seguimiento a la trimestral del seguimiento a la N Andlisis o
ejecucion de los recursos administrados por Fiducoldex, asf implementacién de la bateria de Reporte trimestral 2 Sectorial y 50%
como su flujo de caja y liquidez. indicadores Promocion
M1(H16-V2019): Documento de 'f.‘s’;ﬁgec?;ﬁ 32 bireccion
A1(H16-V2019): Fortalecer documento de justificacion de la justificacion de la necesidad de nJecesidad de los Ir:r?g:?s?s e
necesidad de los recursos solicitados inicialmente planteado en recursos solicitados recursos solicitados 1 Sectorial 0%
SUIFP, para anexar en el SPI con la solicitud del anteproyecto Y
Promocion
A2(H16-V2019): Ampliar el contenido del informe mensual de 'x]i(r'jstzvdzeoéi)c:ulc?{ﬁ?\rﬂs Informe mensual de Direccion de
ejecucion del proyecto de inversion (Resumen ejecutivo - SPI), ° €jecuc ejecucion de Anélisis
" " 2 h proyecto de inversion con el 6 : 100%
explicando las fuentes de financiacion del proyecto, a partir del proyecto de Sectorial y
h T detalle de la fuente de : 0 i
reporte registrado en julio de 2020. PRy inversion Promocién
financiacion del proyecto
A1(H17-V2019): Ampliar el contenido del informe mensual de M1(H17-V2019): Informe " ”
N s © 2 : . : ) Informe mensual de Direccion de
ejecucion del proyecto de inversion (Resumen ejecutivo-SPI), mensual de ejecucion de N i Al
- s : . ejecucion de Anélisis
detallando la regionalizacion de los recursos del proyecto y proyecto de inversion detallando rovecto de 6 Sectorial 100%
anexando los documentos que soporten la informacion la regionalizacion de los recursos pin\lfersi(’)n Promocié)nl
consignada, a partir del reporte registrado en julio de 2020. del proyecto
A1(H18-V2019): Elaborar metodologia para estimar el nimero de M1(H18-V2019): Documento de Di ion d
beneficiarios del proyecto de inversion en la etapa de metodologia para estimar el Documento ”Aegg:?s?s e
formulacion del proyecto. nimero de beneficiarios del elaborado y 1 Sectorial 100%
proyecto de inversion en la etapa socializado Promocié)nl
de formulacion del proyecto.
M2(H18-V2019): Modificar ficha Ficha de
A2(H18-V2019): Modificar ficha de presentacion de proyectos de presentacion de proyectos resentacion de Direccion de
ante FONTUR, para incluir un campo de "niimero de FONTUR, agregando el campo P! royectos 1 Andlisis 100%
beneficiarios del proyecto”, dado que actualmente se solicita el de nimero de beneficiarios. proy Sectorial y
nombre del departamento y ciudad de impacto. Promocién
A1(H19-V2019): Fortalecer documento de justificacion de la M1(H19-V2019): Documento de I?,Z[C.fL:cm:c.néﬁ 22 Derer?g:?S?Sde
necesidad de los recursos solicitados inicialmente planteado en justificacion de la necesidad de nJecesidad de los 1 Sectorial 0%
SUIFP, para anexar en el SPI con la solicitud del anteproyecto recursos solicitados L Y
recursos solicitados Promocién
A1(H20-V2019): Ampliar el contenido del resumen ejecutivodel ML(H20-V2019): Informe steTm;n séfgtl;go Direccion de
proyecto de inversion BPIN 2017011000240 (SPI), detallando la ) Inc proyect Andlisis
T i " o mensual de ejecucion de inversion 1 N 100%
informaci6n del avance de la ejecucion del proyecto, en el royecto de inversion Sectorial y
reporte registrado en la vigencia 2020. proy Promocién
A2(H20-V2019): Capacitar a los responsables del registro en SPI . Direccion de
en el diligenciamiento del Formato de presentacion del informe f?frﬁi%ﬁﬂ?éé?&?g: I:I Capacitacion 1 Anélisis 100%
ejecutivo y el manejo adecuado del aplicativo, reflejado en fichas ) realizada Sectorial y
EBI. Promocién
A1(RH14-V2017): Realizar reporte detallado con la informacion
de la ejecucion presupuestal de los proyectos financiados con
recursos del proyecto de inversion en las vigencias 2017 a 2019, . Reporte detallado
como parte de los informes de liquidacion del contrato 137/2013 dMll(ﬁ"éM'Vﬁ?lrﬂ)f I?ripo:{(en sobre la ejecucion Direccion de
de administracion de los recursos de FONTUR. Este reporte rg: a e"sf; y :‘as" :ﬁc"as presupuestal de 1 Andlisis 100%
detallaré los recursos apropiados, comprometidos, girados, "201;";2019 dol m"'gcm 'de 2017 a 2019 Sectorial y °
aprobados por comité directivo, contratados por FONTUR y los vers 6?1 4 Promocion
pagados por FONTUR, durante las vigencias 2017 a 2019. inversion.

»  Oficina Asesora Juridica (14 Metas)

Acciones de Mejoramiento

A1(H25-V2019): Estructurar y

definir dentro del procedimiento
GP-PR-002 un informe mensual a

M1(H25-V2019):
Actualizacién del

Unidad
Denominacion de

la Unidad de
Medida de las
Metas

Procedimiento

Fecha
Iniciacion
Metas D/M/A

Fecha
Terminacion
Metas D/M/A

Responsable

Oficina

Avance
Cuantitativo al
31.03.2021

9

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 3\323?;: 100%

procesos incluyendo andlisis del 002

riesgo y provisién contable.

A2(H25-V2019): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(H25-V2019): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacién Capacitacion en medio d L 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%
. o le capacitacion ot

exportada de las herramientas audiovisual Juridica

SIRECI y EKOGUI
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Acciones de Mejoramiento

Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién de
la Unidad de

Medida de las
Metas

Unidad

Fecha
Iniciacion

Metas D/M/A

Fecha
Terminacion
Metas D/M/A

Responsable

Avance
Cuantitativo al
31.03.2021

A1(H26-V2019): Estructurar y

definir dentro del procedimiento M1(H26-V2019): Oficina

GP-PR-002 un informe mensual a Actualizacion del Procedimiento

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 3\323?;: 100%

procesos incluyendo andlisis del 002

riesgo y provision contable.

A2(H26-V2019): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(H26-V2019): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacién Capacitacion en medio de capacitacion 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

exportada de las herramientas audiovisual P: Juridica

SIRECI y EKOGUI

A1(H27-V2019): Estructurar y

definir dentro del procedimiento M1(H27-V2019): Oficina

GP-PR-002 un informe mensual a Actualizacion del Procedimiento

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 311212020 ﬁjﬁ(siiocr: 100%

procesos incluyendo analisis del

riesgo y provision contable.

A2(H27-V2019): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(H27-V2019): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacién Capacitacion en medio d P 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

. o le capacitacion o

exportada de las herramientas audiovisual Juridica

SIRECI y EKOGUI

A1(H28-V2019): Realizar e Oficina

implementar una base de datos M1(H28-V2019): Base de Base de datos 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

que compile la totalidad de datos Juridica

impulsos procesales

A2(H28-V2019): Estructurar y M2(H28-V2019): Oficina

definir dentro del procedimiento Actualizacion del Procedimiento

GP-PR-003 un informe semestral procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 ?sgspra 100%

uridica

del recaudo de cartera 003

A1(RH03-V2018): Estructurar y

definir dentro del procedimiento M1(RHO3- Oficina

GP-PR-002 un informe mensual a V2018):Actualizacion del Procedimiento

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 ?sgspra 100%
. Al uridica

procesos incluyendo analisis del 002

riesgo y provision contable

A2(RH03-V2018): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(RHO03-Vv2018): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacién Capacitacion en medio de capacitacion 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

exportada de las herramientas audiovisual P: Juridica

SIRECI y EKOGUI

A1(RH05-V2018): Estructurar y

definir dentro del procedimiento M1(RH05-V2018): Oficina

GP-PR-002 un informe mensual a Actualizacién del Procedimiento

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/1212020 ’}usﬁfj?gg 100%

procesos incluyendo andlisis del 002

riesgo y provision contable

A2(RH05-V2018): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(RH05-V2018): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacion Capacitacion en medio de capacitacién 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

exportada de las herramientas audiovisual Juridica

SIRECI y EKOGUI

A1(RH06-V2018): Estructurar y

definir dentro del procedimiento M1(RHO06-V2018): Oficina

GP-PR-002 un informe mensual a Actualizacién del Procedimiento

Contabilidad del estado de los procedimiento GP-PR- actualizado 1 01/07/2020 31/12/2020 ’}usﬁfj?gg 100%

procesos incluyendo andlisis del 002

riesgo y provision contable

A2(RH06-V2018): Realizar medio

audiovisual capacitando en el M2(RH06-V2018): Medio audiovisual Oficina

manejo de la informacion Capacitacion en medio de capacitacion 1 01/07/2020 31/12/2020 Asesora 100%

exportada de las herramientas audiovisual P: Juridica

SIRECI y EKOGUI

> Direccion de Micro Pequefia y Mediana

Empresa (12 Metas)

Denominaci6n de la Unidad de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida Medida de Responsable Cuantitativo al
de las Metas la Meta 31.03.21
A1(H07-V2019): Revisar y ajustar (en caso de ser
necesario) los diferentes proyectos de inversion desde las M1(HO07-V2019): Informe de Direccion de Micro,
etapas de planeacion, unificacion de los leguajes en los trimestral sobre el estado de los Informe 3 Pequefia y Mediana 67%
diferentes tiempos de ejecucion, y formulacion de proyectos de inversion Empresa —
indicadores homogéneos para las diferentes actividades MIPYMES.
de los proyectos de inversion
A2(H07-V2019): Estandarizar los formatos de reportes de
beﬂeﬁglanos, dg gal fqrma que todos los que se reportan M2(H07-V2019): Formato de DlrecclNon de MIFDI'O,
al interior del ministerio tengan la misma estructura, los I Pequefia y Mediana
. N L reporte de beneficiarios Formato 1 100%
mismos campos, atiendan los requerimientos de los estandarizado Empresa —
proyectos de inversion, haciendo posible su agrupacion y MIPYMES.
manejo.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Unidad de
Medida de
la Meta

Denominacién de la
Unidad de Medida
de las Metas

Acciones de Mejoramiento

Responsable

A4(HO7-V2019): Estandarizar los formatos de reportes de
beneficiarios, de tal forma que todos los que se reportan . - I Direccion de Micro,
al interior del ministerio tengan la misma estructura, los Di\igenc’\\lzlx\ﬁr?il%t;vdze?jfgzhato de D'I'Q?S%a;;e;em del 1 Pequefia y Mediana 100%
mismos campos, atiendan los requerimeintos de los beneficiarios beneficiarios Empresa —
proyectos de inversion, haciendo posible su agrupacion y MIPYMES.
manejo.
Direccion de Micro,
A5 (H07-V2019) Realizar seguimiento cuatrimestral a la M5(HO07-V2019):Reuniones de . . . Pequefia y Mediana
ejecucion del proyecto de inversion seguimiento Lista de Asistencia 3 Empresa — 33%
MIPYMES.
A1(H08-V2019) Revisar y ajustar el Proyecto de Direccién de Micro,
Implementacion de Procesos de Desarrollo Econémico M1(H08-V2019): Proyecto Informe 3 Pequefia y Mediana 67%
Local revisado y ajustado Empresa —
para la Competitividad Estratégica Nacional 2020 MIPYMES.
Direccion de Micro.
. . . M2(HO08-V2019): Resumen o o
A2(H08-V2019) Incluir en el resumen ejecutivo del y . y . . Pequefia y Mediana
proyecto de inversion los ajustes o modificaciones. ejecutivo aptua\lzado y Resumen ejecutivo 5 Empresa — 100%
publicado MIPYMES.
A1(H10-V2019) Establecer los lineamientos a los Ml(Hlo'VZO]égL' Documento E;fj:%%nyd;yo;gr?él
contratistas para _Ia elaborauon_y presentacion de los lineamientos socializado con Acta de reunion 2 Empresa — 50%
informes de actividades en la ejecucién de los contratos
contratistas. MIPYMES.
A2(H10-V2019) Realizar capactiacion a los supervisores Direccién de Micro,
para la consen/aclo‘n‘t'jel lenguaje contractual en los M2(H10-V2019): Capacitacion Acta de reunion 1 Pequefia y Mediana 0%
informes de supervision y fortalecer sus capacidades en la Empresa —
revision de los informes de actividades de los contratistas MIPYMES.
A2(RHDO09-V2018): Realizar nuevamente el cargue en la M2(RHDO09-V2018): Evidencia Direccion de Micro,
plataforma Isolucion, de la evidencias que sustentan el del cumplimiento de la meta Documentos > Pequefia y Mediana 100%
cumplimiento al 100% de la meta M1(HD15-V2017) cargada en la plataforma de cargados en Isolucion Empresa —
debidamente asociado. Isolucion MIPYMES.
A3 (RH09-V2018) Presentar los informes de Supervision " ” "
en el término establecido en el Otrosi No. 1 al CFM 001- Msé(fz(r)\?i-s\ilézr?l?;slg\?razssende Informe de PD;reucec%oan dl?/lgtlilicarr?va
006 de 2017 y en el otrosi No. 2 al CFM 002-007 de Sup presenta ea 4 quena y 100%
2017 y con el cumplimiento de los requisitos de le tiempo con e‘. c_ump||m|emu de supervision Empresa -
Yy P a Y los requisitos de ley MIPYMES.
(Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011)
A2(RHD15-V2017): Realizar nuevamente el cargue en la M2(RHD15-V2017): Evidencia Direccion de Micro,
plataforma Isolucion, de la evidencias que sustentan el del cumplimiento de la meta Documentos 100 Pequefia y Mediana 100%
cumplimiento al 100% de la meta M1(HD15-V2017) cargada en la plataforma de cargados en Isolucion Empresa —
debidamente asociado. Isolucion MIPYMES.
A3(RHD27-V2017): Realizar nuevamente el cargue en la M3(RHD27-V2017): Evidencia Direccion de Micro,
plataforma Isolucion, de la evidencia que sustenta el del cumplimiento de la meta Documento cargados 1 Pequefia y Mediana 100%
cumplimiento de la meta M1(H27-V2017) debidamente cargada en la plataforma de en Isolucion Empresa —
asociado. Isolucion MIPYMES.

> Grupo de Zonas Francas y Bienes Inmuebles-Grupo de Contabilidad-
Secretaria General-Direccion de Productividad y Competitividad (9 Metas)

Acciones de Mejoramiento

AL(HO01-V2019): Ajustar el
procedimiento "Seguimiento y
Control de Bienes Inmuebles y
Zonas Francas" en lo referente a :
1. Las actividades relacionadas
con las autorizaciones, validacion
y contabilizacién de los
arrendamientos pagados en

" Unidad
Denominacion

de la Unidad de
Medida de las
WEES

Fecha
Iniciacion
Metas
D/M/A

Fecha
Terminacion
Metas D/M/A

Avance
Cuantitativo
al 31.03.2021

Responsable

Grupo de Zonas
Francas y Bienes
Inmuebles, Grupo de

especie y en dinero, con sujecion M1(H01-V2019): 1 Contabilidad, Secretaria
alo aprobado por el comité de Procedimiento Procedimiento 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccion de 100%
Bienes Inmuebles y Zonas ajustado Productividad y
Francas Competitividad
2. La periodicidad minima del
desarrollo de las sesiones del
Comité de Bienes Inmuebles
3. La periodicidad minima de
presentacion de informes al
Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable
Grupo de Zonas
A2(H01-V2019): Convocar . Francas y Bienes
periédicamente el comité de Zczt(aiotilnggrl\an o Inmuebles, Grupo del
bienes inmuebles para poner a ayudas de memoria Actas o ayudas de Contabilidad, Secretaria
consideracion la aprobacion de Y Y 1 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccion de 100%

los planes de Inversion
propuestos por el arrendatario de
la Zona Franca.

de las sesiones del
Comité de Bienes
Inmuebles.

memoria

Productividad y
Competitividad
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Acciones de Mejoramiento

Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién
de la Unidad de
Medida de las
Metas

Unidad Fecha

Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas D/M/A

Responsable

Avance
Cuantitativo
al 31.03.2021

Grupo de Zonas
A4(H01-V2019):.Actualizar los In;rsgglzssyg;jgoesde
nesgo; a'soctlaquglulMlENTO v M4(H01-V2019): 1 Contabilidad, Secretaria
pcrgi‘eﬂlang)lﬁnDOE BIENES Mapa de riesgos Mapa de riesgos 15/07/2020 31/12/2020 General, Dirgccién de 100%
INMUEBLES Y ZONAS ajustado Productividad y
FRANCAS" (GR-PR-002) Competitividad
A1(H02-V2019): Ajustar el
procedimiento "Seguimiento y
Control de Bienes Inmuebles y
Zonas Francas" en lo referente a :
1. Las actividades relacionadas
con las autorizaciones, validaciéon Grupo de Zonas
y contabilizacion de los Francas y Bienes
arrendamientos pagados en Inmuebles, Grupo de
especie y en dinero, con sujecion M1(H02-V2019): 1 Contabilidad, Secretaria
a lo aprobado por el comité de Procedimiento Procedimiento 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccién de 100%
Bienes Inmuebles y Zonas ajustado Productividad y
Francas Competitividad
2. La periodicidad minima del
desarrollo de las sesiones del
Comité de Bienes Inmuebles
3. La periodicidad minima de
presentacion de informes al
Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable

Grupo de Zonas
A2(H02-V2019): Convocar : Francas y Bienes
periédicamente el comité de Z;g;oi\ggrl‘?gﬁ o Inmuebles, Grupo de
bienes inmuebles para poner a ayudas de memoria Actas o ayudas de Contabilidad, Secretaria
consideracion la aprobacion de dy | - yuc 1 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccién de 100%
los planes de Inversion © as sesiones del memoria Productividad y

. Comité de Bienes iy

propuestos por el arrendatario de Competitividad
la Zona Franca. Inmuebles.

Grupo de Zonas
A4(H02-V2019): Actualizar los \ n;rjgggssygr'sgjz .
nesgo; a’suctlaq'g;élulMlENTO v M4(H02-V2019): 1 Contabilidad, Secretaria
ggi‘eﬂ'?nganOE BIENES Mapa de riesgos Mapa de riesgos 15/07/2020 31/12/2020 General, Di_rgccién de 100%
INMUEBLES Y ZONAS 3justado productividad y
FRANCAS" (GR-PR-002) Competitividad
A1(RH02-V2018): Ajustar el
procedimiento "Seguimiento y
Control de Bienes Inmuebles y
Zonas Francas" en lo referente a :
1. Las actividades relacionadas
con las autorizaciones, validacion Grupo de Zonas
y contabilizacién de los Francas y Bienes
arrendamientos pagados en Inmuebles, Grupo de
especie y en dinero, con sujecion M1(RH02-V2018): 1 Contabilidad, Secretaria
alo aprobado por el comité de Procedimiento Procedimiento 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccion de 100%
Bienes Inmuebles y Zonas ajustado Productividad y
Francas Competitividad
2. La periodicidad minima del
desarrollo de las sesiones del
Comité de Bienes Inmuebles
3. La periodicidad minima de
presentacion de informes al
Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable

M2(RHO02-V2018):
P deeunon Grup dezomas

A2(RH02-V2018): Convocar de las sesiones del Francas y Bienes
periédicamente el comité de Comité de Bienes Inmuebles, Grupo de
bienes inmuebles para poner a |amuebles. Actas 0 ayudas de Contabilidad, Secretaria
consideracion la aprobacion de . memoria 1 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccion de 100%
los planes de Inversion Productividad y
propuestos por el arrendatario de Competitividad
la Zona Franca.

Grupo de Zonas
A4(RHO2-V2018): Actualizar los | n;’jggf:sygr'j;gz .
riesgos ::is“,ft'a‘?!gsEg'UIMIENT oy | M4RH02:v2019) 1 Contabilidad, Secretaria
pcgiﬁ.Rof DOE BIENES Mapa de riesgos Mapa de riesgos 15/07/2020 31/12/2020 General, Direccion de 100%
INMUEBLES Y ZONAS ajustado Productividad y
FRANCAS" (GR-PR-002) Competitividad
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Acciones de Mejoramiento

Viceministerio de Turismo (9 Metas)

Denominacién de la
Unidad de Medida de
las Metas

Unidad Responsable

Avance
Cuantitativo
al 31.03.21

A1(H14-V2019): Definir lineamientos para la sistematizacion del M1(H14-V2019): Garantizar Documento de Viceministerio 100%
seguimiento de los proyectos de inversion del Viceministerio de la trazabilidad y los lineamientos socializado de Turismo
turismo. Estos lineamientos incluiran la presentacion de estandares minimos de la con los responsables de
resiimenes ejecutivos mensuales de la ejecucién de cada proyecto informacion que soporta el los proyectos de
(de acuerdo con el nuevo formato que establezca la OAPS), la seguimiento que se realiza a inversion
designacion de un punto focal, adicional al responsable, de cada los proyectos de inversion del
proyecto de inversion y la comunicacion de los mismos a la Viceministerio de Turismo.
Secretaria general del MinCIT, para que a través de ellos se
canalicen todas las solicitudes de informacion respectivas.
A3(H14-V2019): Realizar, cada vez que se transfieran recursos a M1(H14-V2019): Garantizar 1 Viceministerio 100%
terceros, desde el proyecto de inversiéon BPIN 2017011000190, un la trazabilidad y los Reporte cargado como de Turismo
reporte con el detalle de la utilizacién de dichos recursos en el estandares minimos de la anexo en SPI
formato de Planeacion y seguimiento de recursos transferidos a informacion que soporta el
terceros del Ministerio. seguimiento que se realiza a
los proyectos de inversion del
Viceministerio de Turismo.
A1(H21-V2019): Presentar mensualmente un resumen ejecutivo M1(H21-V2019): Garantizar Resumen ejecutivo 5 Viceministerio 100%
del proyecto de inversion, en el nuevo formato que establezca la la trazabilidad y los mensual cargado en de Turismo
OAPS. estandares minimos de la
informacion que soporta el
seguimiento que se realiza a
los proyectos de inversion del
Viceministerio de Turismo.
A2(H21-V2019): Cargar trimestralmente en el SPI un cuadro de M1(H21-V2019): Garantizar Cuadro de contratos 2 Viceministerio 100%
Excel con la relacién de los contratos suscritos en el marco del la trazabilidad y los suscritos trimestral de Turismo
proyecto de inversion. estandares minimos de la cargado como anexo en
informacion que soporta el SPI
seguimiento que se realiza a
los proyectos de inversion del
Viceministerio de Turismo.
A3(H21-V2019): Ajustar los valores de los recursos solicitados M2(H21-V2019): Solicitar los Formato de 1 Viceministerio 100%
para el proyecto de inversién cuando se presente el Anteproyecto recursos del proyecto de actualizacion del de Turismo
de presupuesto para la vigencia 2022 y el Marco de Gasto de acuerdo con las necesidades proyecto de inversion y
Mediano Plazo 2022-2025. y la capacidad de ejecucion su respectiva
de cada vigencia. justificacion
A4(H21-V2019): Elaborar documento con la justificacion de la M3(H21-V2019): Documentar Documento de 1 Viceministerio 0%
necesidad de los recursos solicitados, para anexar en el SPI con la la justificacion de los recursos justificacion de de Turismo
solicitud del anteproyecto. solicitados en cada vigencia. necesidad de los
recursos solicitados
AB(H24-V2019): Adelantar reunién de trabajo con los supervisores M6(H24-V2019): Asegurar Acta de reunion interna 1 Viceministerio 100%
del Viceministerio de Turismo con el fin de revisar la necesidad de que los supervisores cuenten con los supervisores del de Turismo
delegar supervisiones conforme a las tareas asignadas. con la disponibilidad para Viceministerio de
ejercer las labores de Turismo
supervision.
A7(H24-V2019): Efectuar una revision aleatoria de una muestra de M7(H24-V2019): Generar Documento de informe 3 Viceministerio 100%
20 informes de supervision (4 del Despacho y 8 de cada alertas que permitan tomar sobre la verificacion de de Turismo
Direccion), mediante funcionarios de apoyo del Viceministerio de acciones de control y fechas de cargue en la
Turismo, para verificar que los informes se estén subiendo en prevencion para que los plataforma de 20
término por el supervisor. supervisores suban sus informes de supervision
informes a tiempo.
A9(H24-V2019): Enviar un correo de los supervisores a los M9(H24-Vv2019): Evitar Correo enviado de los 1 Viceministerio 100%
contratistas a su cargo, solicitando la eliminacion de las fechas en duplicidad de fechas o de supervisores del de Turismo
el formato de presentacion de su informe, en atencién a que el contenido contradictorio en Viceministerio
sistema de contratistas y de supervisién arroja en tiempo real las los informes de los
fechas de presentacion de los informes. contratistas.

» Direccion de Productividad y

Acciones de Mejoramiento

Competitividad (8 Metas)

Denominacion de la

Unidad de Medida
de las Metas

Unidad de
Medida de
la Meta

Responsable

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

A1(HO6-V2019): Revisar y ajustar (en caso de ser necesario) los M1(HO06-V2019) Ayuda Ayuda de memoria 3 Direccion de 67%
reportes de seguimiento y monitoreo de los proyecto de inversion de meroria de la Productividad y

revision realizada Competitividad
A2(H06-V2019): Revisar y ajustar (en caso de ser necesario) los M2(H06-V2019): Informe 3 Direccion de 67%
diferentes proyectos de inversion desde las etapas de planeacion, Proyectos de inversion Productividad y
unificacion de los leguajes en los diferentes tiempos de ejecucion, ajustados. Competitividad
y formulacién de indicadores homogéneos para las diferentes
actividades de los proyectos de inversion
A3 (H06-V2019) Estandarizar los formatos de reportes de M3(H06-V2019): Formato 1 Direccion de 100%
beneficiarios, de tal forma que todos los que se reportan al interior Formato unificado y Productividad y
del ministerio tengan la misma estructura, los mismos campos, ajustado de reporte de Competitividad
atiendan los requerimeintos de los proyectos de inversion, beneficiarios
haciendo posible su agrupacién y manejo.
A5 (H06-V2019) Realizar seguimiento cuatrimestral a la ejecucion M5(H06-V2019): Lista de Asistencia 3 Direccion de 33%
del proyecto de inversién Reuniones de Productividad y

seguimiento Competitividad
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién de la
Unidad de Medida
de las Metas

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Unidad de
Medida de
la Meta

Responsable

A1(H09-V2019) Revisar y ajustar (en caso de ser necesario) los M1(H09-V2019): Informe 3 Direccion de 67%
Proyectos "Implementacion de Procesos de Desarrollo Econémico Proyecto revisado y Productividad y
Local ajustado Competitividad
para la Competitividad Estratégica Nacional" e “Implementacion
de Estrategias para el Mejoramiento de
Capacidades y Fortalecimiento de las Mipymes a Nivel Nacional”
2020
A2(H09-V2019) Realizar seguimiento cuatrimestral a la ejecucion M2(H09-V2019): Lista de Asistencia 3 Direccién de 33%
del proyecto de inversién Reuniones de Productividad y

seguimiento Competitividad
A1(H13-V2019)Establecer los lineamientos a los contratistas para M1(H13-V2019): Acta de reunion 2 Direccion de 0%
la elaboracién y presentacion de los informes de actividades en la Documento con Productividad y
ejecucion de los contratos. lineamientos Competitividad

socializado con

contratistas.
A2(H13-V2019) Realizar capactiacion a los supervisores para la M2(H13-V2019): Acta de reunién 1 Direccion de 0%
conservacion del lenguaje contractual en los informes de Capacitacion Productividad y
supervision y fortalecer sus capacidades en la revision de los Competitividad
informes de actividades de los contratistas.

» Secretaria General, Grupo de Presupuesto (7 Metas)

Acciones de Mejoramiento

Denominacién de
la Unidad de
Medida de las

Metas

Unidad
Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Responsable

A1(H05-V2019):Oficiar a la DGPPN de Minhacienda sobre
la constitucion de las reservas presupuestales vigencia M1(H05-V2019): Elaborar un oficio
2019 y el efecto de su constitucién, sobre las reducciones dirigido a la Direccion General del Secretaria
del presupuesto en la vigencia siguiente de que trata la Presupuesto Publico Nacional del 1 Oficio 1 General, Grupo de 100%
norma. Asi mismo pedir claridad sobre la unificacion de la Ministerio de Hacienda y Crédito Presupuesto
Normatividad establecida tanto en el Art 89 del EOP como Publico.
en la Ley 1940 de 2018.
A2(H05-V2019) Oficiar a la Comisién Legal de Cuentas de M2(HO5-V2019):Elaborar un oficio Secretaria
la Honorable Camara de Representantes, planteando la dirigido a la Comision Legal de 1 Oficio 1 General, Grupo de 100%
situacién estructural de la constitucién de Reservas Cuentas de la Camara de Presfj Lesto
Presupuestales, que afecta a las entidades del PGN. Representantes. P
A4(H05-V2019) Elaborar documento con conclusiones y . Secretaria
lineamientos de acuerdo con los resultados de la gestién M4(H05-V_2019).Documemos con 1 documento 1 General,Grupo de 0%
conclusiones y lineamientos
adelantada Presupuesto
A1(RH11-V2018):Oficiar a la DGPPN de Minhacienda
sobre la constitucion de las reservas presupuestales M1(RH11-V2018): Elaborar un
vigencia 2019 y el efecto de su constitucién, sobre las oficio dirigido a la Direccién Secretaria
reducciones del presupuesto en la vigencia siguiente de General del Presupuesto Publico 1 Oficio 1 General, Grupo de 100%
que trata la norma. Asi mismo pedir claridad sobre la Nacional del Ministerio de Hacienda Presupuesto
unificacion de la Normatividad establecida tanto en el Art y Crédito Publico.
89 del EOP como en la Ley 1940 de 2018.
A2(RH11-V2018) Oficiar a la Comision Legal de Cuentas M2(RH11-V2018):Elaborar un oficio
de la Honorable Camara de Representantes, planteando la dirigido a la Comision Legal de . Secretaria
- o A i - 1 Oficio 1 General,Grupo de 100%
situacion estructural de la constitucion de Reservas Cuentas de la Camara de Presupuesto
Presupuestales, que afecta a las entidades del PGN. Representantes.
A4(RH11-V2018) Elaborar documento con conclusiones y i Secretaria
lineamientos de acuerdo con los resultados de la gestién MASS:;&;::Q'Dﬁ:::ﬂ:':notzsm" 1 documento 1 General,Grupo de 0%
adelantada y Presupuesto
AZ.(RH]'?"VZO]'S.): O.f',c'a' alaDGPPN de Mihacienda, ’\fi?r(lnga\l/az ODzlere)cflfnb OGr:rngPalogZ:O Secretaria
solicitando autorizacion para crear cuentas por pagar y Presupuesto Publico Nacional del Oficio 1 General,Grupo de 100%
obligarlas con cargo al PAC de la vigencia siguiente, de tal Ministerio de Hacienda y Crédito Presupuesto
forma que no se constituyan reservas presupuestales. Pablico

» Secretaria General, Grupo de Contabilidad (6 Metas)

Acciones de Mejoramiento

Denominacién de la

Unidad de Medida de
[ESRVEES

Unidad de Avance
Medida de Cuantitativo al
la Meta 31.03.21

Responsable

A1(H03-V2019): Desarrollar conciliacién de
saldos contables de casas Teusaquillo, entre los X . iin i Secretaria
Grupos de Contabilidad y Zonas Francas y M1(HO3 \gzeoésgég.?gﬁ';':glﬁ;?ode saldos Conciliacién 1 General,Grupo de 100%
Bienes Inmuebles del MINCIT y para este caso Contabilidad
con Procolombia.
A2(H03-V2019): Actualizar la politica de
ggirizgogu?g;?;llﬁegg g:gf:;ﬁaz:grqleas}émre M2(H03-V2019): Actualizacion politica de PO“g%igig%jgmn Secretaria

X i , o
Ias_érea; del MINCIT, para incI_L!ir I_a\ operaclonp(f::::t;/leEgsir;OPropledad propiedad planta y 1 Gegz;e:la,\(sirltjdpaodde 100%
obligatoriedad de realizar conciliaciones con . equipo actualizada
otras Entidades que afecten este rubro.
A1(H04-V2019): Efectuar revision de las notas a " . .

. o N - M1(H04-V2019):Identificacién y solicitud . o

los E.F, identificando aquellas situaciones que B ; " Solicitudes de Secretaria
requieren revelarse de manera detallada y dec;gﬁ:\gzﬂgr;’:\ if?efuigiﬁer;v;::g: informacion al area 1 General,Grupo de 100%
efectuar la solicitud y revision de informacién yen as notas a Igs este?dos financieros fuente Contabilidad
respectiva al area fuente.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién de la
Unidad de Medida de

Unidad de

Medida de

Responsable

Avance
Cuantitativo al

las Metas la Meta 31.03.21

Solicitudes de
informacion al area
M2(H04-V2019): Complementar y fuente Secretaria
A2 (H04-V2019) Efectuar al area fuente la detallar la informacién a revelar en las 1 General,Grupo de 100%
solicitud de informacién requerida notas a los estados financieros y remitir a Solicitudes de Comébilidad
las areas respectivas para su validacion validacion de
informacion al area
fuente
A1(RH09-V2017): Desarrollar conciliacion de
saldos contables de casas Teusaquillo, entre los . o Secretaria
Grupos de Contabilidad y Zonas Francas y MuRHOQ’ng;gs?erLcs‘gaﬂmg de saldos Conciliacion 1 General,Grupo de 100%
Bienes Inmuebles del MINCIT y para este caso q Contabilidad
con Procolombia.
A2(H09-V2017): Actualizar la politica de
operacién contable de Propiedad Planta y M2(H09-V2017): Actualizacin politica de Politica de Operacion Secretaria
Equipo, que establece las conciliaciones entre operacion co‘ntable para Propiedad Contable para 1 General,Grupo de 100%
las areas del MINCIT, para incluir la Planta . propiedad planta y o
! - . P y Equipo. " " Contabilidad
obligatoriedad de realizar conciliaciones con equipo actualizada
otras Entidades que afecten este rubro.
> Grupo de Zonas Francas y Bienes Inmuebles , Grupo de Contabilidad,

Secretaria General (3 Metas)

Unidad
Denominacién de la Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de Responsable Cuantitativo al
las Metas 31.03.21

A3(H01-V2019): Presentar periédicamente al Comité . i

P e . M3(H01-V2019): Informacion
Técnico de Sostenibilidad Contable informe que . Actas o ayudas de Grupo de Zonas
. o " . reportada por el area de . S N
et oot corcsponones o versree v | ooy cores | MeTIadoCemics || FacasiBenee |
ejecutado, pendiente por ejecutar, coln sujecién a lo francas coincidente con la Sostenibilidad ContaBiIidas ’
aprobado por el comité de bienes inmuebles y Zonas :gféﬁg;:n los Estados Contable Secretaria General
Francas
A3(H02-V2019): Presentar periédicamente al Comité . i

P e . M3(H02-V2019): Informacion
Técnico de Sostenibilidad Contable informe que . Actas o ayudas de Grupo de Zonas
. o " : reportada por el area de . S N
et oot concsponones o versree v | ooy cores | MenIadoCemics || maasiBenee |
ejecutado, pendiente por ejecutar. con sujecién a lo francas coincidente con la Sostenibilidad Coma&hdag ’
aprobado por el comité de bienes inmuebles y Zonas Eﬁfﬁﬁfﬁ):n los Estados Contable Secretaria General
Francas
A3(RH02-V2018): Presentar periddicamente al Comité .

i b ( M3(RH02-V2018):
T O s ya | IMomacen cporadapor | A0 andsce Sumodezores
mantegimiemo de cada zona fl?anca donde se muestreylo area de bienes inmuebles y Técnicos de 5 InmueblesyGru 0 de 100%
ejecutado, pendiente por ejecutar. ch»n sujecion alo zonas francas coincidente Sostenibilidad Contak;ilidag

) P! ? Por eje ' I con la registrada en los " i
aprobado por el comité de bienes inmuebles y Zonas Estados Financieros Contable Secretaria General
Francas

. v .. P ’

> Direccién de Productividad y Competitividad, Secretaria General, Grupo de

Zonas Francas y Bienes Inmuebles (2 Metas)

Unidad de
Medida de
la Meta

Avance
Cuantitativo al
31.03.21

Denominacién de la
Unidad de Medida
de las Metas

Acciones de Mejoramiento

Responsable

A1(RH19-V2017): actualizar el procedimiento 1 Direccién de Productividad y
SEUMENTO Y CONTROL DEBENES IMUESLES ¥ | s sovaonr Comptit, St
’ Y Procedimiento 1. Procedimiento  Srup 100%
relacionadas con el seguimiento y aprobacion de los ajustado Francas y Bienes Inmuebles
planes de inversion propuestos por los usuarios J
operadores
A2(RH19-V2017): Elaborar un estandar (lista de chequeo) 1 D”ECC"’W q? Produchdaq y
e . Competitividad, Secretaria
donde se establezcan todas las obligaciones M2(RH19-V2017): "
contractuales para realizar las visitas de inspeccion estandar o lista de 1. Bstandar o lista de General, Grupo de Zonas 100%
P P ) chequeo Francas y Bienes Inmuebles °
chequeo desarrollada

> Grupo de Contratos, Oficina de Sistemas de Informacion (2 Metas)
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominaci6 Unidad de Avance

Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de Medida de Responsable
las Metas la Meta

A2(H11-V2019): -Ajustar la herramienta interna M3(H11-V2019): Ajuste de la Grupo de Contratos,

de contratacion para que permita a través de plataforma para el acceso a través Ajuste a la plataforma - " 5
un enlace de vista el acceso a los documentos de vinculo a los documentos de contratos 1 Oflcmla:ﬂdoem?lasé%rgas de 100%
cargados en el SECOP I cargados en el SECOP II.

M4(H11-V2019): Circular

A3(H11-V2019): - Establecer directrices en el N " h
definiendo lineamientos y

Grupo de Contratos,

gzexrgctéiﬁgtig?rmacién a la plataforma Interna ﬁ}?‘;?nggi para el cargue de la Circular 1 Oficinﬁ]fdoem?z%rgas de 100%
> Oficina Asesora de Planeacion Sectorial OAPS-Secretaria General-Grupo

de Presupuesto - Grupo de Contratos (1 Metas)

Unidad

Denominacién de de Avance

la Unidad de

Acciones de Mejoramiento Medida Responsable Cuantitativo

Medida de las

Metas dela al 31.03.21

Meta

A1(RH13-V2018):Conforme al procedimiento DE-PR-018

"Seguimiento de la ejecucion presupuestal”, a cargo de la ML(RH13-V2018):

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial; la OAPS, el Grupo de Reuniones de Oficina _Asesora d_e

A seguimiento a la Planeacion Sectorial
Presupuesto y el Grupo de Contratos, realizaran el N ") . -

S . . . e ejecucion presupuestal Actas de reuniones OAPS, Secretaria
seguimiento y el monitoreo a los niveles de ejecucion del A 2 100%
: . N 2 convocadas por la de seguimiento General,Grupo de
presupuesto de funcionamiento e inversion, evaluando los OAPS. Grupo de Presunuesto. Grupo de
saldos de apropiacion, compromisos y obligaciones, para Comra{tos pGru o de pContrétos p
prevenir oportunamente a las dependencias involucradas con Presu ues¥o p
el fin de evitar una baja ejecucion. P .
' . .z
> Oficina de Sistemas de Informaciéon (1 Metas)
Denominacion de la Unidad de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de Medida de la Dependencias Cuantitativo a
[ESLEES Meta 31.03.21
A3(RH10-V2018): Realizar nuevamente el cargue en la g .
plataforma Isolucion, de la evidencia que sustenta el M3(RH10-V2018): Contrato cargado en Oficina de Sistemas
M- Contrato cargado en la 1 P 100%
cumplimiento de la meta M1(H10-V2018) debidamente ; Isolucion de Informacién
plataforma de Isolucion.
asociado.
’ ,

> Secretaria General, Grupo de Tesoreria (1 Metas)

Denominacién de la Unidad de Avance

Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de Medida de Dependencias Cuantitativo a
[ESVEES la Meta 31.03.21

A4(RH06-V2017): Reallgar nuevamente el_ cargue M4(RHO6-V2017):
en la plataforma Isolucion, de la evidencia que

Comunicaciones cargada Secretaria General,

f/lig;e?n)tgeeélgl;mg:gi :rslgzadaed:)a‘ meta M1(HO6- I(;ogv;r:éa:%zn;: gégljgii en en 1SOlucion 5 Grupo de Tesoreria 100%

> Viceministerio de Turismo, Direccion de Calidad y Desarrollo Sostenible,
Direccion de Analisis Sectorial y Promocién, Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial (1 Metas)

Denominacién de la Unidad de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida Medida de Responsable Cuantitativo al
de las Metas la Meta 31.03.21
A1(H23-V2019): Elaborar M1(H23-V2019): Documento de Viceministerio de Turismo, Direccion
metodologia para estimar el metodologia para estimar el de Calidad y Desarrollo Sostenible,
namero de beneficiarios del nimero de beneficiarios del Documsir::tigliezlzggrado 1 Direccion de Andlisis Sectorial y 100%
proyecto de inversién en la etapa proyecto de inversion en la etapa Y Promocién, Oficina Asesora de
de formulacién del proyecto. de formulacién del proyecto. Planeacion Sectorial
> Viceministerio de Turismo, Grupo de Contratos (1 Metas)
- . {
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Denominacién de la Unidad de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de Medida de Responsable Cuantitativo al
las Metas la Meta 31.03.21
A3(H24-Vv2019): Coordinar con el area M3(H24-V2019): Fortalecer el conocimiento
de contratos la elaboracién de un practico sobre las actividades que debe tener en Documento didactico Viceministerio de
documento didactico sobre el ejercicio de cuenta el supervisor al momento de cargar los sobre el ejercicio de 1 Turismo, Grupo de 100%
supervisién con procedimientos y informes, con especial énfasis en los términos y supervision Contratos
términos. plazos para ello.

Anexo No 2 Plan de Mejoramiento Auditoria de Desempefio Economia Naranja

Unidad
Denominacién de la de Avance
Acciones de Mejoramiento Unidad de Medida de las Medida Dependencias Cuantitativo a

Metas dela

A1(H01-V2017 - 2020): En el marco de la participacion del
MinCIT en el CNEN y de acuerdo a las competencias de la
entidad participar en las sesiones de trabajo convocadas por el

M1(HO01-V2017 - Regjistros de asistencia y/o

S h b - A 2020): Sesiones de actas de la participacion Viceministerio de
Ministerio de Cultura, como lider del Consejo Nacional de ¢ . o o
Economia Naranja, que permita avanzar en la elaboracion del trab;’:u_o . con del MinCIT en las sesiones 100% Desarrollq 100%
Plan de Accién y Seguimiento - PAS, con posterioridad ala participacion del de tr‘ai‘;)ajoponvocadas por Empresarial
. MinCIT. el Ministerio de Cultura

expedicion del Decreto de adopcién de la Politica Publica de
Economia Naranja por parte de MinCultura.

Registros de asistencia y/o

A1(H02-V2017 - 2020): Participar en las mesas de trabajo M1(H02-v2017 - actas de la participacion Viceministerio de
convocadas por el Ministerio de Cultura, como lider del CNEN, 2020):Sesiones de del MinCIT en las mesas 100% Desarrollo 1000%
que permitan contar con una bateria de indicadores, trabajo con de trabajo convocadas por Empresarial

estructurada en el marco del plan de accion parala participacion del el Ministerio de Cultura

implementacion de la politica integral de economia naranja. MinCIT.

TABLA 2 DISTRIBUCION PM AUD.DESEMPENO ECONOMIA NARANJA

Anexo No 3 Auditoria Vigencia 2018

A corte de 31 de marzo de 2021, de acuerdo con la conformacion del plan de mejoramiento CGR -
2018 (veintinueve (29)) se presentan las metas que constituyen los siguientes estados:

Revision Efectividad Auditoria vigencia 20187

Cerrados por Efectividad (2 Metas)

Descripcion de las Metas Denominacion de la Unidad de Fecha Dependencias

Unidad de Medida de las Medida de la iacio Termina

Metas Meta Metas
M1(H01-V2018): Informe Financiero con el valor Informe Financiero y 1 03/dic./2019 03/dic./2019 Grupo Zonas Francas y
reconocido de las adiciones y mejoras de las Zonas comprobante contable Bienes Inmuebles
Francas.
M1(H14-Vv2018): Incluir en el procedimiento DP-PR-016 Procedimiento actualizado 1 01/jul./2019 31/oct./2019 Oficina Asesora de
Tramites Presupuestales una actividad que haga Planeacion Sectorial
referencia a la notificacion del uso de cupos de vigencias
futuras.

Inclusién de acciones correctivas en PM 2019 (7 Metas)

Denominacién de la Unidad de Fecha Fecha
Descripcién de las Metas Unidad de Medida de Medida de Iniciacién Terminaci6 pendencias
las Metas la Meta Metas Metas
| B . . Direccién de Micro,
;\’Aééglogb\;delg)dgerS|es a los contratos de Fiducia Mercantil 001/ 006 Otrosi(es) 2 04/0ct./2019 04/0ct./2019 Pequefia y Mediana
. Empresa — MIPYMES.
M2(H09-V2018): Modificacién al Manual de Contratacién de MinCIT, Manual modificado 1 01/oct./2019 15/dic./2019 Grupo de Contratos.

7 A partir del informe de Auditoria realizado por la comision de la Contraloria General de la Republica para la vigencia 2019, que incorporé en su numeral 7.
“Efectividad del Plan de Mejoramiento”, andlisis de la efectividad de las acciones reportadas a través del Sistema de Rendicion de Cuentas — SIRECI con corte
al 31 de diciembre de 2019, al validarse los resultados del anexo 6. (Paginas 109 — 120) se revisaron un total de veinticinco (25) metas que corresponden a once
(11) hallazgos. Es importante anotar que las restantes cuatro (4) metas que completan este plan de mejoramiento se encuentran en proceso de revision de
efectividad.
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Denominacién de la
Unidad de Medida de
las Metas

Unidad de
Medida de
la Meta

Fecha
Iniciacion

Fecha
Terminacion

Dependencias

Descripcion de las Metas

actualizando los parametros de la supervision y seguimiento de los
Patrimonios Auténomos Innpulsa Colombia y Colombia Productiva.
. . . . . Oficina de Sistemas de
M1(H10-V2018): Contrato suscrito. Contrato suscrito 1 27/dic./2018 27/dic./2018 Informacion
L . . Informe trimestral

M2(H10-V2018): Seguimiento trimestral de cada uno de los informes . . " - .

A : : comparativo de 2 01/jul./2019 31/dic./2019 Grupo Administrativa
de consumo de papel e impresiones por dependencia. consumo de papel
M1(H12-V2018): Procedimiento actualizado con la actividad de realizar
mesas de trabajo de revision y retroalimentacion de la informacién . -
suministrada por las dependencias en la formulacién del anteproyecto :éaf;g:ggnm 1 01/jul./2019 31/oct./2019 PC|> ;ﬁ(ler;?:igf\essg::?oegl
de presupuesto de funcionamiento para Gastos de Personal y la
Adquisicion de bienes y servicios.
M2(H12-V2018): Una vez actualizado el procedimiento, se realizara
socializacion sobre el procedimiento DE-PR-004 Programacion : -
presupuestal, con los responsables de la informacién de gastos de I/;y:g;aﬁ;;?;éﬂona de 1 01/nov./2019 31/dic./2019 S;fégiigiessgg?;:;
funcionamiento, para gastos de Personal y la Adquisicién de bienes y
servicios.
M3(H12-V2018): Documentar en la "Guia de orientacion a las
dependencias e interesados para la solicitud de recursos”, la entrega Oficina Asesora de
de documentos soportes del proceso de programacion (listado de Guia Actualizada 1 01/jul./2019 31/oct./2019 Planeacion Sectorial
coordinaciones asignadas, listado de primas técnicas salariales y no
salariales asignadas y otra informacion).

Por revision de Efectividad (4 metas)

Denominacién de itk

la Unidad de
Medida de las
Metas

Fecha
Iniciacién
Metas

Fecha
Terminacién
Metas

Descripcion de las

Accién Mejoramiento Dependencias

Metas

A1(H04-V2018): Celebrar mensualmente el Comité
Tecnico de Sostenibilidad Contable (CSC), con las
siguientes areas: Oficina Asesora Juridica, M1(H04-V2018): Lograr
Viceministerio de Desarrollo Empresarial, informacion oportuna y de Actas Comité de Grupo de
Viceministerio de Turismo, Administrativa, Talento calidad por parte de la Sostenibilidad 6 31/jul./2019 31/dic./2019 c PO c€
- : " " ontabilidad
Humano, Pasivo Pensional, Zonas Francas y Bienes areas de generar Contable
Inmuebles y Tesoreria, como responsables de informacion contable.
suministrar informacion financiera, para realizar
seguimiento a la informacién contable reportada.
ﬁ,:f(:r(ge\s/ﬁ?gapgﬂg' ;ﬁa'"féj:;ﬁ';fd‘;ea';ﬂ‘égﬁo” M1(HO7-V2018): Sistema | Sistema de Oficina de
i "Informes de Supervision” informacion 1 01/ago./2019 30/0ct./2019 Sistemas de
inea en cada seccion del formato. Optimizar el sistema mejorado. optimizado |nformacion
de informacién "Informes de Supervisién” ) . P
M2(HO07-V2018):
. . Capacitar a los
A2(H07-V2018): Capacitar en el sistema de
informacién “Informes de Supervision” a los supervisores en el Jomada de 1 12/nov./2019 | 13/mars2020 | Grupode
Supervisores de Contratos en el Ministerio. manejo del sistema de capacitacion Contratos.
informacion "Informes de
Supervision".
A1(H08-V2018): Elaborar la matriz de riesgos M1(H08-V2018): Matriz
contractuales, a través de la realizacion de mesas de de riesgos contractuales, Matriz de riesgos Oficina de
trabajo para los procesos de contratacion de para la contratacion de
prestacion de servicios en materia de Tecnologias de prestacion de servicios en g?;;;?ggn:les deTl 1 01/ago./2019 06/dic./2019 Ii'gfﬂ?:sg’:
Informacion, salvo prestacion de servicios materia de Tecnologias
profesionales. de Informacion.

No Efectivas por reiteracion de situaciones (16 Metas

Denominacion de la

Unidad de
Medida de
la Meta

Fecha
Terminacion
Metas

Fecha
Iniciacion
Metas

Unidad de Medida de
[ESVEES

Descripcion de las Metas Dependencias

M1(H02-V2018): Informe Financiero con el valor reclasificado en la Informe Financiero y Grupo de
cuenta Propiedades de Inversion. comprobante contable L 31l 12019 30/sept. 2019 Contabilidad
Matriz de procesos
M1(H03-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 1 30/jun./2019 30/sept./2019 Oficina Asesora
Juridica
EKOGUI
| . : . o : Mtrz de proc. con val. o
M2(H03-v2018): EK‘OGUI actualizado incluida la valoracion del riesgo de riesgos act. 6 31/jul./2019 20/dic./2019 Oflgma Asesora
de cada proceso activo. Juridica
EKOGUI
M3(HQ3-V2018): Informacién _repor@ada en el EKOGUI coincidente con Informe de avance 6 31/jul./2019 31/dic./2019 Oflgma Asesora
|a registrada en los Estados Financieros mensual Juridica
M4(H03-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009 Defensa Judicial,
una actividad para que los apoderados de la entidad realicen reportes Procedimiento Oficina Asesora
peri6dicos a la coordinacién en los que evidencien las actualizaciones : 1 01/jul./2019 30/ago./2019 o
N y n actualizado Juridica
realizadas en el Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de
SUS Procesos.
Matriz de procesos Oficina Asesora
M1(H05-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 1 30/jun./2019 30/sept./2019 P
Juridica
EKOGUI
| . : . . : Mtrz de proc. con val. o
M2(H05-v2018): EK‘OGUI actualizado incluida la valoracion del riesgo de riesgos act. 6 31/jul./2019 20/dic./2019 Oflgma Asesora
de cada proceso activo. Juridica
EKOGUI
M3(HQS-V2018): Informacién _repor@ada en el EKOGUI coincidente con Informe de avance 6 31/jul./2019 20/dic./2019 Oflgma Asesora
|a registrada en los Estados Financieros mensual Juridica
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Descripcion de las Metas

Denominacién de la
Unidad de Medida de
[ESVEES

Unidad de
Medida de

la Meta

Terminacion

M4(H05-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009 Defensa Judicial,
una actividad para que los apoderados de la entidad realicen reportes o -
periédicos a la coordinacion en los que evidencien las actualizaciones z;?;;?zlzézmo 1 01/jul./2019 30/ago./2019 ?Jlr?é?:aAsesora
realizadas en el Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de
SUS Procesos.
Matriz de procesos .
M1(H06-V2018): EKOGUI actualizado con procesos activos. activos tomada del 1 30/jun./2019 30/sept./2019 Oficina Asesora
Juridica
EKOGUI
. S o N Matriz de proc. con val. .
M2(H06-V2018): EKOGUI actualizado incluida la valoracién del riesgo N . " Oficina Asesora
de cada proceso activo. de riesgos act. 6 31/jul./2019 29/dic./2019 Juridica
EKOGUI
M3(H06-V2018): Informacion reportada en el EKOGUI coincidente con Informe de avance : " Oficina Asesora
la registrada en los Estados Financieros mensual 6 31/jul./2019 3/dic./2019 Juridica
M4(H06-V2018): Incluir en el procedimiento GJR-009 Defensa Judicial,
una actividad para que los apoderados de la entidad realicen reportes o -
periédicos a la coordinacion en los que evidencien las actualizaciones z;?;;?zlzézmo 1 01/jul./2019 30/ago./2019 ?Jlr?é?:aAsesora
realizadas en el Sistema EKOGUI de acuerdo con el comportamiento de
SUS procesos.
M1(H11-V2018): Elaborar un oficio y solicitar mensualmente el PAC 1 Oficio y 5 solicitudes
requerido para el normal funcionamiento del Ministerio y de inversion a mensualﬁs de PAC 6 15/jul./2019 12/dic./2019 Grupo de Tesoreria
través del aplicativo SIIF-Nacion I1.
M2(H11-V2018): Procedimiento de seguimiento a transferencias de Oficina Asesora de
recursos a terceros incluyendo aspectos de planeacion, presupuesto y Procedimiento 1 01/jul./2019 31/jul./2019 Planeacion Sectorial
seguimiento a ejecucion y resultados.
. . Grupo Financiera
Mals(giss'?féONl:gi;rﬂc:g:T;'“eZ"atgoGR'PR'MG Cadena Presupuestal de Procedimiento 1 01/jul./2019 31/0ct./2019 Presupuesto -
9 Secretaria General

Anexo No 4 Auditoria Vigencia 2017

A corte de 31 de marzo de 2021, de acuerdo con la conformacion del plan de mejoramiento CGR -
2017 (setenta y tres (73)) se presentan las metas que constituyen los siguientes estados:

Cerrados Por Efectividad CGR 2019 (25 Metas)®

Denominacién de la Unidad de Fecha Fecha
Descripcion de las Metas Unidad de Medida de Medida de Iniciaciéon Terminacion Dependencias
[ESLVEES la Meta Metas Metas
Direccion de Analisis
M2(H01-V2017) Ajustar procedimiento sefialando responsables y - ) . Sectorial y Promocion,
proceso de entrega de informacién del recaudo. Procedimiento ajustado 1 10/jul /2018 28/sept./2018 Viceministerio de
Turismo
"M1(H01-V2017) Reporte oportuno y de calidad sobre la informacién Direccion de Analiss
de recaudo del Impuesto con destino al turismo, de la DASP al Grupo Documento 3 31/dic./2018 31/dic./2019 Vicemini 3{ 0 di '
de Contabilidad.” lceministerio de
Turismo
. . Secretaria General
M1(H02-V2017) Elaborar avaltios comerciales a través de CISA en . ) " §

. . Avallos 4 09/jul./2018 31/dic./2018 Grupo Zonas Francas
virtud del Contrato de Comercializacion No. 426-2017 y Bienes Inmuebles
M1(H03-V2017) Cotejar la informacién de los importes de los estados gfﬁ’i‘?j’éa General,
financieros con el aplicativo que posee el &rea de zonas francas y ConEabiIidad Grupo
bienes inmuebles, en saldos iniciales a enero 1 de 2018, aplicando la Conciliacién(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 de Trabajo Z'onasp
politica contable elaborada con base en el nuevo marco de regulacién F J Bi
contable rancas y Bienes

Inmuebles

Secretaria General,
M1(H04-V2017) Ajuste contable Comprobante(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 Grupo de Contabilidad
M1(HO05-V2017) Cotejar la informacién de los importes de los estados gfﬁ’i‘?j’éa General,
financieros con el aplicativo que posee el &rea de zonas francas y ConEabiIidad Grupo
bienes inmuebles, en saldos iniciales a enero 1 de 2018, aplicando la Conciliacién(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 de Trabaio Z'onasp
politica contable elaborada con base en el nuevo marco de regulacion o 2

Francas y Bienes
contable

Inmuebles
M1(H10-V2017) Crear y almacenar los documentos soporte de los Oficina Asesora de
procedimientos de presupuesto de la entidad en carpetas digitales de Carpeta digital utilizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 i :

" Planeacion Sectorial

la nube ownCloud de la dependencia

Viceministerio de
M1(H18-V2017) Elaborar procedimiento Procedimiento 1 10/ul./2018 28/sept./2018 Turismo, Direccién de

Andlisis Sectorial y

Promocién
¥1(RH22-V2016) Oficio a la Secretaria Técnica del Comité de Oficio(s) 1 10/jul /2018 31/dic./2018 Viceministerio de

urismo Turismo

M1(RHD30-V2016) incluir en la guia para la actualizacion de Guia 1 15/ago./2018 15/ago./2018 Secretaria General,

8 A partir del informe de Auditoria realizado por la comision de la Contraloria General de la Republica para la vigencia 2019, que incorporé en su numeral 7.
“Efectividad del Plan de Mejoramiento”, andlisis de la efectividad de los hallazgos reportados a través del Sistema de Rendicién de Cuentas — SIRECI con
corte al 31 de diciembre de 2019, los resultados podran validarse en dicho documento en su anexo 6. (Paginas 109 — 120).
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Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Descripcion de las Metas

Denominacién de la
Unidad de Medida de
las Metas

Unidad de
Medida de
la Meta

Fecha
Terminacion

Fecha
Iniciacion

Dependencias

patrimonios auténomos, un control manual de importes contables por Grupo de
cada patrimonio auténomo Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
g . s " Grupo de
M2(RHD30-V2016) documento de reiteracion Documento 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
g s . . o " Grupo de
M3(RHD30-V2016) Publicacion en el normograma Evidencia publicacién 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
- e - Procedimiento " Grupo de
M4(RHD30-V2016) Modificacion del procedimiento. modificado 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
M1(RH31-V2016) Elaborar avaltios comerciales a traves de CISA en . Secretaria General,
virtud del Contrato de Comercializacion No. 426-2017 Avaltios 4 09/07/2018 31/12/2018 Grupo de Contabilidad
M2(RH31-V2016) Elaborar ajuste por convergencia, en saldos Secretaria General,
iniciales, dando de baja la inversién privada Comprobante Contable L Ol/ene./2018 Ol/ene /2018 Grupo de Contabilidad
M1(RH37-V2016) Adicion anual de la escritura publica que . . . Secretaria General,
corresponde a los recursos de cada vigencia Escritura 1 30/jul./2018 31/dic./2018 Grupo de Tesoreria
M1(RH40-V2016) Actualizar el procedimiento "PE-PR-004 Procedimiento(s) Oficina Asesora de
Eg?rgarggizglon Presupuestal" del proceso de Direccionamiento Actualizado(s) 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Planeacion Sectorial
M1(RH41-V2016) Actualizar procedimiento "PE-PR-004 Programacion Procedimiento(s) . Oficina Asesora de
Presupuestal” Actualizado(s) 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Planeacion Sectorial
M1(RH46-V2016) Crear y almacenar los documentos soporte de los Oficina Asesora de
procedimientos de presupuesto de la entidad en carpetas digitales de Carpeta digital utilizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Planeacion Sectorial
la nube ownCloud de la dependencia
M1(RHD48-V2016)Estructura presupuestal de la entidad para la
vigencia 2019 acorde con el nuevo catalogo de cuentas Estructura presupuestal Oficina Asesora de
presupuestales planteado por el Ministerio de Hacienda y Crédito actualizada 1 01/ago./2018 31/mar./2019 Planeacion Sectorial
Publico, ajustada.
M1(RHD49-V2016)Estructura presupuestal de la entidad para la
vigencia 2019 acorde con el nuevo catalogo de cuentas Estructura presupuestal Oficina Asesora de
presupuestales planteado por el Ministerio de Hacienda y Crédito actualizada 1 01/ago./2018 31/mar./2019 Planeacion Sectorial
Publico, actualizada.
Secretaria General,
M1(RRH40-V2015)Cotejando trimestralmente la informacion reflejada I Grupo de
en los informes financieros del Mincit, con lo reportado por Fiducoldex Conciliaciones 2 30/oct./2018 15/mar./2019 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
. s " Grupo de
M2(RRH40-V2015) documento de reiteracion Documento 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
o . Grupo de
M3(RRH40-V2015)Publicacion en el normograma Evidencia publicacion 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.
Secretaria General,
e . Procedimiento Grupo de
M4(RRH40-V2015)Modificacion del procedimiento. modificado 1 15/ago./2018 31/dic./2018 Contabilidad, Grupo
de Contratos.

Cerrados Por Efectividad OCI (15 Metas)

Denominacién de la
Unidad de Medida
de las Metas

Descripcion de las Metas

Unidad de
Medida de
la Meta

Fecha
Iniciacién
Metas

Fecha
Terminacién
Metas

Dependencias

Presentado
en CICCI

M1(HO07-V2017) Comunicacion a Fiducoldex . Secretaria General, Grupo de Enero de
con fechas de cierre del ejercicio contable. Correo electrénico 1 15/ene./2019 16/ene /2019 Contabilidad 2020
M1(H12-V2017) Informes de supervision Viceministerio de Turismo
trimestrales con el detalle del seguimiento de orich Al : Enero de
Ia ejecucion financiera de los recursos Informe(s) 3 01/ago./2018 30/may./2019 Direccién de Anall_S[s Sectorial 2020
: . . y Promocion
asignados mediante otrosies.
Viceministerio de Desarrollo

R . Empresarial, Direccién de Enero de

M1(RH34-V2016)Constancia de reembolso Documento 1 01/ago./2018 01/sept./2018 Micro, Pequefia y Mediana 2020
Empresa — MIPYMES.

M1(RHD19-V2016)Liquidar el Convenio de S . L . Octubre de
Cooperacion 275 de 2012 Acta de liquidacién 1 15/may./2018 15/may./2018 Viceministerio de Turismo 2020
M1(RHD20-V2016) Oficio a Fontur Oficio(s) 1 30/nov./2018 30/nov./2018 Viceministerio de Turismo Oc‘zugz'g de
M1(RH21-V2016) liquidacion del convenio de S . L . Octubre de
cooperacion No FPT 275 de 2012 Acta de liquidacién 1 15/may./2018 15/may./2018 Viceministerio de Turismo 2020
"M1(RHDF24-V2016) Documento de acta de Octubre de
entrega a Fontur del inmueble Hotel el Islefio. Acta de entrega 1 20/abr./2018 20/abr./2018 Viceministerio de Turismo 2020
M2(RHDF24-V2016)Solicitud de informes a . L . Octubre de
FONTUR de la ejecucion del convenio Documento 1 30/nov./2018 30/nov./2018 Viceministerio de Turismo 2020
M1 (RH35-V2016) Elaborar y remitir oficio a
Proimagenes comunicando los plazos - Secretaria General, Grupo de Octubre de
establecidos por la Contaduria General de la Oficio(s) L 15/ene./2019 15/ene./2019 Contabilidad 2020
Nacién para subir la informacion.
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Denominaci6n de la
Unidad de Medida
de las Metas

Descripcion de las Metas

Unidad de
Medida de
la Meta

Informe de Sequimiento al Plan de Mejoramiento C.G.R con corte a 31 de marzo de 2021

Fecha
Terminacion

Fecha

p Presentado
Iniciacion

Dependencias
¥ en CICCI

M1(RH36-V2017) oficio dirigido a Fiducoldex
como administrador de recursos comunicando - Secretaria General, Grupo de Octubre de
los plazos establecidos por la Contaduria Oficio(s) 1 15/ene./2019 15/ene /2019 Contabilidad 2020
General de la Nacién para el cierre.
MZ(RHA47-V2016) Subir a a nube de la OAPS Comunicacion en la Oficina Asesora de Planeacion Octubre de
la comunicacién del Ministerio de Hacienda y nube 1 29/ago./2018 30/ago./2018 Sectorial 2020
Crédito Publico.
M1 (RH50.1-V2016) Procedimiento de
seguimiento a transferencias de recursos a - "
terceros incluyendo aspectos de planeacion, Procedimiento creado 1 01/ene./2019 31/jul./2019 Oficina Asessgtr:?ot:;lPlaneat:lon Octzucl)nzrg de
presupuesto y seguimiento a ejecucion y
resultados.
M1(RH50.3-V2016) Actualizacion del Manual Octubre de
para la destinacién y presentacion de Manual Actualizado 1 28/jun./2018 28/jun./2018 Viceministerio de Turismo 2020
proyectos de Fontur
M1(RH50.12-V2016) establecer una guia
anexa al procedimiento, acorde con las o Secretaria General, Grupo de Octubre de
politicas contables en virtud del nuevo marco Guia 1 15/ago./2018 15/ago /2018 Contabilidad 2020
normativo

. Grupo de Contabilidad, Octubre de
M1(RH50.13-V2016) Oficio Documento 1 12/sept./2017 12/sept./2017 Secretaria General 2020

Con inclusion de acciones correctivas

Descripcion de las Metas

Denominacién de la
Unidad de Medida de
[ESVEES

en PM 2019 (9 Metas)

Unidad de
Medida de
la Meta

Fecha
Terminacion
Metas

Fecha
Iniciacion
Metas

Dependencias

M1(H06-V2017) Comunicaciones del Extracto Bancario . . . Secretaria General, Grupo de

Mensual, Correos electrénicos 5 30/jul./2018 30/dic./2018 Tesoreria

M2(H06-V2017) Especificar en las cuentas de cobro a

cada tercero, que se informe al Ministerio de los pagos . . Grupo de Talento Humano,

efectuados por concepto de cuotas partes, para poder Cuenta(s) de Cobro 100 30/jul./2018 30/dic./2018 Secretaria General

identificar las sumas consignadas.

M3 (H06-V2017) Crear una guia en la cual se establezca Secretaria General. Grupo Pasivo

el procedimiento a seguir en los casos de cuotas partes Guia 1 02/ene./2019 31/jul./2019 Pensional ' p

pensidnales.

M1(H11-V2017) Crear y almacenar los documentos

soporte de los procedimientos de presupuesto de la . " : Oficina Asesora de Planeacion

entidad en carpetas digitales de la nube ownCloud de la Carpeta digital utiizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Sectorial

dependencia

M1(HD15-V2017) Documentos que evidencien la g:‘;\fgg;}z‘%ﬁzg%ﬁzg",aicro

entrega de los patrimonios y el control y seguimiento de Documento 100 01/ago./2018 30/ago./2018 P pres Mediana E: !

10S recursos. equefia y Mediana Empresa —
MIPYMES.
Viceministerio de Desarrollo

M1(H27-V2017) Documento con la determinacion de Empresarial, Direccién de Micro,

saldos no ejecutados para su reintegro. Documento 1 01/ago./2018 29/mar./2019 Pequefia y Mediana Empresa —
MIPYMES.

M2 (H27-V2017) Documento de Cierre del contrato 176 ! Viceministerio de Desarrolio

de 2012 Documento de Cierre 1 01/ago./2018 31/jul./2020 Empre§anaj, Dnjecclon de Micro,

del contrato176 de 2012 Pequefia y Mediana Empresa —

MIPYMES.

M1(RH42-V2016) Procedimiento de seguimiento a

transferencias de recursos a terceros incluyendo . Oficina Asesora de Planeacion

aspectos de planeacion, presupuesto y seguimiento a Procedimiento creado 1 O1/ene./2019 31/jul./2019 Sectorial

ejecucion y resultados.

M1(RHD45-V2016) Crear y almacenar los documentos

soporte de los procedimientos de presupuesto de la " " . Oficina Asesora de Planeacion

entidad en carpetas digitales de la nube ownCloud de la Carpeta digital utiizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Sectorial

dependencia

Metas en ejecucion (1 metas)

Descripcion de

Accién Mejoramiento
las Metas

A2(H17-2017)Tramite ante las
Alcaldias correspondientes para
envio de documentos y posterior
elaboracién de Resoluciones de
transferencia, una vez sea recibida
la_ documentacién

M2(H17-V2017)
Elaboracién de
Resolucién de
transferencia

Denominacion de
la Unidad de
Medida de las
Metas

Resolucion(es)

Unidad

de Fecha
Medida Iniciacion
dela Metas
Meta

Porcentaje de
Avance Fisico
de Ejecucion
de las Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Dependencias

Grupo de
Contabilidad,
Secretaria
General

100 01/ene./2020 31/dic./2021° 75,00%

9 Meta modificada en su fecha de terminacion de acuerdo a Memorando de Secretaria General SG-2020-000335 del 23.12.2020
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Por Revision de Efectividad (17 Metas)

Denominacién de la Unidad de Fecha Fecha
de las Metas Unidad de Medida de Medida de Iniciacion Terminacion Dependencias
[ESQVEES la Meta
M1(H08-V2017) Cotejar la informacién de los importes
de los estados financieros con el aplicativo que posee
el area de zonas francas y bienes inmuebles, en
saldos iniciales a enero 1 de 2018, aplicando la
politica contable elaborada con base al nuevo marco
de regulacion contable.
M1(HD13-V2017) Informe que sefiale el reporte util y

Secretaria General, Grupo de
Conciliacién(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 Contabilidad, Grupo de Trabajo Zonas
Francas y Bienes Inmuebles

Vice ministerio de Turismo, Direccion de

veraz en el aplicativo SPI Documento 1 13/ago./2018 11/feb./2019 Andlisis Sectorial y Promocién
M1(HD16- V2017)Circular con Directrices Circular(es) 1 | ouago.2018 15/ag0./2018 E;S‘frzcsg‘r’l el Viceministro de Desarrollo
"M1 (HD20-V2017) Procedimiento GP-PR-021

modificado con los Puntos de Control, incluyendo la Procedimiento : Viceministerio de Turismo, Grupo de
lista de chequeo para la verificaciéon del cumplimiento ajustado 1 05/jul./2018 31/ago./2018 Proteccion al Turista

de requisitos del acto administrativo. "

M1(H21-V2017) Gestionar la actualizacion del Procedimiento . Vice ministerio de Turismo, Grupo de
Procedimiento GP-PR-021 modificado L 05/jul./2018 3/ago./2018 Protecci6n al Turista

M1(H22-V2017) Gestionar la actualizacion del Procedimiento(s) . Viceministerio de Turismo, Grupo de
Procedimiento GP-PR-021 Actualizado(s) 1 05/jul./2018 31/ago./2018 Proteccion al Turista

"M1 (H23-V2017) Modificar el procedimiento de Cobro

Coactivo GJ-PR-003 del 31 de marzo de 2016 Procedimiento : . . .

incluyendo la Guia para el reporte de sanciones y la modificado 1 22fjul./2018 31/dic./2018 Oficina Asesora Juridica

Matriz de Reporte. "

"M2 (H23-V2017) Contar con la matriz actualizada con
la totalidad de los procesos que cursan en el Grupo de Matriz actualizada 100 22/may./2018 31/dic./2018 Oficina Asesora Juridica
Cobro Coactivo. "

Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Otrosi(es) 1 31/oct./2018 31/oct./2019 Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
Empresa — MIPYMES.

Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
Otrosi(es) 2 31/oct./2018 31/oct./2019 Empresa — MIPYMES., Direccién de
Productividad y Competitividad,
Secretaria General, Grupo de Contratos.

M1(H24-V2017) Solicitar Otrosi al contrato de Fiducia
Mercantil 001/2017

M1(HD25-V2017) Otrosies a los contratos de Fiducia
Mercantil Nos. 001 y 002 de 2017.

. Documento de Cierre Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Ii/\726(!|j-|e2;-0\/122017) Documento de Cierre del contrato del contrato176 de 1 01/sept./2018 31/ago./2020 Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
2012 Empresa — MIPYMES.

Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
Direccién de Micro, Pequefia y Mediana
Otrosi(es) 2 31/oct./2018 31/oct./2019 Empresa — MIPYMES., Direccién de
Productividad y Competitividad,
Secretaria General, Grupo de Contratos.

M1 (HD26-V2017) Otrosies a los contratos de Fiducia
Mercantil Nos. 001 y 002 de 2017.

M1(HD28-V2017) Oficio de solicitud a la Fiduciaria . " Oficio(s) 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Grupo de Contratos., Secretaria General
M2(HD28-V2017) Otrosies (2) Otrosi(es) 2 04/oct./2019 04/oct./2019 Secretaria General, Grupo de Contratos.
M1(HD29-V2017) Modificar el manual de contratacion. Manual modificado 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Secretaria General, Grupo de Contratos.
: Documento de Cierre Viceministerio de Desarrollo Empresarial,
NERHIS v2016) Documento de Cierre del contrato del contrato 133 de 1| oardic/2019 31/dic./2020° | Direccion de Micro, Pequena y Mediana
2012 Empresa — MIPYMES.
Zﬁl()(RRHAl-VZOlS.): Realizar cuatro (4) sesiones al Ayuda de memoria 4 30/sept./2018 31/jul./2019 ﬁﬁg:ﬁéana General, Oficina de Control

No Efectivas por reiteracion de situaciones (6 Metas

Descripcion de las Metas Denominacion de la Unidad de Fecha Fecha Dependencias
Unidad de Medida de Medida de Iniciacion Terminacion
las Metas la Meta Metas Metas

M1(H09-V2017) Cotejar la informacién de los importes de los Conciliacion(s) 1 15/ago./2018 15/ago./2018 Secretaria General,Grupo de

estados financieros con el aplicativo que posee el area de Contabilidad,Grupo de Trabajo

zonas francas y bienes inmuebles, en saldos iniciales a enero Zonas Francas y Bienes

1 de 2018, aplicando la politica contable elaborada con base al Inmuebles

nuevo marco de regulacion contable

M1(H14-V2017) Elaborar una matriz que sefiale el detalle de Matriz de seguimiento 1 10/oct./2018 12/feb./2019 Viceministerio de Turismo,

la ejecucion presupuestal del Fondo Nacional de Turismo Direccion de Andlisis Sectorial y
Promocién

M1(H19-V2017)Informes que permitan conocer la Informe(s) 2 01/ago./2018 31/dic./2018 Secretaria General, Grupo

estructuracion y ejecucion de los planes de inversion, asi Zonas Francas y Bienes

como lo pertinente a la generacion de empleo y desarrollo Inmuebles

regional.

M1(RH43-V2016) Actualizar procedimiento "PE-PR-017 Procedimiento(s) 1 01/ago./2018 31/mar./2019 Oficina Asesora de Planeacion

REGISTRO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE Actualizado(s) Sectorial

INVERSION"

M1(RH50.14-V2016) Crear y almacenar los documentos Carpeta digital utilizada 1 01/ago./2018 31/jul./2019 Oficina Asesora de Planeacion

soporte de los procedimientos de presupuesto de la entidad en Sectorial

carpetas digitales de la nube ownCloud de la dependencia

M1(RH50.15-V2016)Actualizar procedimiento "PE-PR-004 Procedimiento(s) 1 01/ago./2018 31/dic./2018 Oficina Asesora de Planeacion

Programacion Presupuestal” Actualizado(s) Sectorial

10 De acuerdo con Memorando SG-2020-000249 de Secretaria General se autoriza la modificacién de fecha de ejecucion de esta meta.
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Anexo No 5 Auditoria de Desempeiio TLC

Cerrados Por Efectividad OCI (2 Metas)

Descripcion

Hallazgo

Descripcion de las Metas

Denominacién
de la Unidad de
Medida de las
Metas

Unidad

e
Medida
dela
EE

Fecha
Iniciacién
Metas

Fecha
Terminacién
Metas

Porcentaje de
Avance
Fisico de
Ejecucion de
las Metas

Dependenci
ES

M1(01-V2016)ldentificar y realizar acciones
) y actividades de coordinacion
OBSERVACION 1 - interinstitucional, esto implica: (i) Entregar
Coordinaciéon y informe sobre las gestiones adelantadas con Direccion de
articulacion ICA e INVIMA orientadas a la firma de . 5 :
institucional, sectorial, convenios interadministrativos. (ii) Informe Informe trimestral 3 15/ene /2018 Ol/sept./2018 100,00% (F;ce)ﬁ(celfc?;;
interinstitucional y sobre avances en la agenda de los PINEs
territorial. para carne bovina y aguacate hass. (jii)
Ayudas de memoria de los comités de
Internacionalizacion.
Secretaria
General,
OBSERVACION 12 - E:‘Le(;:lfézcisz
Comision Mixta de M1(012-V2016) Proyecto de Decreto que . 5
Competitividad y aclare el articulo 2 del Decreto 2553 de 1999 Documento 100 02/oct./2017 30/jun./2018 100,00% Cc{mpetitivid
Comercio Exterior. ad, Direccion
de Comercio
Exterior

Anexo No 6 Auditoria de Desempefio Plan Unico Nacional

Cerrados Por Efectividad OCI (6 Metas)

Descripcién Hallazgo

Descripcion de las

Metas

Denominacién
de la Unidad de
Medida de las
Metas

Unidad

de Mercurio y Asbesto

Fecha
Iniciacién
Metas

Fecha
Terminacién
Metas

Porcentaje
de Avance
Fisico de
Ejecucion
de las
Metas

Dependencias

Hallazgo 1.Direccionamiento estratégico M1 (HO01-V2017):
del Plan Unico Nacional de Mercurio. “Se Participacion en las A,

H: P . Direccion de
determiné que, pese a que el término de reuniones convocadas. Productividad
esa actividad era el primer semestre de DCE (Seguimiento y Registro(s) de Com eunwdady
2015, aun no se han constituido ni el control de importacion) asgtem:la 2 01/feb./2018 30/nov./2018 100,00% Dlrec%én de '
SINGEM, ni el COIGME, ni la COTIGME. y DPC (Sector Plan de Comercio
De otra parte, los programas aun no Accion del sector Exterior
cuentan con una entidad lider para cada productivo (diferente a
una de sus actividades” mineria)).

A M1 (H2-
H02-vV2017. PLANES DE ACCION 2017):Documento
SECTORIAL. “Las acciones y resultados borrador de Plan de Direccion de
del Ministerio no evidencian la existencia Accion del sector Documento 1 01/feb./2018 30/nov./2018 100,00% Productividad y
del plan sectorial que debi elaborarse en productive (diferente a Competitividad
cumplimiento del Plan Unico’ minerfa)
H09-V2017. FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE LAS AUTORIDADES
ENCARGADAS DEL SEGUIMIENTO A LA
GESTION DEL MERCURIO. “Teniendo en
cuenta que el articulo 5 de la ley 1658 de
201, especifica que sera el Ministerio de . o
" - N M1 (H09-V2017): . Viceministerio de
Comercio, Industria y Turismo el encargado o acciones o y
de realizar seguimiento y control a la (D:Ioﬁr\v;l\‘unlcauones ala realizadas 1 01/feb./2018 30/nov./2018 100,00% (EZome_n:lo
N Lz PO Lz . xterior
importacion y comercializacion de mercurio,
debera trabajar mancomunadamente con
las autoridades territoriales y municipales
para capacitarlos en los temas
mencionados, cumpliendo asi con el
numeral 32, Art 2 del Decreto 210 de 2003”
H19-V2017. IDENTIFICACION DE V2O event
CAPACIDADES Y NECESIDADES."Como [ L8002 3 [BIEFeN(e
parte del Programa de Fortalecimiento capacidades
Institucional del Plan Unico Nacional de nezesidades {écmcas Direccion de
Mercurio, se establecieron las siguientes financieras en el y Documento 1 01/feb./2018 30/nov./2018 100,00% Productividad y
actividades: identificar las capacidades y Competitividad
N P N N documento de Plan de
necesidades técnicas y financieras de cada o
S N " PPN Accion del sector
Ministerio. Considerar financiacion y sus N "
f .. productivo (diferente a
uentes’ P
mineria).
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Porcentaje

q - Unidad
Denominacién de Avance
de Fecha Fecha o
Fisico de

Descripcion de las de la Unidad de q ey 5 fa n
i Medida Iniciacion Terminacion B YA Dependencias
Metas Medida de las Ejecucién
dela
Metas de las

Descripcién Hallazgo

M1(H20-V2017):
Inclusion de lo referente
a laidentificacion de

capacidades y Direccién de
necesidades en el Documento 1 01/feb./2018 30/nov./2018 100,00% Productividad y
documento de Plan de Competitividad

Accioén del sector

H20-V2017. EVALUACION, productivo (diferente a

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ot
CONTROL DE LOS PLANES e ——
SECTORIALES Y EL UNICO NACIONAL (H20-V2017):

DEL MERCURIO. Participacion en las Direccion de
reuniones convocadas. s
Productividad y

DCE(Seguimiento y

control de importacion) | Registro(s) de 2 01ffeb/2018 | 30Mmov.2018 | 100,00% Competitividad,
asistencia Direccion de
y DPC (Sector Plan de N
» Comercio
Accioén del sector -
Exterior

productivo (diferente a
mineria))
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SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

Nombre del Ubltc'acwn < Firma del
No D . Fisica o Area R bl
ocumento Magnético Responsable esponsable
1 Reporte de Isolucion corte Magnético Oficina de Control
31 de marzo de 2021 Interno
2 Seguimiento realizados por ~ Magnético Oficina de Control
la Oficina de Control Interno Interno
en los meses de enero,
febrero y marzo de 2021.

Informacién que se anexa al informe:

Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor, con
el fin de fundamentar razonablemente los hallazgos, observaciones y recomendaciones. Estos reposardn
en la Oficina de Control Interno o en las dreas objeto de la auditoria correspondiente.

Las evidencias se anexardn al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y soportes
son documentos publicos.
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