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1. INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica" articulo 156 "Reportes del Responsable de
Control Interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9° de la Ley 1474
de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi:

Articulo 14. “(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (...)".

De acuerdo con la Circular Externa DAFP N° 100-006 de 2019 con asunto “Lineamientos
generales para el informe semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control Interno — Decreto 2106 de 2019”: “(...) Funcién Publica informa que las fechas para
publicacién del informe semestral de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno que debe hacer el jefe de control interno o quien haga sus veces, seran las siguientes:

Fechas de corte Fechas de Publicacion
1 juni - . .
_de ehero a 30 de junio de cada 30 de julio de cada vigencia
vigencia
1 de julio a 31 de diciembre de cada | 31 de enero de la siguiente
vigencia vigencia

El formato sugerido para la elaboraciéon del informe sera disefiado por Funcion Publica (...)".

En consecuencia, este informe esta enmarcado en la séptima dimension, Politica de Control
Interno establecida y actualizada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, bajo la
estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en un esquema de cinco (5)
componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacion del Riesgo, 3) Actividades de Control, 4)
Informacion y Comunicacion y 5) Actividades de Monitoreo, el cual se desarrolla en detalle en el
Manual Operativo MIPG.

Esta estructura estd acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles
para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no
siendo esto una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno: (i) Linea estratégica,
conformada por la alta direccion y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno; (ii)
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Primera linea de defensa, atendida por los lideres de proceso y sus equipos de trabajo (en
general servidores publicos en todos los niveles del Ministerio) ; (iii) Segunda linea de defensa,
conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestion de
riesgos (jefes de planeacién, supervisores e interventores de contratos o proyectos, entre otros); y
(iv) Tercera linea de defensa, atendida por la Oficina de Control Interno.

2. OBJETIVO GENERAL

Presentar el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Comercio Industria y Turismo,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 y los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en la Circular Externa N°
100-006 de 2019 y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. ALCANCE

Aplica a la evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
gestion adelantada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo durante el periodo
comprendido entre julio 1 y diciembre 31 de 2020.

4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El presente seguimiento, se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través la
Séptima Dimension denominada “Control Interno”, componente “Monitoreo y seguimiento”, el cual
sefiala la importancia de adelantar acciones frente a la aplicacion de evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar la existencia y operaciéon de los componentes del Sistema de
Control Interno.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA
Articulo 14 de la Ley 87 de 1993, Componentes del Modelo Estandar de Control Interno

desarrollados en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
segun articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

6. EQUIPO AUDITOR

Lider: Diego Gustavo Falla — Jefe Oficina de Control Interno

Apoyo: Leidy Johana Ramos - Profesional Universitario (E) Oficina de Control Interno
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Lina Maria Otalora - Profesional Universitario Oficina de Control Interno
Martha Lucia Ocampo - Profesional Universitario Oficina de Control Interno
Fredy Andres Garcia - Profesional Universitario Oficina de Control Interno
Jhonny Enrique Lopez - Contratista Oficina de Control Interno

7. DESARROLLO DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual consisti6 en formato contentivo de
ochenta y un (81) preguntas sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5)
componentes del MECI, distribuidos de la siguiente forma:

Componente del MECI NUumero NUmero preguntas
lineamientos del sobre requerimientos
componente especificos

Ambiente de Control 5 24
Evaluacién del Riesgo 4 17
Actividades de Control 3 12
Informacion y Comunicacion 3 14
Actividades de Monitoreo 2 14

Total 17 81

Evaluada cada pregunta, se realizdé valoracidon cuantitativa que asigndé un puntaje segun los
parametros que se muestran a continuacion:

Evaluacion “si se encuentra
Funcionando”

1 -No existen actividades disefiadas para 1 -El control no opera como esta disefiado o
cubrir el requerimiento. bien no esta presente (no se ha implementado).

Evaluacion “si se encuentra Presente”

2 -Existen actividades disefiadas o en proceso @ 2 -El control opera como esta disefiado pero con
de disefio, pero éstas no se encuentran | algunas falencias.

documentadas en las politicas/procedimientos

u otras herramientas.

3 -Las actividades se encuentran disefiadas, 3 -El control opera como esta disefiado y es
documentadas y socializadas de acuerdo con @ efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y
el requerimiento. para evitar la materializacién del riesgo.
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El porcentaje final de cumplimiento para cada pregunta se generé de forma automatica por el
formato, asi como la calificacion total del ejercicio.

Para la recoleccion de informacion de la gestién realizada durante el segundo semestre de 2020 y
las respectivas evidencias, la Oficina de Control Interno analiz6 cada lineamiento con sus
respectivas preguntas especificas, estableciendo el area o las areas que en el marco de sus
funciones dieran cuenta de la aplicacion de los lineamientos.

Asi las cosas, se solicito a cada area dar respuesta de los respectivos lineamientos en el
aplicativo  disefiado por la entidad “Evaluacibn del SCI” (Ruta  acceso
http://servicios.mincit.gov.co/sci/login.php), las mismas que fueron analizadas y evaluadas por el
equipo auditor en el formato definido por el DAFP.

Resultado de la evaluacién de los cinco (5) componentes a través de las ochenta y un (81)
preguntas indicativas, generd un nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno de 99%
para el segundo semestre de 2020, lo que reflejé incremento en la calificacion de once (11) puntos
porcentuales respecto del resultado obtenido en el primer semestre del afio 2020, producto de la
ejecucion y cumplimiento de veinticinco (25) acciones de mejoral cumplidas a 31 de diciembre de
2020.

Los resultados de la evaluacion por cada componente se exponen a continuacion:

Nivel de cumplimiento actual 95%

Nivel de cumplimiento presentado en el 86%
informe anterior
La evaluacién del componente permitié evidenciar que el Ministerio ha fortalecido los mecanismos
para el ejercicio del control interno, lo cual se ha logrado por los lineamientos que desde el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y otras instancias se han impartido en la revision
de la implementacion de la politica de integridad, la revisibn permanente de los mecanismos
frente a la deteccion y prevencion del uso inadecuado de informacion privilegiada, la actualizacion
y aplicacion de la Politica de Administracion del Riesgo, la evaluacion de la Planeacion

! Los avances de las mismas fueron presentados por las dependencias responsables ante el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno durante las sesiones llevadas a cabo el 22 de octubre y el
14 de diciembre de 2020.
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Estratégica, los analisis de los reportes financieros y sobre el cumplimiento de las
recomendaciones de los informes de la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente y respecto del plan de mejoramiento producto del ejercicio de Evaluacion
Independiente del Estado del SCI realizado en el primer semestre 2020, las mismas fueron
atendidas de forma satisfactoria por las dependencias responsables como primera y segunda
linea de defensa, especificamente en lo relacionado a la presentacién en el marco del CICCI de
temas asociados a politica de integridad, conflicto de intereses, evaluacion de las actividades de
ingreso, permanencia, retiro de personal, evaluacion del impacto del PIC e indicadores de la PES.
Sin embargo, se evidenci6 la necesidad de formalizar y socializar el acto administrativo en el cual
se documenta y define el esquema de lineas de defensa. En general este componente se
encuentra presente y funcionando.

Componente: Evaluacion de riesgos

Nivel de cumplimiento actual 100%

Nivel de cumplimiento presentado en el 84%
informe anterior

El 28/07/2020 la Oficina Asesora de Planeacion (OAPS) present6 ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del MinCIT el documento "Politica y Metodologia para la
Administracion de Riesgo y Oportunidades" (DE-DR-001) y durante el segundo semestre de 2020
definié e implementd seis (6) acciones de mejora que subsanaron las debilidades evidenciadas en
la evaluaciéon del primer semestre logrando de esta forma el nivel de cumplimiento del 100% en
este componente.

Componente: Actividades de Control

Nivel de cumplimiento actual 100%

Nivel de cumplimiento presentado en el 90%
informe anterior

La evaluaciéon del componente permitié evidenciar que en el Ministerio se mantuvo la designacion

de responsables para el desarrollo de las actividades en los procesos y procedimientos, la

integracion de nuevos sistemas de gestion se adaptaron a la estructura de control de la entidad,

se llevaron a cabo avances relacionados con la actualizacion, revision y establecimiento de

politicas de operacion, procedimientos y manuales; avances monitoreo y revisién de riesgos,
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ejecucion de controles y adecuacion de éstos de acuerdo con las particularidades de cada
proceso.

Por otro lado, a partir de la evaluacién realizada y en atencion al resultado de la evaluacion
anterior se evidencio el cumplimiento de cuatro (4) acciones de mejora llevadas a cabo en virtud
de las recomendaciones derivadas del primer ejercicio, la adecuada division de funciones y la
segregacion de éstas en diferentes personas, actividades de control asociados con infraestructura
de TI, procesos de gestion de la seguridad de Tl y adquisicion, desarrollo y mantenimiento de TI,
ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno, aspecto que se vio reflejado en el
resultado actual obtenido.

Componente: Informacién y Comunicacion

Nivel de cumplimiento actual 100%

Nivel de cumplimiento presentado en el
informe anterior

91%

La evaluacion del componente permitié evidenciar frente a cada uno de sus lineamientos el
desarrollo de herramientas tecnolégicas para la captura, procesamiento y transformacion en
informacién, inventario detallado de informacion tanto interna como externa con su permanente
actualizacion para el desarrollo de las metas y objetivos estratégicos, consulta diversas fuentes
de informacion y dispone de mecanismos para salvaguardar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacidn relevante. Frente a la comunicacion interna se resalta el interés de
la alta direccién por dar a conocer en la entidad los objetivos y metas estratégicas, la entidad tiene
definida la estructura de responsabilidad y autoridad en materia de administracion y operacion de
la informacion, ademds, ha dispuesto canal de denuncia de forma andénima y confidencial frente a
posibles actos de corrupcion y la existencia de mdltiples canales de comunicaciéon para la
facilitacion de la comunicacion al interior de la entidad. Se cuenta con procedimientos y canales
definidos para facilitar la comunicacion con las partes externas y con herramientas fisicas y
virtuales para el andlisis de la percepcién de las partes interesadas.

Adicionalmente y respecto del plan de mejoramiento derivado del ejercicio de evaluacién
independiente al SCI realizado en el primer semestre 2020 el cual estaba compuesto por tres (3)
acciones, las mismas fueron atendidas de forma satisfactoria por las dependencias responsables
como primera linea de defensa, especificamente en lo dirigido a la presentacién en el marco del
CICCI de temas asociados al disefio de sistemas de informacion para la captura y procesamiento
de datos, de igual forma y frente a los canales de comunicacion se observé la implementacion de
mecanismos de evaluacidon que permiten evaluar la efectividad de los mismos, y de otra parte, se
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documento en el SIG el canal para la presentacion de denuncias.

Componente: Actividades de monitoreo

Nivel de cumplimiento actual 100%

Nivel de cumplimiento presentado en el 91%
informe anterior

La evaluacién del componente permitié evidenciar que con base en el Programa Anual de
Auditorias y Seguimientos se llevaron a cabo evaluaciones independientes a las cuales se les
realizé seguimiento y revisién de efectividad, se realiz6 seguimiento a las acciones derivadas de
las auditorias externas tanto por la segunda como por la tercera linea de defensa, se realizo
monitoreo, analisis de riesgos y autoevaluacién a los riesgos y procesos por parte de la segunda
linea de defensa, y el resultado de los citados seguimientos fueron informados a la Alta Direccién
a través de los comités tanto de Gestion y Desempefio como de Coordinacién de Control Interno.

Asi mismo, se evidencié el cumplimiento de cuatro (4) acciones de mejora llevadas a cabo en
atencion al resultado de la evaluacion anterior, puesto que los procesos aplicaron las
recomendaciones relacionadas con la evaluacion de informacién de usuarios (PQRSD) y otras
partes interesadas, ejercicios de autoevaluacion realizados por las dependencias, el analisis del
monitoreo a los riesgos de gestion por parte de la segunda linea de defensa y la evaluacion de los
procesos y/o servicios tercerizados, aspectos que se vieron reflejados en el resultado actual
obtenido.

8. CONCLUSIONES

Resultado de la evaluacion realizada en el segundo semestre de la vigencia 2020 de cada uno de
los componentes del Sistema de Control Interno, se evidencio la articulacién que existe entre
ellos, su operacion transversal y la aplicacion de los lineamientos que desde la Alta Direccion
fueron impartidos y atendidos por las lineas de defensa, situacion que conllevé al incremento en
once (11) puntos porcentuales respecto del resultado obtenido en el primer semestre del afio
2020.

En general se evidencié que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacion producto
del resultado del andlisis de cada una de las ochenta y un (81) preguntas de esta metodologia,
donde la mayoria de los lineamientos dieron como resultado que los aspectos evaluados a 31 de
diciembre de 2020 se encuentran presentes y funcionando.
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El Ministerio cuenta con el esquema de Lineas de Defensa que le permite en cada una de ellas
tomar de decisiones frente a los controles existentes, los cuales son monitoreados, evaluados y
ajustados en la medida en que se requiera.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento esta integrado por cuatro (4) acciones de mejora, las cuales fueron
formuladas durante el segundo semestre de 2020 y presentaron avance parcial en su gestion, por
lo cual se espera su terminacion durante el primer semestre de 2021.

El plan de mejoramiento puede consultarse en la ruta
http://servicios.mincit.gov.co/sci/plan _mejora list.php

SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

5 Fi del
No  Nombre del Documento Ubicacion Fisica o Magnético Area trma Zl
Responsable Responsable
1 | Formato Evaluacion  Plataforma PAASOCI Oficina  de
Independiente del Estado Control
del SCI 2020 2 Interno
2 | Evaluacién del SCI http://servicios.mincit.gov.co/sci/login.php  Oficina
Sistemas de
Informacion

Informacién que se anexa al informe:

Se anexa el formato publicado en la pagina web de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el DAFP.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor, con el fin de
fundamentar razonablemente los hallazgos, observaciones y recomendaciones. Estos reposardn en la Oficina de Control
Interno o en las dreas objeto de la auditoria correspondiente.

Las evidencias se anexardn al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y soportes son documentos
publicos.
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Julio 1 a diciembre 31 de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

del Sistema de Col

general sobre la evaluaci

ol Intern

99%

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(ustifique su respuesta)

Si

Resultado de la evaluacion realizada en el segundo semestre de la vigencia 2020 de cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, se evidencié la articulacion
que existe entre ellos, su operacion transversal y la aplicacion de los lineamientos que desde la Alta Direccion fueron impartidos y atendidos por las lineas de defensa,
situacion que conllevé al incremento en once (11) puntos porcentuales respecto del resultado obtenido en el primer semestre del afio 2020.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SifNo) (Justifique su respuesta):

Si

En general se evidenci6 que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacion producto del resultado del andlisis de cada una de las ochenta y un (81) preguntas de
esta metodologia, donde la mayoria de los lineamientos dieron como resultado que los aspectos evaluados a 31 de diciembre de 2020 se encuentran presentes y

funcionando.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permitaa toma de decisiones

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

El Ministerio cuenta con el esquema de Lineas de Defensa que le permite

monitoreados, evaluados y ajustados en la medida en que se requiera.

en cada una de ellas tomar de decisiones frente a los controles existentes, los cuales son

Componente

El componente esta
funcionando?

Si

Evaluacion de s
riesgos

Actividades de s
control

Informacién y si

comunicacién
Monitoreo si

Nivel de
Ccumplimiento
componente

La evaluacion del componente permitio evidenciar que el Ministerio ha fortalecido los mecanismos|
para el ejercicio del control interno, lo cual se ha logrado por los lineamientos que desde el Comité|
Institucional de Coordinacion de Control Interno y otras instancias se han impartido en la revision|
de la implementacion de la politica de integridad, Ia revision permanente de los mecanismos|
frente a la deteccion y prevencion del uso inadecuado de informacion privilegiada, Ia actualizacion
y aplicacion de la Politica de Administracion del Riesgo, la evaluacion de la Planeacion
Estratégica, los andlisis de los reportes financieros y sobre el cumplimiento de las|
recomendaciones de los informes de la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente y respecto del plan de mejoramiento producto del ejercicio de Evaluacion
Independiente del Estado del SCI realizado en el primer semestre 2020, las mismas fueron|
atendidas de forma sati por las como primera y segunda
linea de defensa, especificamente en o relacionado a la presentacion en el marco del CICCI de|
temas asociados a politica de integridad, confiicto de intereses, evaluacion de las actividades de
ingreso, permanencia, retiro de personal, evaluacion del impacto del PIC e indicadores de la PES.

Sin embargo, se evidencio la necesidad de formalizar y socializar el acto administrativo en el cual
se documenta y define el esquema de lineas de defensa.

En general este componente se encuentra presente y funcionando.

EI 28/07/2020 la Oficina Asesora de Planeacion (OAPS) presenté ante el Comité Institucional de|
Coordinacién de Control Interno del MinCIT el documento "Politica y Metodologia para lal
Administracién de Riesgo y Oportunidades” (DE-DR-001) y durante el segundo semestre de 2020
defini6 e implements seis (6) acciones de mejora que subsanaron las debilidades evidenciadas en|
la evaluacion del primer semestre logrando de esta forma el nivel de cumplimiento del 100% en|
este componente.

La evaluacién del componente permitié evidenciar que en el Ministerio se mantuvo la designacion|
de responsables para el desarrollo de las actividades en los procesos y procedimientos, la|
integracién de nuevos sistemas de gestion se adaptaron a la esuuaura de control de Ia entidad, se|
llevaron a cabo avances con la revisi e politicas|
de operacién, procedimientos y manuales; avances monitoreo y vev-snén de riesgos, e]ecuc\ﬁn de|
controles y adecuacién de éstos de acuerdo con las particularidades de cada proceso.

Por otro lado, a partir de la evaluacion realizada y en atencion al resultado de la evaluacion anterior|
se evidencié el cumplimiento de cuatro (4) acciones de mejora llevadas a cabo en virtud de las|
recomendaciones derivadas del primer ejercicio, la adecuada divisién de funciones y lal
segregacion de éstas en diferentes personas, actividades de control asociados con infraestructural
de TI, procesos de gestion de la seguridad de Ty adquisicion, desarrollo y mantenimiento de T,
ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control interno, aspecto que se vio reflejado en el
resultado actual obtenido.

La evaluacion del componente pefmmb evidenciar frente a cada uno de sus lineamientos el desarrollo
de @ la captura, y en_ informacion,
inventaro detala o iormacion no itera comd exiema con &1 permanen Actulzacion para
el desarrollo de las metas y objetivos estratégicos, consulta dlvefsas fuentes de informacién y dispone
de ara

P la integridad,
Telvanie. Fronie a1 comuncacon intera se esalta e nerés de 1 als direccon por dar & conocer
en la entidad los objetivos y metas estratégicas, la entidad tiene definida la estuctura de|

autoridad en materia de administracion y operacion de la informacion, ademas, hal
dispuesto canal de denuncia de forma anonima y confidencial rente a posibles actos de corrupcion y lal
existencia de muliples canales de comunicacion para la faciltacion de la comunicacion al interior de la|
entidad. Se cuenta con procedimientos y canales definidos para faciltar la comunicacion con las|
partes extemas y con herramientas fisicas y virtuales para el andlisis de la percepcion de las partes|
interesadas.

y respecto del plan del ejercicio de evaluacion independiente
al SCI realizado en el primer semestre 2020 el cual estaba compuesto por tres (3) acciones, las|
mismas fueron atendidas de forma satisfactoria por las dependencias responsables como primera lineal
de defensa, especificamente en lo dirigido a a presentacion en el marco del CICCI de temas asociados
al disefio de sistemas de informacion para la captura y pmcesamlenm de datos, de igual formay frente
a los canales de se observo a i de evaluacion que|
pemiton ovaiar Ia Slechidad e 108 mismos, y de Gra parte, 5 cocumentt on o SIG &l canal pra a
presentacion de denuncias.

La evaluacién del componente permiti evidenciar que con base en el Programa Anual de|
Auditorias y Seguimientos se llevaron a cabo evaluaciones independientes a las cuales se les
realizo seguimiento y revision de efectividad, se realizé seguimiento a las acciones derivadas de|
las auditorias externas tanto por la segunda como por la tercera linea de defensa, se realizo|
monitoreo, andlisis de riesgos y autoevaluacién a los riesgos y procesos por parte de la segundal
linea de defensa, y el resultado de los citados seguimientos fueron informados a la Alta Direccion|
através de los comités tanto de Gestion y Desempefio como de Coordinacin de Control Interno.

Asi mismo, se evidencio el cumplimiento de cuatro (4) acciones de mejora llevadas a cabo en
atencion al resultado de la evaluacion anterior, puesto que los procesos aplicaron las|
recomendaciones relacionadas con la evaluacién de informacion de usuarios (PQRSD) y otras|
partes interesadas, ejercicios de autoevaluacion realizados por las dependencias, el andlisis del
monitoreo a los riesgos de gestion por parte de la segunda linea de defensa y la evaluacion de los|
procesos ylo servicios tercerizados, aspectos que se vieron reflejados en el resultado actual
obtenido

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La evaluacion del componente permitid evidenciar que el Ministerio dispone de las
condiciones para el ejercicio del control intemo. Ello se ha logrado por los
lineamientos que desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
y otras instancias se han impartido para Ia revision, aplicacion e interiorizacion del
Codigo de Integridad, la revision permanente de los mecanismos frente a laj
deteccion y prevencion del uso inadecuado de informacion privilegiada, Ia|
actualizacion y aplicacion de la Politica de Administracion del Riesgo, la evaluacion
de la Planeacion Estratégica, los analisis de los reportes financieros y sobre el
cumplimiento de las recomendaciones de los informes de la Oficina de Control
Interno.

Dentro de Ia evaluacion a este componente se evidencio que es necesario que en
el marco del CICCI se analicen asuntos que son tratados en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio tales como conflicto de interés, evaluacion de las
actividades de ingreso, permanencia, retiro de personal, evaluacion del impacto del
PIC; los responsables de estas actividades deben reportar al Comité nstitucional
de Coordinacion de Control Intemo los temas mencionados para la toma de|
decisiones. En general este componente se encuentra presente y funcionando.

El Ministerio ha venido trabajando en la actualizacién de la politica de|
administracion de los riesgos del MinCIT, liderada por la OAPS, la cual se
presentara al CICCI en la sesion del dia 28/07/2020 para su aprobacién.

la entidad realiza alos riesgos de corrupcion, evalial
la eficacia de los controles, monitorea los factores internos y externos que afectan|
el entorno y hace seguimiento a las acciones de mejora.

Dentro de la evaluacion a este componente se evidencié que es necesario que en|
el marco del CICCI se analicen temas que son tratados en otras instancias en el
Ministerio tales como la segregacion de funciones como elemento de control para|
los riesgos identificados, la evaluacién periédica de los objetivos institucionales, el
seguimiento al alcance de la Politica de Administracion de Riesgos, el monitoreo a,
los riesgos de gestion y corrupcion efectuado por la segunda linea de defensa,|
elementos que se deben documentar en el SIG y que se constituyen en
oportunidades de mejora para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

La evaluacién del componente permiti evidenciar que el Ministerio asignal
responsables para el desarrollo de las actividades en los procesos Y|
procedimientos, la integracién de otros sistemas de gestion en la estructura de|
control de la entidad, la actualizacién de procesos, procedimientos, politicas de
operacién, instructivos y manuales, monitoreo de riesgos, ejecucién de controles y|
adecuacion de éstos a las especificidades de cada proceso.

Dentro de la evaluacion a este componente se evidencié que es necesario que en|
el marco del CICCI se analicen temas que son tratados en otras instancias en el
Ministerio tales como la adecuada divisién de funciones y la segregacion de éstas|
en diferentes personas, actividades de control asociados con infraestructura de TI,
procesos de gestion de la seguridad de Tl y adquisicion, desarrollo y|
mantenimiento de Tl

L ewluacion del componente pemilo evdencia ferie a cada o de sus
05 de heramientas tecnologicas para la

metas y omexms estatoicos consu cversas uentes de inlomacin y dispone de
la integridad, y de
informacién re\evame Frente a la comunicacion interna se resalta el interés de la alla
direccion por dar a conocer en Ia entidad los objetivos y metas estratégicas, la entidad|
tiene definida la estructura de responsabilidad y autoridad en materia de

y operacion de la informacion, ademés, ha dispuesto canal de denuncia de forma,
andnima y confidencial frente a posibles actos de comupcion y la existencia de|
miiliples canales de comunicacion para la faciitacion de la comunicacion al interior de
laentidad. Se cuenta con procedimientos y canales definidos para faciltar la
comunicacion con las partes extemas y con heramientas fisicas y virtuales para el
andlisis de la percepcion de las partes interesadas.

Dentro de la evaluacion a este componente se evidencié que es necesario que en el
marco del CICCI se analicen temas que Son tratados en otras instancias en el
Ministerio tales como el disefio de sistemas de informacion para la captura y
procesamiento de datos.

Frente a los canales de comunicacion se observd como oportunidad de mejora
fortalecer los mecanismos que permitan evaluar la efectividad de los mismos, y de otral
parte, documentar en el SIG el canal para a presentacion de denuncias.

La evaluacion del componente permitié evidenciar que en el Ministerio se llevan a cabo|
evaluaciones independientes, de informacion de usuarios (Sistema PQRSD) y otras|
partes interesadas, de la efectividad de las acciones y se comunican las deficiencias de|
control intermo a la alta direccion, se consideran las.

externas y se tienen documentadas actividades para el reporte de deficiencias de|
control.

Dentro de la evaluacion a este componente se evidencio que es necesario que en el
marco del CICCI se analicen temas que son tratados en ofras instancias en el
Ministerio tales como Ia evaluacion de informacién de usuarios (PQRSD) y otras partes|
interesadas, ejer le autoevaluacion realizados por las dependencias, el analisis,
del monitoreo a los riesgos de gestion por parte de la segunda linea de defensa y laj
evaluacion de los procesos /o sevicios tercerizados.

Dado que actualmente en el Ministerio no se fiene evidencia que soporte los ejercicios|
d realizados por las i se tiene definido en el sistema

metodologia que direccione esta actividad, se recomienda desarrollar en el SIG
lineamientos especificos en esta materia.

Se requiere fortalecer el monitoreo a los riesgos de gestién por parte de la segunda,
linea de defensa y la evaluacion de los procesos y/o servicios tercerizados.




