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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias y Seguimientos de la OCI vigencia 2020, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de
2015, la Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento a la gestion en el Sistema de Informacién del Empleo
Publico -SIGEP, orientado a verificar el cumplimiento de los funcionarios frente a la actualizacién de las hojas de
vida y la declaracién de bienes y rentas, asi como la publicacion de la declaracién de bienes y rentas, el registro
en SIGEP para los directivos de la entidad de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios.

De igual forma, el cumplimiento de la entidad en cuanto a la vinculacién de funcionarios y la desvinculacion de
exfuncionarios en los modulos del SIGEP Hojas de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas, asi como al
cumplimiento de la meta establecida en términos de vinculacién de personas con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 2011 de 2017.

Para tal fin, se realiz6 la comparacion de la planta de personal suministrada por el Grupo de Talento Humano con
respecto al reporte del SIGEP — Médulo “Entidades Publicas” — consultando las opciones de “Monitoreo de Avance
de Actualizacion HV” y “Monitoreo de Avance de Actualizacién B&R”, se verifico el registro de la la declaracion de
bienes y rentas, conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de los
directivos en la herramienta dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/busqueda.jsp y se efectud la comprobaciéon de las
personas que se encuentran reportadas en SIGEP en situacion de discapacidad con los certificados suministrados
por el Grupo de Talento Humano, obteniendo el resultado que se especificara en el desarrollo del presente
informe.

2. OBJETIVOS

2.1 Verificar el estado de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de los funcionarios del Ministerio en el
Sistema de Informacion del Empleo Publico - SIGEP.

2.2 Verificar el cumplimiento de la actividad de vinculacion y desvinculacién de hojas de vida de funcionarios y
exfuncionarios de la entidad, por parte del Grupo de Talento Humano en el Sistema de Informacion del
Empleo Publico - SIGEP.

2.3 Verificar el estado de la publicacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y
la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de los funcionarios en cargos directivos de la
entidad.

2.4 Verificar el cumplimiento de la meta establecida en términos de vinculacion de personas con discapacidad de
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acuerdo al Decreto 2011 de 2017.

2.5 Revisar la efectividad de las acciones de mejora formuladas en los planes de mejoramiento producto de
seguimientos al Sistema de Informacion del Empleo Publico — SIGEP.

3 ALCANCE

Comprende la verificacion de la actualizacion de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas, la vinculacion y
desvinculacion de las hojas de vida de funcionarios y exfuncionarios de la entidad en el Sistema de Informacién
del Empleo Publico — SIGEP, la publicacién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios de los directivos y el cumplimiento de la meta establecida en
cuanto a vinculacion de personas con discapacidad entre enero y septiembre 15 de 2020.

4 ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El presente seguimiento, se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, a través la Séptima
Dimensién, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, denominada “Control Interno”, componente “Monitoreo
y seguimiento”.

Asi mismo, bajo la Primera Dimension: Talento Humano, aspectos minimos para la implementacion de la Politica
de Gestion Estratégica del Talento Humano - Ruta del analisis de datos, que contempla entre otras, la tematica del
SIGEP y sefiala “Un aspecto de gran relevancia para una GETH es el analisis de informacion actualizada,
obtenida en la etapa “Disponer de informacion”, acerca del talento humano.

5 CRITERIOS DE AUDITORIA

o Articulos 2.1.16.3, 2.2.16.4 y 2.2.16.5 del Titulo 16 “Declaracién de Bienes y Rentas” y Articulo 2.2.17.7
del Titulo 17 “Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP” del Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica’”.

e Circular 017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién. Obligaciones de las entidades publicas
relacionadas entre otras, con la actualizacion de las hojas de vida en el SIGEP vy la presentacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas por parte de los servidores publicos.

o Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
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los conflictos de interés”.

o Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el
porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico”.

e Circular Conjunta 025 de 2019 del Procurador General de la Nacion y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.

6 EQUIPO AUDITOR

Lider: Diego Gustavo Falla - Jefe Oficina de Control Interno

Apoyo: Leidy Johana Ramos Mesa - Profesional Universitario (E) Oficina de Control Interno
Omar Leonardo Murcia Angel - Profesional Universitario Oficina de Control Interno

7 DESARROLLO DE LA AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

7.1 HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP

Se gener6 el reporte con corte al 15 de septiembre de 2020 a través del modulo “Monitoreo de Avance de
Actualizaciéon HV” del SIGEP, obteniendo un total de 457 hojas de vida de funcionarios registradas en dicho
aplicativo.

711 VINCULACION Y RETIRO DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO EN EL
SIGEP

Analizada la informacion generada en el reporte de hojas de vida a través del mddulo “Monitoreo Avance de
Actualizacién Hojas de Vida” y realizada la comparacién con la base de datos de funcionarios vigentes al 15 de
septiembre se pudo evidenciar que:
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Informe final sequimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP - Funcionarios

a. Tres (3) funcionarios de la planta al 15 de septiembre de 2020 no se encontraban vinculados en el aplicativo
SIGEP-Hojas de vida (Anexo 1), como se observa en el cuadro No 1.

No CARGO DEPENDENCIA ACTUAL GRUPO INTERNO
PROFESIONAL 2044 5 OFICINA DE CONTROL =
UNIVERSITARIO INTERNO
GRUPO DE SISTEMAS
AUXILIAR 4044 15 SUBDIRECCION DE DISENO Y ESPE,CIALES DE )
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DE IMPORTACION-EXPORTACION
OPERACIONES Y COMERCIALIZADORAS
INTERNACIONALES
3 AUXILIAR 4044 15 SECRETARIA GENERAL GRUPO DE GESTION

ADMINISTRATIVO

DENOMINACION cODIGO GRADO

DOCUMENTAL

FECHA DE
INGRESO

06/08/2020

17/07/2020

04/07/2020

Cuadro No 1 Listado de cargos pertenecientes a funcionarios sin hoja de vida vinculada en SIGEP al 15 de septiembre de 2020.

b. Once (11) exfuncionarios del Ministerio que debieron ser retirados del SIGEP, al 15 de septiembre de 2020 se
encontraban vinculados al sistema (Anexo 2), como se puede observar en el cuadro No 2.

No DENOMINACION CODIGO GRADO ULTIMA DEPENDENCIA GRUPO INTERNO
CARGO
1 PROFESIONAL 2028 16 SUBDIRECCION DE GRUPO DUMPING Y
ESPECIALIZADO PRACTICAS COMERCIALES SUBVENCIONES
2 PROFESIONAL 2028 15 DIRECCION DE ANALISIS GRUPO DE PROMOCION
ESPECIALIZADO SECTORIALY PROMOCION TURISTICA
3 TECNICO 3124 14 SECRETARIA GENERAL GRUPO DE TESORERIA
ADMINISTRATIVO
4 SECRETARIO 4210 22 DIRECCION DE COMERCIO -
EJECUTIVO EXTERIOR
5 CONDUCTOR 4103 13 DIRECCION DE COMERCIO DIRECCION DE COMERCIO
MECANICO EXTERIOR EXTERIOR
6 AUXILIAR 4044 13 SECRETARIA GENERAL GRUPO DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO
7 AUXILIAR 4044 14 DESPACHO DEL =
ADMINISTRATIVO VICEMINISTERIO DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL
8 PROFESIONAL 2028 17 OFICINA DE SISTEMAS DE -
ESPECIALIZADO INFORMACION
9 AUXILIAR 4044 15 SUBDIRECCION DE DISENO GRUPO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION DE ESPECIALES DE IMPORTACION-
OPERACIONES EXPORTACION Y
COMERCIALIZADORAS
INTERNACIONALES
10 TECNICO 3124 14 OFICINA ASESORA GRUPO DE CONCEPTOS Y
ADMINISTRATIVO JURIDICA ASUNTOS LEGALES
11 PROFESIONAL 2028 17 DIRECCION DE ANALISIS GRUPO DE FORMALIZACION
ESPECIALIZADO SECTORIAL Y PROMOCION TURISTICA

Cuadro No 2 Listado de cargos que pertenecian a exfuncionarios vinculados al SIGEP.
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HALLAZGO No 1. DESACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE INGRESOS Y RETIROS
DE LOS FUNCIONARIOS EN EL SIGEP

Condicién:

A la fecha de corte del seguimiento (15 de septiembre de 2020) se evidencié en el Sistema de Informacién del
Empleo Publico - SIGEP médulo “Monitoreo Avance de Actualizacion Hojas de Vida®, que no se encontraban
registrados tres (3) funcionarios con vinculo vigente con la entidad, mientras que si se encontraban registrados
como activos once (11) exfuncionarios.

Criterio:

La situacion descrita desatiende lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” el cual sefiala: “Responsabilidades
de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucidén y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable...” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, se incumple con lo establecido en la actividad No 52 “V) Verificar el listado de cumplimiento de los
documentos requeridos” descripcion “Se revisa la hoja de vida en SIGEP y la declaracion de bienes y rentas, asi
como demas documentacién requerida” y en la actividad No 41 “H) Desvincular de la Entidad al servidor en el
SIGEP”, descripcion “Se procede con la desvinculacion de la Entidad al servidor en el SIGEP” del procedimiento
TH-PR-019 “Vinculacién y retiro” del proceso “Gestion del Talento Humano”.

Causa:
Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de la actualizacion de
la informacion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico- SIGEP.

Efecto:

La desactualizacién de la informacion reportada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP configura la materializacion de riesgo de incumplimiento normativo y operativo. Ademas, la
desactualizacion del Directorio de Funcionarios publicado en el enlace de “Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica” de la pagina web institucional, toda vez que la fuente de éste es la informacion reportada por
la entidad en el SIGEP.

Recomendacion:
Definir mecanismos de control que estén asociados a las actividades correspondientes del procedimiento,
orientados a la gestion oportuna del SIGEP, verificando que la totalidad de las hojas de vida de los funcionarios
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vigentes estén correctamente cargadas en el sistema y que las hojas de vida de los funcionarios que se retiran de
la entidad sean dadas de baja, para contar con informacion actualizada, veraz y confiable en el SIGEP, tal como lo
sefiala la normatividad vigente.

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“Se solicita se indique en el reporte cuales son los funcionarios y exfuncionarios que presentan dicha
inconsistencia, para validar si al corte del 15 de septiembre de 2020 presentaban la situacion indicada en el
reporte.

Se debe tener en cuenta que el aplicativo SIGEP no estuvo disponible desde el 17 de enero de 2020 hasta el 15
de marzo de 2020 (fecha en la que el sistema funciond normalmente). Ver nota:
https.//www.funcionpublica.qov.co/noticias/-/asset_publisher/mQXU1au9B4LL/content/por-migraci-c3-b3nde-
centro-de-datos-portales-de-funci-c3-b3n-p-c3-bablica-no-estar-c3-a1n-disponibles”

Anélisis de la OCI:

En relacidn con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento Humano es importante indicar que con corte a
septiembre 15, once (11) exfuncionarios se encontraban vinculados al SIGEP, asi mismo tres (3) funcionarios
vigentes en la planta no se encontraban vinculados. Los cargos y fechas de ingreso y retiro se informaron en los
cuadros 1y 2 del informe preliminar de acuerdo a la planta remitida con corte al 15 de septiembre de 2020, no
obstante la informacion se detalla en los anexos 1y 2 del informe final.

Teniendo en cuenta que las situaciones presentadas en el hallazgo no se desvirtiian, éste persiste con el fin de
que sean tomadas las acciones pertinentes y no se vuelva a presentar la situacién descrita en el mismo.

7.1.2  ESTADO DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO EN EL SIGEP

Para realizar la validacién del nivel de actualizacion de las hojas de vida se utilizé el reporte de monitoreo de las
Hojas de Vida del SIGEP, el cual contiene entre otras, dos columnas que permiten determinar el nivel de
actualizacién: “Fecha de Actualizacion” y “Actualizado?”. De acuerdo con lo informado por el grupo de talento
humano y lo constatado por el auditor, el contenido de estas dos columnas se actualiza en fecha y en campo a la
descripcion “Si” cuando el funcionario marca en el modulo de hoja de vida la opcidn:

Certifico que la informacion de mi hoja de vida se encuentra actualizada.

De acuerdo a dicha validacion, se observaron ciento veintidés (122) hojas de vida que no tienen certificada la
actualizacién, de las cuales cinco (5) corresponden a exfuncionarios. En consecuencia, las hojas de vida de ciento
diecisiete (117) funcionarios vigentes en la entidad no reflejan certificacion de actualizacion en el SIGEP a la fecha
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de corte del seguimiento (15 de septiembre de 2020).

Por otra parte, de los funcionarios restantes y que tienen certificada la actualizacion de su hoja de vida, se
evidencié que registran como afio de actualizacion los siguientes:

2012 2 0,6
2013 1 0,3
2014 18 5,5
2015 11 3,4
2016 21 6,4
2017 9 2,7
2018 11 3,4
2019 103 31,4
2020 152 46,3
TOTAL 328 100

Cuadro No 3 Afio de actualizacion hojas de vida en SIGEP

Asi las cosas, de las hojas de vida que estan certificadas como actualizadas, el 46,3% corresponden a
actualizaciones dentro de la vigencia 2020, el 31,4% a la vigencia 2019 y un 22.3% a afios anteriores.

HALLAZGO No 2. DESACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS EN EL SIGEP

Condicion:

Se evidencié que las hojas de vida de 117 funcionarios vinculados a la entidad al 15 de septiembre se
encontraban sin certificar como actualizadas. Asi mismo, que 73 funcionarios certificaron la actualizacion de las
hojas de vida entre los afios 2012 y 2018 (Anexo 3).

Criterio:

La situacion descrita desatiende lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” el cual sefiala: “Responsabilidades
de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucidén y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable...” (Subrayado fuera de texto)

Causa:
Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de la actualizacion de
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la informacion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico- SIGEP.

Efecto:

La desactualizacién de la informacion reportada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP configura la materializacion de riesgo de incumplimiento normativo. Ademas, la desactualizacion del
Directorio de Funcionarios publicado en el enlace de “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” de la
pagina web institucional, toda vez que la fuente de éste es la informacién reportada por la entidad en el SIGEP.

Recomendacioén:

Definir mecanismos de verificacion y seguimiento a las hojas de vida que no estan certificadas como actualizadas,
asi como aquellas que a pesar de encontrarse en estado actualizado la certificacion se efectud en afios anteriores
al 2020.

Igualmente, fortalecer las campafias para que los funcionarios ingresen al SIGEP, verifiquen, registren y
certifiquen que su hoja de vida estd actualizada, enfatizando en la importancia de marcar en el modulo hoja de
vida el item “Certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra actualizada”.

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“El Grupo de Talento Humano ha realizado varias campafias de actualizacién de la hoja de vida de los servidores
publicos del Ministerio (MININTRANET), donde destaca la importancia de la actualizacion y cuya responsabilidad
es 100% del Servidor pablico, indicando que debe certificar que la hoja de vida ha sido actualizada.

Sin embargo, el reporte del aplicativo SIGEP al ser dindmico, es decir que cada vez que la persona ingresa a su
hoja de vida a modificar o validar algun registro o dato, se borra el check o verificacion de la hoja de vida en
estado actualizada (si el funcionario lo ha marcado), lo cual genera en el reporte que la hoja de vida no esta
actualizada o que la actualizacion tiene fechas anteriores.

Lo anterior, presenta dificultades para tener un dato concreto y verificable de la correcta actualizacion de la hoja de
vida por parte de los funcionarios, lo cual fue explicado a la auditora de Control Interno.

Por esta razdn, se solicita que dicho campo del reporte no sea auditado, ya que como se explicd, es un campo
dinamico que cambia cada vez que el funcionario ingresa al aplicativo SIGEP.

Actualmente el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica esté preparando la segunda version del
SIGEP, explicando en las capacitaciones que dicho “error” del reporte y del sistema no se presentara en el SIGEP
1.

Asi las cosas, se solicita retirar el hallazgo presentado, ya que el grupo de Talento Humano ha adelantado las
acciones necesarias para que los servidores publicos actualicen su hoja de vida en el SIGEP, aunque algunos
servidores no cumplan con dicha obligacion”
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Informe final sequimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP - Funcionarios

Anélisis de la OCI:

De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento Humano y a pesar de que se observo gestion,
se evidencio que las acciones tomadas no fueron efectivas dado que se encontraron hojas de vida cuya Ultima
fecha de actualizacion se realizd entre los afios 2012 al 2018 que corresponden a 73 funcionarios, asi como 117
funcionarios que al corte no evidenciaban actualizacion.

Por esta razon el hallazgo se mantiene con el fin de que sean tomadas las acciones pertinentes buscando que la
informacién que se incorpore en el SIGEP se encuentre actualizada.

7.2 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO EN EL SIGEP
721  DECLARACION DE BIENES Y RENTAS TIPO INGRESO

De acuerdo con la base de datos suministrada por el Grupo de Talento Humano con corte al 15 de septiembre, 23
funcionarios ingresaron a la entidad durante el afio 2020.

Una vez verificada la informacién, se encontré que trece (13) funcionarios cumplieron con la obligacién de
diligenciar el formulario de bienes y rentas tipo ingreso en el SIGEP (Anexo 4). Los funcionarios restantes
presentaron las siguientes novedades:

NOVEDAD CANTIDAD
Declaracion con periodo distinto al afio 2019 2
Declaracion tipificada como periddica 2
No registra datos? 1
No se evidencia presentacion de la declaracion 5

Cuadro No 4 Novedades declaracion bienes y rentas ingreso 2020

HALLAZGO No 3. INADECUADO REGISTRO Y AUSENCIA DE INFORMACION EN LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS TIPO INGRESO EN EL SIGEP

Condicion:
Se evidencid en el Sistema de Informacion del Empleo Publico- SIGEP que cinco (5) funcionarios que ingresaron a
la entidad entre enero y septiembre 15 de 2020 no realizaron el correspondiente diligenciamiento de la Declaracion

' La situacion esta siendo validada por el Grupo de Talento Humano con el DAFT para verificar el motivo de la inconsistencia, de acuerdo a
soporte recibido el 09/10/2020.
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de Bienes y Rentas en el SIGEP. Asi mismo, que dos (2) funcionarios presentaron su declaracién con tipo
“periddica” y dos (2) con un periodo declarado diferente al 2019.

Criterio:

La situacion desatiende lo establecido en el articulo 2.2.16.1 del decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” donde se especifica que: “Declaracion de
bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, deberd presentar la declaracién de bienes y
rentas, asi como la informacién de la actividad econdmica privada.”, y en el articulo 2.2.16.3 donde informa sobre
el corte de cuentas que “...al momento de ingreso al servicio y de actualizacién seré el 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior al de su presentacion”.

Asi mismo, lo sefialado en el procedimiento TH-PR-019 “Vinculacion y retiro” del proceso “Gestion del Talento
Humano” que precisa en su actividad N° 52 “V) Verificar el listado de cumplimiento de los documentos requeridos”
descripcion: “Se revisa la hoja de vida en SIGEP y la_declaracion de bienes y rentas, asi como demas
documentacion requerida”. (Subrayado fuera de texto)

Causa:
Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de la actualizacion de
la informacion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico - SIGEP.

Efecto:

La no presentacion de la declaracidén de Bienes y Rentas por parte de los funcionarios en el momento de su
ingreso a la entidad en los términos establecidos configura la materializacion de riesgo de incumplimiento
normativo y operativo.

Recomendacién:

Definir mecanismos de control que se asocien a la actividad correspondiente del procedimiento, orientados a
asegurar que la totalidad de los funcionarios al ingreso presenten la correspondiente declaracion de bienes y
rentas, tipificada como ingreso y con los periodos declarados de forma correcta, tal como lo sefiala la normatividad
vigente.

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“Es importante aclarar que de acuerdo con los indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en varias capacitaciones sobre la Declaracion Juramentada de Bienes y rentas y en concordancia con la Ley anti-
framites, cuando una persona ingresa a una entidad publica puede presentar la Declaracion de Bienes y Rentas
de tipo “Ingreso” o de Tipo “Periddica” ya que, en cualquiera de los dos casos, el periodo a declarar es el
mismo. (el afio inmediatamente anterior).
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Por lo anterior, se acepta que las personas que ingresan presenten la declaracion de Bienes y Rentas de tipo
ingreso o periddica, cuyo periodo declarado sea el del afio inmediatamente anterior.

En lo referente a que cinco (5) funcionarios que ingresaron a la entidad entre enero y septiembre de 2020, se
informa que, si la presentaron, sin embargo, algunos funcionarios la presentaron con la fecha errada, o en fisico.
Se lista las cinco personas que se indica en el informe de control interno que no presentaron la Declaracion de
Bienes y Rentas de ingreso, con la correspondiente observacion por parte del Grupo de Talento Humano:

NOMBRE OBSERVACION TALENTO HUMANO

JULIAN ANDRES MARTINEZ PARRA Como la posesion fue el 07/01/2020. El sefior Julidn Martinez
entrego la documentacion los dlitimos dias de diciembre de 2019.
Por tal razon la declaracion de Bienes y Rentas que tiene en &l
sistema y que presento para la posesion es |a del ano 2018.
(reposa en |a Historia Laboral)

FERNANDO JOSE ESTUPINAN | Si la Presento en fisico v reposa en [a Historia Laboral. Ya que para
VARGAS la fecha de posesion el sistema SIGEP estaba fuera de linea. Ver
noticia:

https://www.funcionpublica.gov.co/noticias/-
/asset_publisher/mQXUlauSB4LL/content/por-migraci-c3-b3n-de-
centro-de-datos-portales-de-funci-c3-b3n-p-c3-bablica-no-estar-c3-
aln-disponibles

DIANA CATHERINE BERNAL CORTES | SI Presento la Declaracion de tipo Periddica, sin embargo, es del

afo 2018.

HADBLEY HIDALLYD RIANO DAVILA | Si la presento de tipo "Periddica” del afio 2019 en los tiempos
establecidos.

DIANA MARCELA MENDEZ GALARZA | Si la presento de tipo "Penodica” de! ano 2019 en los tiempos
establecidos.

Asi las cosas, se solicita retirar el hallazgo presentado, ya que el grupo de Talento Humano ha adelantado las
acciones necesarias para que los servidores publicos que ingresan a la entidad cumplan con dicha obligacion”

Analisis de la OCI:
De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento Humano y verificadas las mismas, se
evidencid lo siguiente:

e (Caso 1: Funcionario con fecha de ingreso 07/01/2020. De acuerdo a la validacion realizada el 08 de
octubre de 2020 en el SIGEP con el Grupo de Talento Humano, se evidencié que el funcionario contaba
con un (1) registro de declaracion en el afio 2019, con fecha de presentacion 08/04/2019, tipo periddico y
periodo declarado 2018.

e Caso 2: Funcionario con fecha de ingreso 23/01/2020. No se recibié evidencia de que la declaracion se
haya presentado en fisico durante el proceso auditor, ni en la respuesta al informe preliminar.

e (Caso 3: Funcionaria con fecha de ingreso 03/08/2020. De acuerdo a la validacion realizada el 08 de
octubre de 2020 en el SIGEP con el Grupo de Talento Humano, se evidencié que el Ultimo registro de
declaracién de bienes y rentas tipo ingreso fue del afio 2016 con periodo declarado 2015. Asi mismo, el
Unico registro tipo periodico es del 01/11/2018 con afio declarado 2017.
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o (Caso 4: Funcionaria con fecha de ingreso 17/06/2020. De acuerdo a la validacién realizada el 08 de
octubre de 2020 en el SIGEP con el Grupo de Talento Humano, no se evidencio registro de declaracion
de bienes y rentas en los afios 2019 y 2020. El ltimo registro de la funcionaria es del 22/10/2018, tipo
retiro y periodo declarado 1/01/2018-22/10/2018.

e Caso 5: Funcionaria con fecha de ingreso 04/05/2020. Se evidencia un (1) registro tipo periddico con
fecha de presentacion 01/04/2020, el cual segun lo informado por el Grupo de Talento Humano en la
validacion realizada el dia 08/10/2020, correspondia a la declaracién de tipo periodica presentada por la
funcionaria en la anterior entidad en la cual laboraba.

De acuerdo con lo definido por el DAFP en el instructivo para el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y
Rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, las declaraciones aplican para los
servidores publicos asi:

Tipo ingreso: “Cuando entre a la entidad”
Tipo periddica: “Cuando continte trabajando en la entidad”
Tipo retiro: “Cuando se retire de la entidad”

En consecuencia, el hallazgo se mantiene con el fin de que sean tomadas las acciones pertinentes buscando que
la condicién descrita en el mismo no se siga presentando.

7.2.2 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA

Al verificar el reporte generado en SIGEP “Consulta Monitoreo de Avance de Actualizacion B&R” con fecha de
corte 15 de septiembre de 2020 se evidencian 457 registros. Asi mismo, la planta de personal con corte a 31 de
mayo de 2020 suministrada por el Grupo de Talento Humano registra 450 funcionarios.

= Funcionarios registrados en SIGEP “Monitoreo de 457 = No funcionarios planta 450
Avance de Actualizacién B&R” corte septiembre 15 mayo 31
de 2020

+ Funcionarios dados de baja por retiro en “Monitoreo 1

de Avance de Actualizacion B&R” entre junio 1 vy
septiembre 15 de 2020

- Funcionarios dados de alta por ingreso en 5
“Monitoreo de Avance de Actualizacion B&R” entre
junio 1y septiembre 15 de 2020

- No funcionarios sin dar de baja en “Monitoreo de 3
Avance de Actualizacion B&R” pero retirados de la
entidad al 31/05/2020

= Funcionarios al 31 de mayo de 2020 450

Funcionarios al 31 de mayo 450
de 2020
Cuadro No 5 Revision funcionarios registrados en SIGEP B&R frente a planta persona corte 31/05/2020.
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Informe final sequimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP - Funcionarios

De acuerdo al cuadro anterior, 4502 funcionarios se encontraban vigentes al 31 de mayo de 2020. Analizada la
informacién se encontraron las siguientes observaciones:

e Cuatro (4) funcionarios registraron tipo de declaracion “ingreso” en vez de “periédica”.

o Siete (7) funcionarios no presentaron la declaracion de bienes y rentas tipo periédica en el afio 2020 en
los términos establecidos (Anexo 5):

PERIODO . ULTIMA
No TIPO DECLARACION .
DECLARADO ACTUALIZACION
1 01/01/18-31/12/18 Periodica 24/05/2019
2 01/01/18-31/12/18 Periodica 30/04/2019
3 01/01/18-31/12/18 Periddica 10/05/2019
4 01/01/18-31/12/18 Periodica 30/05/2019
P dificar los dat ignad
5 01/01/18-31/12/18 ara moairicar O'S atlos consignados 13/05/2019
previamente

6 01/01/18-31/12/18 Periodica 15/05/2019
7 01/01/18-31/12/18 Periodica 10/05/2019

Cuadro No 6 Listado registros funcionarios sin evidencia declaracion 2019.

¢ 9 funcionarios presentaron la declaracion extemporaneamente (Anexo 6):

No PERIODO DECLARADO TIPO DECLARACION ACT::I:ZQQ:ION
1 01/01/19-31/12/19 Periédica 23/06/2020

2 01/01/19-31/12/19 Periddica 01/06/2020

3 01/01/19-31/12/19 Periddica 05/06/2020

4 01/01/19-31/12/19 Periédica 01/06/2020

5 01/01/19-31/12/19 Periddica 01/06/2020

6 01/01/19-31/12/19 Periédica 01/06/2020

7 01/01/19-31/12/19 Periddica 08/06/2020

8 01/01/19-31/12/19 Periddica 02/06/2020

9 01/01/19-31/12/19 Periddica 01/06/2020

Cuadro No 7 Listado registros funcionarios declaracion extempordnea.

2 De los 450 funcionarios, 17 ingresaron entre enero y mayo. Dada la obligacion de presentar la declaracion de bienes y
rentas del afio 2019 al momento de su ingreso no se verificd la presentacion tipo periédica, por lo que la obligacién de
presentacion se reviso sobre los 433 funcionarios restantes.
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HALLAZGO No 4. AUSENCIA, INOPORTUNIDAD E INADECUADO REGISTRO DE LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS TIPO PERIODICA EN EL SIGEP

Condicién:

Se evidencid que siete (7) funcionarios del Ministerio a la fecha de corte (15 de septiembre de 2020) no realizaron
la actualizacion de la Declaraciéon de Bienes y Rentas del afio 2019, asi mismo, nueve (9) funcionarios no la
realizaron dentro de las fechas establecidas (1° de abril al 31 de mayo) y cuatro (4) funcionarios seleccionaron el
tipo de declaracién incorrecta.

Criterio:

La situacion descrita desatiende lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica”, el cual sefala: 2.2.17.7
“‘Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los
jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacién y gestion de la informacion de cada institucién y del recurso humano a su
servicio. Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque
la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable...”, asi como el articulo 2.2.16.3 indica sobre el corte de cuentas que “...al momento de
ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de su
presentacion”, de igual forma el articulo 2.2.16.4 “La actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de las
entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia...”

Asi mismo, lo reglamentado en el articulo 2.2.16.5 del mencionado decreto “Verificacion. El jefe de la unidad de
personal de las entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion
como de la informacion de la actividad econdmica en cada momento. El servidor publico renuente a cumplir este
requisito, sera sancionado segun el reglamento aplicable.”

Causa:
Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestidn de la actualizacién de

la informacion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico- SIGEP.

Efecto:
La no actualizacién de la declaracién de Bienes y Rentas por parte de los funcionarios en los términos
establecidos configura la materializacion de riesgo de incumplimiento normativo y operativo.

Recomendacioén:
Implementar las acciones administrativas necesarias para que se documenten controles orientados a que la
situacion descrita no se presente nuevamente.
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Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

El Grupo de Talento Humano en los meses de abril y mayo de 2020 adelanté camparias en la intranet y
capacitacion virtual de cdmo realizar la Declaracion de Bienes y Rentas de tipo “Periddica” en el SIGEP, y que es
responsabilidad 100% del servidor pablico, sin embargo, siete (7) funcionarios no la realizaron, a pesar de que se
les record6 mediante llamadas telefonicas y/o correo electronico.

Por lo anterior, el Grupo de Talento Humano cumplié con lo establecido en el articulo 2.2.16.5 del Decreto 1083 de
2015, en verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad
econbémica en cada momento, de los servidores publicos del ministerio. Para los que no la presentaron se
establecera con el grupo de control interno la correspondiente sancion.

Asi las cosas, se solicita retirar el hallazgo presentado, ya que el grupo de Talento Humano ha adelantado las
acciones necesarias para que los servidores publicos presenten la declaracion de Bienes y Rentas de acuerdo con
la normatividad vigente, aunque algunos servidores no cumplan con dicha obligacion”

Andlisis de la OCI:

De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento Humano y teniendo en cuenta que las
situaciones presentadas en el hallazgo no se desvirtiian, éste persiste con el fin de que sean tomadas las acciones
pertinentes y no se vuelva a presentar la situacion descrita en el mismo.

7.2.3  DECLARACION DE BIENES Y RENTAS AL RETIRO DE LA ENTIDAD

Verificada la relacién de funcionarios retirados de la entidad en el periodo comprendido entre el 01 de enero y 15
de septiembre de 2020 suministrada por el Grupo de Talento Humano, el cual contenia 25 registros, y efectuando
la respectiva validacion para cada caso en el SIGEP se encontré qué:

o No se evidencia la declaracién de retiro de siete (7) funcionarios, cuyo Ultimo cargo se especifica a
continuacion:
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CODIGO

No DENOMINACION GRADO ULTIMA ULTIMO GRUPO FECHA DE TIPO DE RETIRO
CARGO DEPENDENCIA INTERNO RETIRO
1 SECRETARIO 4210 22 DIRECCION DE = 03/02/2020 RENUNCIA
EJECUTIVO COMERCIO
EXTERIOR
2 PROFESIONAL 2028 15 OFICINA GRUPO DE 15/02/2020 PENSION
ESPECIALIZADO ASESORA REPRESENTACION
JURIDICA JUDICIAL
3 PROFESIONAL 2044 5 OFICINA GRUPO DE 04/05/2020 FINALIZA
UNIVERSITARIO ASESORA COBRO NOMBRAMIENTO
JURIDICA COACTIVO PROVISIONAL
4 CONDUCTOR 4103 13 DIRECCION DE DIRECCION DE 16/06/2020 RENUNCIA
MECANICO COMERCIO COMERCIO
EXTERIOR EXTERIOR
5 PROFESIONAL 2044 5 SECRETARIA GRUPO DE 01/04/2020 FINALIZA
UNIVERSITARIO GENERAL ATENCION AL NOMBRAMIENTO
CIUDADANO PROVISIONAL
6 PROFESIONAL 2028 15 DIRECCION DE GRUPO DE 01/05/2020 PENSION
ESPECIALIZADO ANALISIS PROMOCION
SECTORIALY TURISTICA
PROMOCION
7 PROFESIONAL 2028 17 DIRECCION DE GRUPO DE 01/09/2020 PENSION
ESPECIALIZADO ANALISIS FORMALIZACION
SECTORIALY TURISTICA
PROMOCION

Cuadro No 8 Relacion ultimo cargo funcionarios que no presentaron declaracion de bienes y rentas al momento de su retiro.

Un (1) funcionario no declaré el periodo correcto, ni en los tres dias habiles siguientes a la fecha de su

retiro.

Cuatro (4) funcionarios realizaron su declaracion de bienes y rentas extemporaneamente.

Dos (2) funcionarios seleccionaron tipo de declaracién “periddica” (no de retiro), no declararon el periodo
correcto, ni en los 3 dias habiles siguientes a su retiro.
Ocho (8) funcionarios presentaron la declaracién antes de su fecha de retiro.

HALLAZGO No 5. AUSENCIA, INOPORTUNIDAD E INADECUADO REGISTRO DE LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS AL RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EN EL SIGEP

Condicién:
Se evidencié que siete (7) funcionarios al momento de retiro de la entidad no diligenciaron en el SIGEP la
declaracién de bienes y rentas, asi como quince (15) la presentaron con algun tipo de inconsistencia (periodo

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676
Www.mincomercio.gov.co

ES-FM-004.V3



http://www.mincomercio.gov.co/

declarado incorrecto, declaracion fuera de los tiempos establecidos, tipo “periodica” en vez de “retiro”).

Criterio:

La situacion descrita desatiende lo establecido en el articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” titulo 17 “Declaracion de bienes y
rentas e informe de actividad econémica” el cual sefiala “Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores
documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion seré el 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior al de su presentacion. En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema
se haré con corte a la fecha en gue se produjo este hecho y deberé ser presentada por el servidor publico dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes”. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 2.2.16.5 de la mencionada ley establece que “Verificacion. El jefe de la unidad de personal
de las entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de
la informacién de la actividad econémica en cada momento. El servidor publico renuente a cumplir este requisito,
sera sancionado segun el reglamento aplicable.”

Por otra parte, lo definido en el procedimiento TH-PR-019 “Vinculacion y retiro” del proceso “Gestion del Talento
Humano” en su actividad 42 “(V) Verificar el listado de cumplimiento de los documentos requeridos” describe que
“El profesional debe recibir y verificar que la documentacion necesaria para el retiro se encuentre completa.
DOCUMENTOS REQUERIDOS: Hoja de vida actualizada en el SIGEP, evaluacion de desempefio, formato de
declaracion de bienes y rentas tipificado como retiro...” (Subrayado fuera de texto)

Causa:
Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de la actualizacién de
la informacion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico - SIGEP.

Efecto:

La no presentacion de la declaracidn de Bienes y Rentas por parte de los funcionarios en el momento de su retiro
de la entidad en los términos establecidos, configura la materializacion de riesgo de incumplimiento normativo y
operativo.

Recomendacion:

Asegurar que los mecanismos de control asociados a la actividad 42¢(V) Verificar el listado de cumplimiento de los
documentos requeridos” del procedimiento TH-PR-019 “Vinculacion y retiro” se implementen de forma adecuada y
oportuna, con el fin de asegurar que la totalidad de los funcionarios al retiro presenten la correspondiente
declaracion de bienes y rentas en los términos establecidos en la normatividad vigente.

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:
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“El Grupo de Talento Humano al momento de comunicar la resolucion por la cual se realiza el retiro del servidor,
se informa que cuenta con tres dias habiles a partir de la fecha de retiro para realizar la Declaracién de Bienes y
Rentas de tipo “Retiro”, informando que el periodo a declarar es del afio actual, sin embargo, algunos funcionarios
no lo realizan en el tiempo establecido, o la realizan con fechas y/o periodo incorrecto, por lo que dicha
responsabilidad al ser 100% del servidor publico afecta la gestion que realiza el Grupo de talento Humano.

Por lo anterior, el Grupo de Talento Humano cumplié con lo establecido en el articulo 2.2.16.5 del Decreto 1083 de
2015, en verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad
econbémica en cada momento, de los servidores publicos del ministerio. Para los que no la presentaron se
establecera con el grupo de control interno la correspondiente sancion.

Asi las cosas, se solicita retirar el hallazgo presentado, ya que el Grupo de Talento Humano ha adelantado las
acciones necesarias para que los servidores publicos presenten la declaracion de Bienes y Rentas de acuerdo con
la normatividad vigente, aunque algunos servidores no cumplan con dicha obligacion”

Andlisis de la OCI:

De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento Humano y teniendo en cuenta que las
situaciones presentadas en el hallazgo no se desvirtian, éste persiste con el fin de que sean tomadas las acciones
pertinentes y no se vuelva a presentar la situacion descrita en el mismo.

7.3 CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019

Verificados los registros en el canal dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de
consulta ciudadana https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/busqueda.jsp para los veinticuatro
(24) funcionarios con cargos en nivel directivo? vigentes al 15 de septiembre de 2020 segun la base de datos
remitida por el Grupo de Talento Humano, se observo que de la totalidad de directivos en la entidad, veintidds (22)
han cumplido con la obligacion de realizar el cargue de informacion en el aplicativo destinado para tal fin.

Sin embargo, se identificd que de los veintidés (22) directivos que cumplieron con la obligacion, dos (2) no
presentaron informacién de conflicto de interés (Anexo 7), asi mismo uno (1) de ellos presenta informacién
desactualizada en la Declaracion de Rentay Complementarios (se observd informacion del afio 2017). Lo anterior
se detalla en el siguiente cuadro:

3 Se toma como referencia el literal e del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 “Los Ministros de Despacho, los Superintendentes,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado”)
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22/09/2020 0020 Informacién desactualizada Afio 2017 (Evidencia
declaracion bienes y rentas desactualizacion)
(afio 2018), no se evidencia
registro conflicto de interés

22/09/2020 0023 18 No se evidencia registro Sin observacién
conflicto de interés

23/09/2020 0100 22 No se encontro registro No se encontrd registro

23/09/2020 0100 22 No se encontro registro No se encontrd registro

Cuadro No 9 Observaciones verificacion cumplimiento de la publicacién declaracion de bienes y rentas, conflicto de interés y
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios.

HALLAZGO No 6. AUSENCIA E INADECUADO REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS, CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS

Condicion:

No se encontré el registro de la publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y
la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de dos (2) directivos. Asi mismo, se identificé que
dos (2) directivos no presentan el registro de conflicto de intereses y uno (1) de ellos presenta informacion
desactualizada en su Declaracion de Renta y Complementarios (se observa registro de informacion del afio 2017).

Criterio:

Lo anterior desatiende lo establecido en la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” en la cual son obligados a presentar dicha documentos,
entre otros, “...Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos Administrativos,
Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales
en el Estado...”. En el paragrafo 1° del articulo 2 reglamenta que “La publicacién de esta informacion sera
requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera
requisito antes, durante y al término del ejercicio de la funcién publica, prestacion de servicios publicos o
administracion de bienes o recursos publicos”. Asi mismo, segun el articulo 3 “La presentacién y registro de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de
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sujetos obligados de acuerdo con el articulo 2° de la presente ley. Todo cambio que modifique la informacién
contenida en la declaracion de bienes y rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a
la respectiva entidad y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio. La copia de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios se debera actualizar dentro del mes siguiente a la presentacién de la
Gltima declaracion del afio gravable ante la DIAN.” (Subrayado fuera de texto). En el mismo sentido, el articulo 4
indica “Informacién minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado en el articulo 2 de la presente
ley, debera registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o
herramientas que lo sustituyan, la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una
copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios”.

Igualmente lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, el cual sefiala: 2.2.17.7 “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacién y gestion de la informaciéon de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable...”

De igual forma, lo descrito en el procedimiento TH-PR-019 “VINCULACION Y RETIRO” en su actividad No 51 “(H)
Recibir comunicacién de aceptacion o no y envio de documentos.” Descripcion: “En caso de aceptacion se realiza
entrega de listado de documentos requeridos, la clave de ingreso al SIGEP y se tramita las afiliaciones a EPS y
fondo de pension. NOTA: Para los empleos del nivel Directivo se debe acreditar la publicacién y divulgacion
proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios, de conformidad con la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y
demas normas que las complementen o sustituyan. Esta informacién debera ser actualizada cada afio...”

Causa:

Ausencia de mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de la publicacion y divulgacién proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y la declaracidn del impuesto sobre la renta y
complementarios.

Efecto:

La no presentacién y falta de actualizacién de la informacion registrada con respecto a la declaracion de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés, y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios por parte
de los sujetos obligados configura la materializacion de riesgo de incumplimiento normativo y operativo.

Recomendacioén:
Disefar estrategias para realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los sujetos
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Informe final sequimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP - Funcionarios

obligados. Asi mismo, definir controles que permitan asegurar el cargue y actualizacién de la declaracién de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios.

Igualmente asesorar y requerir a los directivos para que hagan uso del formato dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica titulado “Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés” y asi
evitar que la informacién se cargue de forma incompleta.

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“Se solicita se indique en el reporte cuales son los funcionarios que presentan dicha inconsistencia, para validar
con la informacién que el Grupo de Talento Humano tiene de los Directivos que presentaron la Declaracion de
Bienes y Rentas, Conflicto de Intereses”

Analisis OCI:

Las situaciones evidenciadas en el hallazgo se pueden observar en el cuadro 9 del informe preliminar, donde se
indicé para cada funcionario el cddigo y grado del cargo. En consecuencia la respuesta del Grupo de Talento
Humano no desvirtlia el hallazgo, por lo tanto éste persiste con el fin de que sean tomadas las acciones
pertinentes y no se vuelva a presentar la situacion descrita en el mismo.

7.4 CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con la planta suministrada por el Grupo de Talento Humano con corte al 15 de septiembre de 2020, la
entidad cuenta con 504 cargos, para lo cual y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto
2011 de 2017, a la fecha el porcentaje de la planta con participacion de personas con discapacidad debe
corresponder como minimo al 2% equivalente a 10 personas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talento Humano remitié la relacion de 10 funcionarios que se
encuentran en situacion de discapacidad, cuyos cargos se listan a continuacion:

No NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ACTUAL GRUPO INTERNO  CERTIFICADO

CARGO ACTUAL
1 ASESOR ASESOR 1020 11 DIRECCION DE INTEGRACION - NO
ECONOMICA
2 ASESOR ASESOR 1020 8 DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD - NO
Y COMPETITIVIDAD
3 PROFESIONAL PROFESIONAL 2028 19 SUBDIRECCION DE DISENO Y GRUPO DISENO DE Sl
ESPECIALIZADO ADMINISTRACION DE OPERACIONES DE
OPERACIONES COMERCIO
EXTERIOR
4 PROFESIONAL PROFESIONAL 2028 15 DIRECCION DE REGULACION - Sl
ESPECIALIZADO
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5 PROFESIONAL PROFESIONAL 2044 5 OFICINA ASESORA DE - Sl

UNIVERSITARIO PLANEACION SECTORIAL
6 TECNICO TECNICO 3124 18 DIRECCION DE CALIDAD Y GRUPO DE CALIDAD, Sl
ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SEGURIDAD Y
TURISMO COOPERACION
INTERNACIONAL
7 TECNICO TECNICO 3124 16 OFICINA ASESORA JURIDICA GRUPO DE COBRO NO
ADMINISTRATIVO COACTIVO
8 TECNICO TECNICO 3124 16 SECRETARIA GENERAL GRUPO DE NO
ADMINISTRATIVO CONTRATOS
9 ASISTENCIAL AUXILIAR 4044 15 SECRETARIA GENERAL GRUPO DE Sl
ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO
10 ASISTENCIAL CONDUCTOR 4103 13 DESPACHO DEL VICEMINISTERIO - NO
MECANICO DE COMERCIO EXTERIOR

Cuadro No 10 Cargos personas en situacion de discapacidad.

De acuerdo a lo anterior, se observa que de las diez (10) personas en situacién de discapacidad informadas, cinco
(5) cuentan con certificado de discapacidad segun los soportes remitidos por el Grupo de Talento Humano. Cabe
resaltar que una (1) de ellas (No 6) present6 un certificado que de acuerdo a la Circular Externa No 000009 de
2017 “Instrucciones sobre la carnetizacion y documentacién de la situacion de discapacidad fisica, mental,
cognitiva, auditiva, visual y mdaltiple” no cumple con lo estipulado por no haberse impreso en la papeleria
identificada con el logo institucional de la EPS.

Asi mismo, el Grupo de Talento Humano remiti6 soportes del acompafiamiento realizado hasta la fecha a las
personas que no cuentan con el respectivo certificado para que realicen dicho proceso.

HALLAZGO No 7. AUSENCIA DE SOPORTES QUE CERTIFIQUEN LA CONDICION DE DISCAPACIDAD DE
LOS FUNCIONARIOS REPORTADOS EN SIGEP

Condicién:

De acuerdo a la informacion remitida por el Grupo de Talento Humano, a la fecha la entidad cuenta con diez (10)
funcionarios en situacion de discapacidad. Sin embargo, se evidencié que cinco (5) de ellos no cuentan con el
respectivo certificado de discapacidad que respalde esta condicion.

Criterio:

Lo anterior desatiende las disposiciones contenidas en la Circular Conjunta 025 de 2019 “Seguimiento al
cumplimiento del Decreto 2011 de 2017” item 3 “La condicidn de discapacidad de los servidores publicos debera
ser acreditada a través del certificado de discapacidad emitido por las Entidades Prestadoras de Salud -EPS-
conforme a lo sefialado en la Circular 009 de 2017 expedida por la Superintendencia de Salud, hasta que la
Resolucién 583 de 2018 modificada por la Resolucion 246 de 2019, del Ministerio de Salud y Proteccién Social
entre en operacion al finalizar su periodo de transitoriedad” e item 4 “Las entidades deberan validar que los
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servidores publicos que registren en su hoja de vida del SIGEP algun tipo de discapacidad, cuenten con el
respectivo certificado en los términos anteriormente sefialados”. Es preciso aclarar que la mencionada Resolucion
583 de 2018 fue derogada por la Resolucién 113 de 2020 estableciendo que “Los certificados de discapacidad
expedidos antes de la entrada en vigencia de la presente resolucion, seran validos hasta el 31 de diciembre de
2021”.

Lo anteriormente sefialado afecta el cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2
al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector
publico” que establece segun su articulo 1 y, para el caso de la entidad, un porcentaje de la planta con
participacion de personas con discapacidad al 31 de diciembre de 2019 del 2%.

Asi mismo, lo establecido en el Informe sobre la vinculacién de las personas con discapacidad en el sector publico
colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica 2019 que indica: “Las entidades deberan
realizar las acciones necesarias para que las personas que son reportadas con discapacidad a través del SIGEP
cumplan con esta condicion, para ello, deberan apoyarse en el certificado de discapacidad...”.

Igualmente lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, el cual sefiala: 2.2.17.7 “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacién y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable...”,

Causa:

Ausencia de mecanismos de control y trazabilidad frente a la gestion de los requisitos para certificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017 con respecto al porcentaje de la planta con participacion
de personas con discapacidad.

Efecto:

La falta de los respectivos certificados de discapacidad genera que no se tenga certeza del efectivo cumplimiento
del Decreto 2011 de 2017, lo que puede llegar a configurar la materializacion de riesgo de incumplimiento
normativo.

Recomendacioén:

Continuar con acciones administrativas que promuevan la obtencién de los respectivos certificados de
discapacidad de acuerdo con las disposiciones definidas en la Resolucion 113 de 2020 para los funcionarios que
aun no los han presentado. Es importante recordar que de acuerdo al articulo 6 de la mencionada resolucion “El
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proceso de certificacion de discapacidad y la consecuente inclusion de una persona en el RLCPD¢, debera darse
como resultado de su libre eleccién y de su autorreconocimiento como persona con discapacidad...”

Asi mismo, se recomienda instar a los funcionarios que a la fecha han presentado certificados a realizar el proceso
de actualizacion de la certificacion de discapacidad y la consecuente inclusion en el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad RLCPD, de acuerdo a lo definido en la Resolucion 113 de 2020,
recordando que en su articulo 24 ... Los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia
de la presente resolucion, seran vélidos hasta el 31 de diciembre de 2021”, igualmente para cumplir con lo
estipulado en los numerales 3 y 4 de la Circular Conjunta 025 de 2019 “Seguimiento al cumplimiento del Decreto
2011 de 2017".

En caso de que se continle sin la respectiva certificacion de los funcionarios que actualmente estan incluidos
dentro de la poblacion en situacién de discapacidad, se recomienda adelantar la respectiva gestion que permita
vincular personal con discapacidad para efectos de dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017.

Finalmente, es importante tener presente las recomendaciones anteriormente mencionadas para que la entidad
realice el reporte en la préxima vigencia acorde a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto
1083 de 2015 “ Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a
través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP.”

Revisado el hallazgo del informe preliminar por el Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando
GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“El Grupo de Talento Humano adelanto las acciones administrativas tanto con los servidores publicos como las
respectivas EPS para promover con celeridad la obtencion de los respectivos certificados de discapacidad, por lo
que se continuara de manera mas expedita con las respectivas solicitudes a los funcionarios para que allequen el
certificado”

Analisis OCI:
De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Grupo de Talento, el hallazgo se mantiene con el fin de que
sean tomadas las acciones pertinentes y no se siga presentando la situacion descrita en el mismo.

7.5 REVISION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES DE MEJORA SIGEP FUNCIONARIOS - GRUPO DE
TALENTO HUMANO

Al verificar la informacidn contenida en el balance de acciones de mejora generado a partir de los seguimientos
realizados por la OCI en lo relacionado al SIGEP, se observé que el Grupo de Talento Humano aparece como

4 Registro de Localizacidn y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
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responsable de dos (2) acciones de mejora. A continuacion, se presenta la revisién de efectividad realizada a las
acciones que fueron reportadas como cumplidas y con tiempo de maduracién superior a tres (3) meses (18-043 y
18-044).

Durante la revisién se desarrollaron las siguientes actividades:
e Conocimiento de la accién de mejora formulada.

o Verificacién de la efectividad con relacién al cumplimiento de la accion.

o Comparaciéon con los resultados del presente seguimiento, con el propdsito de que la situacion
evidenciada en hallazgos previos no se haya vuelto a presentar.

A continuacién se presenta el resultado de la verificacion de la efectividad:

AM # 18 - 043: Accidén formulada producto del hallazgo N° 1 del informe de seguimiento al Sistema de
Informacién del Empleo Publico —SIGEP- Funcionarios OCI — 028 — 2018 de Octubre de 2018,a la cual se le
realiz6 revision de efectividad mediante el informe OCI — 029 — 2019 de septiembre de 2019, en donde se indico lo
siguiente:

“Con respecto al Hallazgo 1, en lo que tiene que ver con:

“...se observo que las hojas de vida de 116 empleados pablicos se encuentran en estado “No Actualizado™.
El auditor observd que las hojas de vida de 142 empleados publicos se encuentran en estado “No Actualizado”,
como se pudo evidenciar en el reporte “Consulta Monitoreo Avance de Actualizacién Hojas de Vida”, corte 18 de
septiembre de 2019.

Teniendo en cuenta que se presentaron 142 casos de empleados publicos que no han actualizado las hojas de vida

en el Sistema SIGEP, no es posible establecer que la accion AM # 18-043A ha sido efectiva en todos los casos
revisados, por lo tanto, se declara ABIERTA y se recomienda solicitar a la OCI la reformulacion con respecto a
*hojas de vida de empleados publicos en estado no actualizado”, con el fin de eliminar la causa raiz de la debilidad
observada”

Producto del informe OCI — 029 - 2019 el Grupo de Talento Humano reformuld la accion en los siguientes
términos:

AM # 18 — 043A: " Reformular accion de mejora ‘AM # 18-043A Hoja de vida en estado No actualizado" A pesar de
ser responsabilidad 100% del funcionario, se realizaran campafias desde Talento Humano para que los
funcionarios actualicen la Hoja de vida en SIGEP, marcando el botdn que indica "que la hoja de vida ha sido
actualizada™

Teniendo en cuenta que en el presente informe en el numeral 7.1.2 se volvi6 a presentar la situacion identificada
por la Oficina de Control Interno en seguimientos anteriores (OCI — 028 — 2018 y OCI — 029 — 2019; H1), el auditor
concluye que la accién identificada no fue efectiva. En consecuencia, la accion de mejora con codigo AM #18-043
se cierra y se incorporara con nueva codificaciéon en las acciones que se formulen por el Grupo de Talento
Humano en el plan de mejoramiento que se suscriba con respecto al hallazgo No 2 del presente informe.
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AM # 18 - 044: Accion formulada producto del hallazgo N° 2 del informe de seguimiento al Sistema de
Informacién del Empleo Publico —SIGEP- Funcionarios OCI — 028 — 2018 de Octubre de 2018,a la cual se le
realiz6 revision de efectividad mediante el informe OCI — 029 — 2019 de septiembre de 2019, en donde se indico lo
siguiente:

“Teniendo en cuenta que se presentaron 12 (doce) casos de empleados publicos que no registraron en el SIGEP la
declaracion de bienes y rentas con corte a la fecha de su retiro -dentro de los tres (3) dias habiles siguientes-, no es
posible establecer que la accion AM # 18-044A ha sido efectiva en todos los casos revisados, por lo tanto, se
declara ABIERTA y se recomienda solicitar a la OCI la reformulacion, con el fin de eliminar la causa raiz de la
debilidad observada”.

Producto del informe OCI — 029 - 2019 el Grupo de Talento Humano reformuld la accion en los siguientes
términos:

AM #18-044A: “Se estableceran controles para verificar el cumplimiento en los tiempos establecidos por la ley,
para el registro de la declaracion de bienes y rentas de tipo "retiro", validando que el periodo a declarar sea el
correcto, verificando que el servidor la presente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de retiro de
la entidad”.

Teniendo en cuenta que en el presente informe en el numeral 7.2.3 se volvio a presentar la situacion identificada
por la Oficina de Control Interno en seguimientos anteriores (OCI — 028 — 2018 y OCI — 029 — 2019; H2), el auditor
concluye que la accién identificada no fue efectiva. En consecuencia, la accién de mejora con codigo AM #18-044
se cierra y se incorporara con nueva codificacion en las acciones que se formulen por el Grupo de Talento
Humano en el plan de mejoramiento que se suscriba con respecto al hallazgo No 5 del presente informe.

Revisado el apartado 7.5 respecto a la revision de la efectividad de las acciones de mejora SIGEP funcionarios —
Grupo de Talento Humano, éste informé mediante memorando GDTH-2020-001860 lo siguiente:

“En lo referente a la efectividad de las accione de mejora tanto en actualizacion de las hojas de vida como las
declaraciones de Bienes y Rentas de Tipo Retiro, se reitera que a pesar de ser responsabilidad 100% del servidor
publico, el Grupo de Talento Humano ha venido realizado campanias y sequimiento del cumplimiento por parte de
los servidores de dichas obligaciones, por lo que fallas de la estructura del sistema SIGEP, como la desobediencia
de los servidores publicos que se retiran, no deben recaer como falta de efectividad de las acciones de mejora
implementadas por parte del Grupo de Talento Humano, las cuales en su momento se valido su efectividad y
fueron cerradas y aceptadas como cumplidas por parte de la Oficina de Control interno”

Andlisis OCI:

Teniendo en cuenta que las respuestas del Grupo de Talento Humano no contravienen los hallazgos 2 y 5 del
informe preliminar y que éstos se reiteran en el informe final, se puede establecer que las acciones de mejora con
codigos AM #18-043 y AM #18-043 no fueron efectivas, por lo tanto se cierran y se incorporaran con nueva
codificacion en las acciones que se formulen en el plan de mejoramiento que se suscriba con respecto a los
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hallazgos anteriormente mencionados.
8 CONCLUSIONES

Durante el seguimiento se evidencio la materializacion de riesgos asociados a las siguientes causas:

1. Inadecuada gestién y administracién del Sistema de Informacién del Empleo Publico- SIGEP.
Inadecuada verificacién del registro de la publicacién y divulgacién proactiva de la Declaracién de

Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios en el canal dispuesto por el DAFP.

3. Incumplimiento a lo establecido por el DAFP frente a la certificacion de la condicion de discapacidad
reportada en el Sistema de Informacién del Empleo Publico- SIGEP.

Estas causas no se encuentran asociadas a los riesgos documentados en el Sistema Integrado de Gestidn, por lo
tanto no tienen definidos controles que permitan su mitigacion. Lo anterior se evidencié mediante las siguientes
situaciones:

o No se evidencia una gestion oportuna en el Sistema de Informacion del Empleo Publico — SIGEP en los
maddulos hojas de vida y declaracion de bienes y rentas respecto a la vinculacion de nuevos funcionarios
y desvinculacion de exfuncionarios.

e Se evidenci6 que algunos funcionarios no cumplieron con la obligacién de presentar su declaracion de
bienes y rentas al ingreso, otros no efectuaron la actualizacién entre el 1 de abril y el 31 de mayo
(declaracion tipo periodica) y varios exfuncionarios no la presentaron al retiro. Asi mismo se observo
confusion en la presentacion, toda vez que en algunos casos la tipificacion respecto al tipo de declaracion
(ingreso, periddica o retiro) no era la correcta segun la situacion.

e Se observo debilidad frente a la verificacién y control respecto a la publicacion de la declaracién de
bienes y rentas, registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios de los directivos de la entidad de acuerdo a la Ley 2013 de 2019, dado que se
evidencié en algunos casos falta de actualizacion en la informacién y en otros ausencia de la misma.

o |a falta de certificaciones de discapacidad de algunos funcionarios incluidos en la poblacién que se
encuentra reportada en el SIGEP con esta condicion, genera que no se tenga certeza sobre el
cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.

e Las acciones de mejora identificadas con codigos AM #18-043 y 18-044 no fueron efectivas dado que las
mismas situaciones que generaron el hallazgo en periodos anteriores se reiteran en el presente
seguimiento.
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Se resalta la buena disposicion para atender lo requerido a lo largo del seguimiento por parte del Grupo de Talento
Humano, asi como el manejo y la disponibilidad de la informacion solicitada.

9 PLAN DE MEJORAMIENTO (DE REQUERIRSE)

SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

Ubicacion Fisica

No Nombre del Documento M . Area Firma del Responsable
o0 Magnetico Responsable
1 Planta MinCIT corte 15 Magnético Grupo de
septiembre de 2020 Talento Humano
2 Planta MinCIT corte 31 de Magnético Grupo de
mayo de 2020 Talento Humano
3 Monitoreo de avance de Magnético Grupo de
actualizacion B&R Talento Humano
15092020
4 Monitoreo de avance de Magnético Grupo de
actualizacién HV Talento Humano
15092020
5 Verificacion  informacion Magnético Oficina de
bienes y rentas SIGEP Control Interno
funcionarios
6 Verificacion  informacién  Magnético Oficina de
HV SIGEP funcionarios Control Interno
7 Verificacion cumplimiento  Magnético Oficina de
Ley 2013 de 2019 Control Interno
8 Correos 'y memorandos Magnético Grupo de
electrénicos Talento Humano
Informacién que se anexa al informe:

Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor, con el fin de
fundamentar razonablemente los hallazgos, observaciones y recomendaciones. Estos reposardn en la Oficina de
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Control Interno o en las dreas objeto de la auditoria correspondiente.

Las evidencias se anexardn al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y soportes son
documentos publicos.
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