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1.

UNIDAD OBJETO DE EVALUACION

Evaluaciéon Independiente del Estado del Sistema de Control Interno- SCI primer
semestre 2026.

2.

RESPONSABLE UNIDAD EVALUACION

Responsables de las diferentes lineas de defensa - Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo

3.

OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Evaluar el Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad y los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

3.2 ESPECIFICOS

4.

Evaluar el avance del sistema de control interno en cada uno de sus
componentes, Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de
Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo.

Identificar acciones de mejora con el fin de fortalecer el sistema de control
interno del MinCIT.

ALCANCE

Corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2026.

5.

CRITERIOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Ley 1474 de 2011. art. 9 modificado por el Decreto 2106 de 2019.

Decreto 2106 de 2019. articulo 156 Reportes del responsable de control
interno.

Circular Externa No 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, donde se establecen las fechas de publicaciéon del informe
semestral de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno.

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG.
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6. RESULTADOS DE LA EVALUACION
METODOLOGIA EVALUACION

La evaluacion se desarrolld6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual consistio en el
diligenciamiento de un formato en Excel que contiene ochenta y un (81) preguntas
asociadas a 17 lineamientos, definidos dentro de los cinco (5) componentes del Modelo
Estandar de Control Interno, los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:

Tabla N°1. Componentes y lineamientos evaluacién Sistema de Control Interno.

Componente S DB [y Pr_egunt_as por Porcentaje %
componente lineamiento
Ambiente de control 5 24 30%
Evaluacion del riesgo 4 17 21%
Actividades de control 3 12 15%
Informacion y comunicacion 3 14 17%
Actividades de monitoreo 2 14 17%

Total 17 81 100%

Fuente: Elaboracién propia basada en metodologia DAFP - evaluacién independiente SCI.

De acuerdo con lo anterior la Oficina de Control Interno evalué cada uno de los
lineamientos mediante una valoracién cualitativa y cuantitativa, acorde con los
criterios establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, lo cual
permitié determinar el estado del Sistema de Control Interno para el primer semestre
de 2026.

Los criterios mediante los cuales se evalla el sistema del control interno acorde con lo
definido en el instructivo de la herramienta de DAFP son los siguientes:

o Evaluacion "si se encuentra Presente"

Evalla el disefio e implementacidon de los requerimientos asociados a las politicas de
gestion y desempefio, hacen referencia a la definicidn de procesos y politicas de
operaciéon que respalden su implementacién.

Tabla N°2. Criterios de evaluacién presente.

Calificacion Criterio De Calificacion

1 No existen actividades disenadas para cubrir el requerimiento.

2 Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas no se encuentran
documentadas en las politicas/procedimientos u otras herramientas

3 Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas y socializadas de acuerdo con el

requerimiento.
Fuente: Elaboracion propia basada en metodologia DAFP - evaluacion independiente SCI.
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o Evaluacion "si se encuentra Funcionando"

Evalla que los componentes y lineamientos son aplicados de forma sistematica y su
efectividad para evitar la materializacidon de riesgos.

Tabla N°3. Criterios de evaluacion funcionando.

Calificacion Criterio De Calificacion
1 El control no opera como esta disefiado o bien no estd presente (no se ha implementado)
2 El control opera como esta disefiado, pero con algunas falencias

El control opera como esta disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos
y para evitar la materializacion del riesgo.
Fuente: Elaboracion propia basada en metodologia DAFP - evaluacion independiente SCI.

Para realizar la evaluacidn se analizdé cada pregunta, se efectud una distribucion entre
las dependencias responsables solicitando contestar con los soportes correspondientes
en el aplicativo Evaluacion del SCI ubicado en la mintranet, en la pestana aplicaciones
- evaluacién por resultados, aplicativo disenado por la Oficina de Sistemas de
Informacion del Ministerio.

Posterior a que las dependencias diligenciaran la informacién en el aplicativo, se
procedid por parte de la Oficina de Control Interno a analizar y evaluar las respuestas
y soportes por dependencia, verificando las actividades ejecutadas con respecto al
cumplimiento de los requerimientos.

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MINCIT

El resultado de la evaluacion de los cinco (5) componentes a través de los diecisiete
(17) lineamientos y ochenta y un (81) preguntas que determinan la efectividad del
Sistema de Control Interno, fue del 95% para el primer semestre de 2026.

A continuacidn, se presentan los resultados por cada uno de los componentes del
Sistema de Control Interno realizando un comparativo con el primer semestre 2026:

Tabla N° 4. Comparativos semestres 2026-1 Vs 2025-1

Componentes 2026-1 2025-11
Ambiente de control 96% 96%
Evaluacion de riesgos 94% 94%
Actividades de control 92% 96%

Informacion y comunicacion 93% 93%
Monitoreo 96% 96%
Avance SCI 94% 95%

Fuente: Elaboracidn propia basada en metodologia DAFP
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97%
96%96% 96%

96%

95% 95%
95%

94% 94%
94%
93% 93%
93%
92%

92%
91%
90%

Ambiente de Evaluacion de Actividades Informaciény Monitoreo Resultado

control riesgos de control comunicacion Promedio

W 2026-1 m2025-I1
Fuente: Elaboracidén propia basada en metodologia DAFP
Con respecto a los resultados del semestre anterior se observd que la calificacion

disminuyo a un 94% dado que se presenté variacion en el componente de actividades

de control.

A continuacién, se presentan los resultados por componente:

6.1 Resultados Componente Ambiente de Control

Tabla 5. Resultados Componente Ambiente de Control

Componente ambiente de control

Nivel de cumplimiento semestre 2026 1

96%

Nivel de cumplimiento presentado en el informe
anterior semestre 2025 II

96%

Fuente: Elaboracidn propia
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Fortalezas:

e Implementacién del Cddigo de Integridad mediante una estrategia estructurada
conforme a la metodologia del DAFP, con responsable designado, campafas de
socializacion y actividades participativas para la divulgacion de los valores
institucionales.

e Implementacién de la cultura organizacional evidenciado en el compromiso de
los servidores con los valores institucionales.

e Seguimiento periddico al cumplimiento de las actividades, mediante monitoreo
mensual del cronograma de implementacion del Codigo de Integridad.

e Existencia de mecanismos para la gestion de conflictos de interés, verificados
por la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa.

e Controles establecidos para prevenir el uso inadecuado de informacién
privilegiada, apoyados en el monitoreo de servicios tecnoldgicos, aplicaciones,
sitios web y navegacion de usuarios.

e Sistema de administracion de riesgos con monitoreo periddico por parte de la
segunda linea de defensa, identificacién y revisién cuatrimestral y semestral de
riesgos.

e Canales institucionales para la denuncia de posibles irregularidades y actos de
corrupcién, como el sistema de gestidon documental y el correo institucional,
complementados con campafias de sensibilizaciéon dirigidas a funcionarios vy
contratistas.

e Funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
respaldado por acto administrativo, con reuniones periddicas y seguimiento a
temas estratégicos de control interno y gestién del riesgo.

e Definicién del esquema de las Tres Lineas de Defensa, documentado en la
Politica y Metodologia para la Administracion de Riesgos, con roles,
responsabilidades y lineas de reporte establecidos.

e Procedimientos documentados para el ingreso y retiro del personal, asi como
del manual de funciones y responsabilidades.
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Las actividades de talento humano reflejan un cumplimiento del 100 % en los
indicadores de participacién, satisfaccion y ejecucidn durante el segundo
trimestre de 2026.

Evaluaciéon del desempefio de proveedores y contratistas, mediante un formato
estandarizado que incorpora criterios de cumplimiento, gestién ambiental,
suministro de informacion y seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion entre las lineas de defensa y la Alta Direccidén, a través de los
comités institucionales mediante la presentacion de informacién derivada de
auditorias, seguimientos e indicadores para la toma de decisiones.
Seguimiento a la gestion financiera y presupuestal, mediante la socializacion de
informes contables y de ejecucion presupuestal en los comités institucionales.
Implementaciéon del proceso de auditoria interna, con un Plan Anual de
Auditorias aprobado, seguimiento mensual mediante el aplicativo PAASOCI y
emision de informes con recomendaciones.

Comunicacidon de hallazgos, recomendaciones y publicacién de informes de
auditoria para consulta y seguimiento por parte de las dependencias y la alta
direccién.

Debilidades

No se evidencia el analisis de desviaciones producto de la implementacion del
codigo de integridad ni las evidencias del seguimiento y la evaluacién de la
implementacion del cédigo de integridad segun el documento reglamentario.
La Politica y Metodologia de Administracion de Riesgos y las matrices de riesgos
en el primer semestre de 2026 estaban en proceso de actualizacidn para
ajustarse a la nueva version de la Guia del DAFP, lo que evidencia oportunidades
de mejora en su implementacion.

Se identificaron 12 riesgos en revisién y 8 riesgos reformulados, lo que refleja
la necesidad de continuar fortaleciendo la gestién y actualizacién de los riesgos
institucionales.

En la linea estratégica de capacitacion, aunque se definieron indicadores de
impacto, gestion y efectividad, no se evidencié la medicidn cuantitativa de estos
en los informes trimestrales, limitando la evaluacidon de los resultados del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC).

Se evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo la medicion del impacto de
las actividades de talento humano, especialmente en materia de capacitacion y
desarrollo de competencias.
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6.2 Resultados Componente Evaluacion de Riesgos

Tabla 6. Resultados Componente Evaluacion de Riesgos

Componente evaluacion de riesgos

Nivel de cumplimiento semestre 2026-I 94%

Nivel de cumplimiento presentado en el informe
semestre 2025-11

94%

Fuente: Elaboracidn propia

Fortalezas:

e El Ministerio cuenta con una planeacion institucional articulada, que alinea la
plataforma estratégica con los planes, programas, proyectos y procesos
institucionales.

e Los objetivos institucionales y de los procesos estan estructurados bajo el ciclo
PHVA.

e La entidad dispone de una Politica y Metodologia para la Administracion del
Riesgo alineada con los lineamientos del DAFP, que abarca las etapas de
identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los
riesgos.

e Se realiza el monitoreo de los riesgos por parte de la segunda y tercera linea de
defensa, mediante actividades de seguimiento, analisis y emisién de
recomendaciones sobre los controles implementados.

e Se realizan analisis periddicos de los riesgos de corrupcién, fraude y gestidn,
con actualizacién de las matrices de riesgos y registro de las acciones definidas
por los procesos.

e La Alta Direccion participa en el analisis de la gestidon del riesgo a través de los
comités institucionales.

e La Oficina Asesora de Planeacién brinda acompafamiento técnico vy
metodoldgico a los procesos para la identificacion, valoracién y tratamiento de
riesgos.
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La Oficina de Control Interno desarrolla auditorias y emite recomendaciones
sobre la gestién de riesgos.

El Ministerio cuenta con un procedimiento para la gestion del cambio, que
establece las actividades para la actualizacién y documentacién de los procesos
y procedimientos institucionales

Debilidades:

Se evidencian oportunidades de mejora en la identificacion, valoracion y analisis
de los riesgos, aspecto sefialado por la Oficina Asesora de Planeacién durante
sus ejercicios de seguimiento.

Las matrices de riesgos de gestion y corrupcidon se encuentran en proceso de
revision y reformulacion, lo que indica que aun requieren fortalecimiento y
actualizacion.

La Oficina de Control Interno identificé debilidades en la identificacion,
valoracion, evaluacién de riesgos y en el disefio y efectividad de algunos
controles, formulando recomendaciones para su mejora.

Se requiere fortalecer el monitoreo y la autoevaluacion de los riesgos al interior
de los procesos, con el fin de evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de los
controles implementados y verificar su alineacidon con la guia del DAFP.

6.3 Resultados Componente Actividades de Control

Tabla 7. Resultados Componente Actividades de Control

Componente actividades de control

Nivel de cumplimiento semestre 2026-1 92%
Nivel de cumplimiento presentado en el semestre 96%
2025-11 °

Fuente: Elaboracién propia

Pagina 10 de 17




..‘..
Comercio,
Industria y Turismo

Proceso Evaluacion, Seguimiento y Mejora Institucional

INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Codigo: | ES-FM-003 Version: | 00 Fecha: | 12/06/2026

\ Wy
d %

S 92% &

% 4
0.. .‘0

Fortalezas

La Politica y Metodologia para la Administracion de Riesgos PD-DR-002,
establece los parametros para el disefio, la division de funciones y la
segregacion de responsabilidades en los controles asociados a los riesgos.

En la etapa de tratamiento del riesgo, los controles se definen como actividades
gue se ejecutan de manera periddica y cuentan con un responsable asignado.
Los sistemas de gestidén implementados en la entidad se integran a la estructura
de control institucional a través del Modelo Institucional de Operacion (MIO), el
cual articula el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Para las diferentes tipologias de riesgo, y de acuerdo con la frecuencia
establecida para su monitoreo (cuatrimestral o semestral), la segunda linea de
defensa realiza el seguimiento a la gestidon del riesgo y a la aplicacion de
controles por parte de la primera linea de defensa.

Durante el periodo comprendido entre enero y junio 2026, la segunda linea de
defensa llevd a cabo el 1°monitoreo cuatrimestral (enero-abril) de los Riesgos
de gestidn y fiscales ubicados en zona alta y extrema y de los riesgos de
corrupcion.

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa realiza seguimiento
a los controles de los riesgos para evaluar que cumplan con las caracteristicas
del control y su efectividad.

El Ministerio cuenta con actividades de control sobre la infraestructura
tecnoldgica, la gestion de la seguridad y los procesos de adquisicidon, desarrollo
y mantenimiento de tecnologias.

La Gestidon de TI implementa controles internos para supervisar y verificar el
cumplimiento de las actividades realizadas por los proveedores de servicios
tecnoldgicos.

La Oficina de Sistemas de Informacion revisa periédicamente la pertinencia y
efectividad de los controles implementados para la gestion tecnoldgica,
ajustandolos cuando se presentan cambios.
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Debilidades

e Resultado de la auditoria interna realizado al proceso de talento humano (OCI
017-2026) se evidencié estructura y redaccién de riesgos y controles sin la
totalidad de los elementos establecidos y sin soportes de ejecucion.

e Sobre los procesos de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de tecnologias
no existen actividades de control relevantes para el mantenimiento y desarrollo
de software

e La OAPS indico la identificacidon de carencia de personal para la realizacién de
algunas actividades que pueden conllevar a posibles materializaciones de
riesgos.

6.4 Resultados Componente Informacion y Comunicacion

Tabla 8. Resultados Componente Informacion y Comunicacién

_________________ Componente Informacién y comunicacién

Nivel de cumplimiento semestre 2026 I 93%
Nivel de cumplimiento presentado en el semestre 2025
I 93%

Fuente: Elaboracién propia

Informacion y comunicacion

Fortalezas:

e El 12 de junio de 2026 se actualizé la caracterizacién del proceso Gobierno de
la Informacion y Estadistica, cuyo objetivo es liderar y consolidar la
transformacién digital y el fortalecimiento de las estadisticas institucionales.
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e En el marco del gobierno y la gestion tecnolégica la entidad cuenta con
lineamientos, politicas y procedimientos para la administracion de la
informacién y la gestion de seguridad y privacidad de la informacion.

e El Ministerio ha implementado sistemas de informacién vy soluciones
tecnoldgicas que permiten capturar, integrar, procesar y transformar datos en
informacidn util para la gestion institucional y la toma de decisiones.

e La informacion critica para la gestién y la toma de decisiones del Ministerio se
encuentra protegida mediante controles orientados a garantizar su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

e Se realizan actividades encaminadas a garantizar la continuidad de los servicios
tecnoldgicos, mediante la actualizacion de los planes de recuperacién ante
desastres (DRP), la administracion de las plataformas institucionales y de los
servicios en la nube.

e Mediante el Manual de Gestidn de Seguridad y Privacidad de la Informacién (TE-
DR-007) se establecen los lineamientos estratégicos, tacticos y operativos para
la implementacion, mantenimiento y gestion del Sistema de Seguridad y
Privacidad de la Informacién.

e La informacidén critica para la gestidén y la toma de decisiones del Ministerio se
encuentra protegida mediante controles orientados a garantizar su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

e En materia de gobernanza de datos, el Ministerio avanzé en la consolidacion de
un ecosistema de datos institucional orientado a garantizar la disponibilidad,
integridad, confidencialidad y confiabilidad de la informacién.

e Respecto al Modelo Institucional de Operacion (MIO), el inventario de la
informacién vigente se encuentra disponible en el médulo de documentos de
MIOsoft, opcidn de menu Listado de documentos.

e La entidad cuenta con un inventario de los activos de informacion, el cual
identifica y clasifica la informacién de origen interno y externo que se produce
y administra en desarrollo de sus funciones.

e En relacién con la Politica de Participacion Ciudadana, el Ministerio publicé en
su sitio web la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026 y el informe de
seguimiento a las acciones ejecutadas durante el primer semestre de la
vigencia.

e El Ministerio cuenta con un Sistema de Gestiéon Documental que garantiza la
integridad, disponibilidad y proteccién de la informacién. La informacion
administrada por el sistema se almacena de manera permanente en servidores
en la nube, asegurando su conservacién y disponibilidad.

e Se realizé un diagnostico de la gestidn documental, con el propdsito de
identificar fortalezas, riesgos y oportunidades de mejora, asi como definir un
programa de acciones prioritarias.

e El Ministerio mantiene disponibles en su sitio web los diferentes canales de
atencién a la ciudadania y publico el registro publico de peticiones, asi como el
informe de gestion correspondiente al primer semestre de 2026
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Dentro del proceso de Relacionamiento Ciudadano se tiene documentado el
procedimiento PQRSDF, el cual establece el flujo de informacion y de
responsabilidades para tramitar el ingreso de la informacion procedente de la
ciudadania y su correspondiente respuesta.

En febrero de 2026 se actualizé la Carta de Trato Digno, reafirmando el
compromiso del Ministerio con la garantia y el respeto de los derechos
constitucionales y legales de la ciudadania

El Grupo Comunicaciones capta informacion de fuentes internas, se procesa y
se transforma en productos periodisticos que se publican en la web, redes
sociales y se envian a medios de comunicacion.

El Grupo Comunicaciones cuenta con un procedimiento y una guia que contienen
las directrices para la difusién de informaciéon de interés para los usuarios
internos, a través de sus medios propios e internos de comunicacién: Mintranet
y Red de Comunicacién Interna.

Cada afio, se hace una auditoria de medios (encuesta entre los periodistas de
los medios de comunicacién) para conocer su nivel de satisfaccion con la
informacién entregada y la eficacia del contacto de prensa que se brinda en el
Grupo Comunicaciones.

Durante el primer semestre de 2026, la Alta Direccion mantuvo los mecanismos
institucionales de comunicacidn interna que permitieron socializar los objetivos
y metas del Plan Estratégico Sectorial (PES).

Debilidades

Como resultado del seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, realizado por la Oficina de
Control Interno (Informe OCI-020-2026), se identificaron oportunidades de
mejora relacionadas con el codigo fuente del sitio web para corregir errores de
programacion, la optimizacion y adopcion de formatos modernos para archivos
de imagen y video, asi como el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica
que soporta la pagina web.

De acuerdo con la evaluacion de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), realizada por la Oficina de Control Interno
(Informe OCI-010 - 2026), correspondiente al segundo semestre de 2025, se
evidencid que, de las 7.798 solicitudes recibidas, 6.924 (89 %) fueron atendidas
dentro de los términos establecidos; 492 (6%) se gestionaron de manera
extemporanea; 39 (1%) quedaron sin respuesta y 343 (4 %) permanecian en
tramite al cierre del semestre.

En el informe de verificacion del uso legal de software, elaborado por la Oficina

de Control Interno (Informe OCI-009-2026), se identificaron diferencias entre
la informacion sobre el inventario de software reportada por el Grupo de Gestidn
Administrativa y la Oficina de Sistemas de Informacién, evidenciando la
necesidad de fortalecer los mecanismos de conciliacién y control de esta
informacién.
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e 6.5 Resultados Componente Monitoreo

Tabla 9. Resultados Componente Monitoreo

Componente Monitoreo

Nivel de cumplimiento 2026 I semestre 96%
Nivel de cumplimiento presentado en el 2025 II 96%
semestre °

Fuente: Elaboracidn propia

Monitoreo

Fortalezas:

e El Plan Anual de Auditoria Interna, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la vigencia 2026, presenta un avance del
44 % con corte al 30 de junio de 2026.

e Los resultados de las auditorias internas y de los seguimientos de ley
programados para el primer semestre de 2026 fueron presentados a la Alta
Direccién y dieron lugar a la suscripcion de los respectivos planes de
mejoramiento para atender las oportunidades de mejora identificadas.

e La Oficina de Control Interno realizé6 mensualmente durante el primer semestre
el seguimiento a los planes de mejoramiento institucionales y a los suscritos con
la Contraloria General de la Republica, cuyos resultados fueron comunicados a
los lideres de proceso para la implementacién de las acciones correspondientes.

e ElI 12 de marzo de 2026 se llevd a cabo la primera sesion del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, en la que se presentaron los resultados de
la evaluaciéon del Sistema de Control Interno, el avance de los planes de
mejoramiento y el estado de la gestion del riesgo.

e Las actividades de la segunda linea de defensa estan definidas en la Resolucion
0720 del 31 de mayo de 2022 y en la Politica y Metodologia para la
Administracion de Riesgos PD-DR-002. En el Anexo No. 1 de dicha politica se
establece el propdsito de cada una de las lineas de defensa, asi como sus
responsabilidades y funciones
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e Como resultado de la Auditoria Financiera 2025 realizada por la Contraloria
General de la Republica al Ministerio, se obtuvo el fenecimiento de la cuenta y
una evaluacion favorable sobre la efectividad de los planes de mejoramiento.

e El 19 de junio de 2026, el Ministerio remitié a la Contraloria General de la
Republica el plan de mejoramiento para atender los hallazgos formulados como
resultado de la Auditoria Financiera 2025.

e El Ministerio tiene definido y documentado, en la Politica y Metodologia para la
Administracion de Riesgos PD-DR-002, especificamente en el Titulo IV.
Monitoreo y Evaluacion de los Riesgos, el procedimiento para la realizacién del
monitoreo, asi como las acciones a adelantar en caso de identificarse
deficiencias en los controles o en los riesgos.

e Durante el primer semestre de 2026 se realizd el monitoreo cuatrimestral de los
riesgos de gestién vy fiscales clasificados en zonas alta y extrema, asi como de
los riesgos de corrupcion, con el fin de verificar la efectividad de los controles y
el avance de las acciones de tratamiento.

e En el mes de marzo de 2026, se presentaron ante el Comité Institucional de

Control Interno las observaciones y recomendaciones relacionadas con la
gestidon y administracion de riesgos, derivadas de los monitoreos realizados a la
fecha, asi como las actividades a considerar para dar cumplimiento a los nuevos
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

e Durante el primer semestre de 2026, se realizd la evaluacion externa del
Sistema de Gestion Ambiental y auditoria externa de seguimiento bajo los
lineamientos de las NTC ISO 14001:201 ratificando la certificacién ambiental
hasta 2017.

Debilidades

e En el informe de seguimiento a la planeacion institucional correspondiente al
primer trimestre de 2026, elaborado por la Oficina de Control Interno (Informe
OCI-018-2026), se evidencié que el 23 % de las fichas técnicas de los
indicadores requieren revisidon en aspectos relacionados con la programacién de
las metas, el tipo de acumulacién y las evidencias definidas como soporte para
verificar su cumplimiento.

e En el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica, con corte al 31 de marzo de 2026 (Informe OCI-014-
2026), se identificd que, de las 94 acciones de mejora reportadas como
cumplidas por las dependencias, 14 habian sido objeto de seguimiento de
efectividad. De estas, 2 fueron calificadas como efectivas, 11 como inefectivas
y, en 1 caso, no fue posible determinar su efectividad, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer la implementacion y sostenibilidad de las acciones
correctivas.
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7. CONCLUSIONES

e Del analisis de los ochenta y un (81) requerimientos de la metodologia definida
por el DAFP para la Evaluacion del Sistema de Control Interno, el Ministerio
obtuvo el 94% de la calificacidon general concluyendo que los componentes del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI): Ambiente de Control, Evaluacion
de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y Actividades
de Monitoreo, en el primer semestre de la vigencia 2026 se encontraron
presentes y funcionando identificAndose oportunidades de mejora para el
fortalecimiento de los componentes.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

No se requiere la formulacidon de planes de mejoramiento con respecto a las
debilidades evidenciadas en la evaluacion del Sistema de Control Interno debido a que
estas han sido identificadas en las auditorias internas e informes de ley que se han
llevado a cabo por parte la Oficina de Control Interno y se encuentran en curso y
ejecucion los correspondientes planes de mejoramiento.

9. COMUNICACION DE RESULTADOS

Mediante la comunicacion interna ODCI-2026-000362 del 24 de julio de 2026, la
Oficina de Control Interno dio a conocer a las dependencias el informe preliminar de
evaluacion del Sistema de Control Interno para el primer semestre de 2026 con el fin
de que estas emitieran observaciones o comentarios para la elaboracion del informe
final.

Vencido el plazo establecido para la presentacion de observaciones, las dependencias
no remitieron comentarios u observaciones adicionales.
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