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SEGUIMIENTO A:

Cumplimiento y avance plan de mejoramiento institucional establecido con la Contraloria General de la Replblica

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR.

ALCANCE DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 31 de diciembre de 2025.

PROCESO:

Evaluacién y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECL: |Actividades de Monitoreo

MARCO NORMATIVO EN CASO QUE
APLIQUE:

Resolucion organica No 66 de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucién Reglamentaria Orgénica nimero 064 de 2023 que reglamenta la rendicién electrénica de la cuenta, los informes y otra informacién que realizan los sujetos de|
vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Repiblica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (Sireci)".
Ley 87, articulo 12, Literal "(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios (...)"

ACTIVIDADES REALIZADAS st NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
cas 0 en X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
c 6n de 6n con la X
Se informa al de la sobre las , resultado del X Se socializa el presente seguimiento via correo electronico y se publica en la Web.
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:

Con el fin de llevar a cabo el al plan de suscrito con la Contraloria General de la Repiblica, Ia Oficina de Control Interno mediante correo electronico solicité a los diferentes responsables del
cumplimiento de las acciones contenidas en el plan, la actualizacion al cumplimiento de las acciones en el aplicativo Isolucion con los respectivos soportes que respalden el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de del Plan de es el siguiente:

HALLAZGOS ACCIONES Cumy
a1

Audioria Financiera 2023 24 23 74 83

Actuacién Especisl de Fiscalizscidn
dsterminaciin y registee de 12 tass por
s 7 7 1007 o o o 0%

d= 2024

Audioria de cumplimiento intersectorial - Alos
componsrtss do gensraoiin s ngreoc
empleal 2 pablacién victima del senflicte
amada

Audioria Financiera 2024 3 B 7 San B a8 [ 0%
Audiona de cumplimienta Frogiamas de|
inuisién de lss liness negesic Ejs|

idad - Fabiioas de Productiidad y| 1 1 0 0 1 00 o o34

Soste
Colombia Productiva al 31 de diclembre de|
2024

‘Auténome Fracalombia - Lineas Da Negasias
De Pramecién De Expon aciones De Bienes Mo
Finero Energéticos Y Promocisn De Turismo
Internacional Con Carte & 31 D¢ Diciembre De-
2024,

Audioria De Cumplimiens Inzrsectoral Al
Recauds, Administracién [Cobro, Fiscalizacicn|
'V Liauidacion] De Los Recursos Praverientes 2 8 [ 0% 0% [ B 1003%|
Del Impussto 4l Turismo A 30 De Junio De|
2028,

Tot. 100 154 118 77

El plan de mejoramiento esta compuesto por cien (100) hallazgos producto de once (11) auditorias realizadas al MinCIT desde las vigencias 2020 al 2025.

Para estos hallazgos se formularon ciento cincuenta y cuatro (154) acciones de mejoramiento de las cuales ciento dieciocho (118) acciones que equivalen al 77% del plan, se encuentran reportadas como cumplidas por las
dependencias responsables, diecinueve (19) que equivalen al 12% se encuentran en ejecucién y diecisiete (17) que corresponden al 11% del plan no han iniciado ejecucién.

A continuacién se muestra el detalle de las acciones de mejora por responsable:

Responsable cumplida  Enejecucién  iniciado  Total general

ejecucion
Coordinador Grupo Administrativa 6| o)
C Grupo Contratos 6| o)
Coordinadora Grupo de Contabilidad 1 1
Direccisn da y Comp 8| 1 s
Director de Anlisis Sectorial y Promocion 7| 3| 8| 18]
Director de Relaciones Comerciales 2 2
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 5 5
lefe Oficina Asesora Juridica 8| 2 10|
Viceministeria de desarrolla empresarial 1 1
Director de regulacion 3 3
Grupo de relacionamiento con el congresa 2 2
Director de Mipymes 3] 3 m
Coardinador Grupo Talento Humano 2 3 5|
Direccién de Integracian Economica y Direccion de

Relaciones Comerciales 13
Total general 118 19 17 154

Con respecto a las acciones en ejecucién, la Oficina de Control Interno revis6 los avances de las dependencias que reportaron en el plazo establecido de acuerdo al correo enviado el dia 24 de diciembre de 2025 donde se les informé a
las dependencias el nimero de acciones a cargo, el porcentaje de cumplimiento a la fecha y la solicitud de reporte del avance con corte al 31/12/2025.

Acorde con la actividad de seguimiento realizada por la Oficina de Control Interno se identificaron reportes cualitativos y cuantitativos que incluyen gestiones encaminadas a adelantar actividades para dar cumplimiento a las metas
formuladas,

Durante el mes de diciembre de 2025 se reportaron como cumplidas las siguientes 9 acciones y metas:

Auditoria Zonas Francas 2020
Responsable: Grupo Administrativa

que incluyan todas las actividades necesarias para mejorar el seguimiento a la

A1(H17V20RF) Actualizar la guia de bienes inmuebles, donde se incluyen los pasos a seguir en de similares de
propiedad inmueble del Ministerio, el pago de los canones y de las or parte de los arrendatarios; revisando y ajustando los puntos de control, para permitir Ilevar a cabo las acciones
necesarias frente a las novedades que se puedan presentar durante la ejecucion de los contratos de arrendamiento, respecto de Ia titularidad de los inmuebles o frente a cualquier circunstancia que genere alguna afectacién a los
contratos o la propiedad

M1(H17V20RF) Actualizar la guia de administracion bienes del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se actualizé y publicé en el sistema Isolucion la guia para el manejo administrativo de los bienes de propiedad de la nacién - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - MINCIT.

Auditoria Financiera 2021

Responsable: Grupo Admm.s(ra(wa

A1(H2V21RF) i de control y reg 6n para la gestion de bienes inmuebles institucionales, que garanticen la correcta titularidad, valora
M1(H2V21RF) Actualizar la gula de admmlslrac\un blenes del Ministerio de Comercio, Industria y Turism

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se actualizé y publicé en el sistema Isolucion la guia para el manejo administrativo de los bienes de propiedad de la nacién - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - MINCIT

n y registro contable de los activos.

Auditoria Financiera 2023

Responsable: Grupo Administrativa

A1(H19V17RF) Para los nuevos contratos de arrendamiento, fortalecer el sistema de control, y super
implementacion de mecanismos de monitoreo integral que garanticen el cumplimiento de las metas de inversién,
M1(H19V17RF) Actualizar el procedimiento de supervisién de las Zonas Franca.

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se gestiond la revisién y aprobacién del procedimiento GR-PR-037 Tramite para el pago de impuesto predial y de servicios publicos de los inmuebles de propiedad del MinCIT.

de las de los Operadores de las Zonas Francas, mediante la

Responsable: Grupo contratos

A1(H24V23RF) Implementar capacitaciones y controles més eficaces que garanticen que la informacién reportada en el SIRECI sea consistente con la rendida en los informes anuales.

M1(H24V23RF) Realizar mesas de seg nto y control mensuales para validar que las actuaciones contractuales adelantadas durante estos periodos coincida con la reportada por los miembros del Grupo y que esta sea coherente con
lo que ingresa, tanto en la plataforma interna de gestion contractual como en el Sistema Electronico de Compras Publicas.

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se realizé la sexta mesa de seguimiento a SIRECI, con el fin de verificar las actuaciones contractuales gestionadas durante el mes de diciembre de 2025 y que estés se encuentren
reportadas en el archivo SIRECI.

Responsable: Oficina Asesora Juridica

A1(H1V23RF) Fortalecer los lineamientos a tener en cuenta para realizar el calculo, validacién y control de la provisién contable
M1(H1V23RF) Realizar capacitacion sobre Provision Contable a los apoderados de la Oficina Asesora Juridica que ejerzan representacién judicial en el ministerio y al Grupo de Contabilidad
Para soportar el cumplimiento de la accién de mE]ura se realizé capacitacion desde la Administradora de eKOGUI a los abogados de la OAJ y al Grupo de Contabilidad, acorde facultades del decreto.

A3(H1V23RF) Fortalecer los lineamientos a tener en cuenta para realizar el ca\cu\o, vahdacwn y control de la provisién contable
M3(H1V23RF) Informe semestral de a la aplicacién n Contable a la Jefatura de la Oficina Asesora Juridica
Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se adjunta memorando OAJ- 2025 001134 del 26 de diciembre donde se emitid el informe de la provisién contable dirigido a Secretaria General.

Auditoria Financiera 2024

Responsable: Grupo Contratos

A2(H4V24AF) Definicién por parte de la CGR de los aspectos a tener en cuenta en el reporte correspondiente para cada periodo que garantice el correcto diligenciamiento de la informa
consistente con la rendida en los informes anuales.
M2(H4V24AF) Aplicacién de los obtenidos en la
calidad de la informacién registrada.

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se adjunta archivo SIRECI correspondiente al mes de diciembre de 2025, copia del acta de la mesa de seguimiento realizada en el mismo mes para la revisién de SIRECI, asi como
registro de asistencia y ayuda de memoria de la revisién bimensual. Con el presente reporte se da cumplimiento a la meta.

n reportada en el SIRECI y que esta sea

valorados en la de los informes posteri en el SIRECI, con una revisién interna aleatoria posterior - bimensual - para verificar la

Responsable: Oficina Asesora Juridica

AL(H1V24AF) Fortalecer los lineamientos a tener en cuenta para realizar el calculo, validacién y control de la provision contable

M1(H1V24AF) Realizar capacitacion sobre Provision Contable a los apoderados de la Oficina Asesora Juridica que ejerzan representacion judicial en el ministerio y al Grupo de Contabilidad

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se realizé capacitacién desde la Administradora de eKOGUI a los abogados de a OAJ y al Grupo de Contabilidad, acorde facultades del decreto.

Responsable: Oficina Asesora Juridica

A3(H1V24AF) Fortalecer los lineamientos a tener en cuenta para realizar el ca\cu\o, vahdac:un y control de la provisién contable
M3(H1V24AF) Informe semestral de a la aplicacién n Contable a la Jefatura de la Oficina Asesora Juridica
Para soportar el cumplimiento de Ia accién de mejora se adjunta memorando OAJ- 2025 001134 del 26 de diciembre donde se emitid el informe de la provisién contable dirigido a Secretaria General.

Para las acciones anteriormente descritas queda pendiente la evaluacién de la efectividad debido a que a la fecha aun no se puede determinar o se requiere de una auditoria especifica para constatar que las causas generadoras del
hallazgo hayan desaparecido.

Observaciones/recomendaciones:

Se recomienda a todas las dependencias que tienen acciones en ejecucién revisar los soportes que se cargan en el aplicativo isolucion, de tal forma que se ajusten a lo definido en el plan, demuestren el cumplimiento y conlleven a la
efectividad de cada accién y reportar el avance de cumplimiento de las acciones de mejora en los plazos determinados por la Oficina de Control Interno, es decir los primeros 5 dias habiles de cada mes.

Gener6 plan de mej i si

No, No. Observaciones: 1
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