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[ Seguimiento No. i 66
SEGUIMIENTO A: Cumplimiento y avance plan de mejoramiento institucional establecido con la Contraloria General de la Republica

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR.
OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 30 de noviembre de 2025.
ALCANCE DEL INFORME:

PROCESO: Evaluacién y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECI: Actividades de Monitoreo
Resolucién organica No 66 de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucién Reglamentaria Organica nimero 064 de 2023 que reglamenta la rendicién electrénica de la cuenta, los informes y otra informacion que realizan los sujetos de
vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Repblica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacion (Sireci)".
MARCO NORMATIVO EN CASO QUE Ley 87, articulo 12, Literal "(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios (...)"
APLIQUE:
ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
Confirmacion de informacion con la dependencia X
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del seguimiento X Se socializa el presente seguimiento via correo electrénico y se publica en la Web.
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Control Interno mediante correo electrénico solicitd a los diferentes responsables del
cumplimiento de las acciones contenidas en el plan, la actualizacion al cumplimiento de las acciones en el aplicativo Isolucion con los respectivos soportes que respalden el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional es el siguiente:

HALLAZGOS ACCIONES Cumplida % En Ejecucién
Auditoria Desempefio SNAM (2014-2020) 41 60 60 100% 0 0% 0 0%
Auditoria Zonas francas 2020 2 2 0% 2 100% 0 0%
Auditoria Financiera 2021 3 3 z 67% 1 33% 0 0%
Auditoria Financiera 2022 13 18 13 72% 5 28% 0 0%
Auditoria Financiera 2023 24 29 20 69% 7 24% 2 7%

Actuacion Especial de Fiscalizacion
determinacién y registro de la tasa por
concepto de garantias mobiliarias a 30 de
junio de 2024

5 7 7 100% o 0% o 0%
[Auditoria de cumplimiento intersectorial -
A los componentes de generacién de
ingresos y empleabilidad a poblacién
victima del conflicto armade 2 3 3 100% o 0% o 0%
Auditoria Financiera 2024 6 13 4 31% 9 69% 0 0%
Auditoria de cumplimiento Programas de
inversién de las lineas de negocio Eje
Sofisticacién - SEMA Innova vy Eje
Productividad - Fabricas de Productividad
y Sostenibilidad del Patrimonio Auténomo
Colombia Productiva al 31 de diciembre
de 2024 1 1 1 100% 0 0%
Total general 97 136 109 25 18% 2 1%

El plan de mejoramiento esta compuesto por noventa y Siete (97) hallazgos producto de nueve (9) auditorias realizadas al MinCIT desde las vigencias 2020 al 2024.

Para estos hallazgos se formularon ciento treinta y seis (136) acciones de mejoramiento de las cuales ciento nueve (109) acciones que equivalen al 80% del plan, se encuentran reportadas como cumplidas por las dependencias
responsables, veinticinco (25) que equivalen al 18% se encuentran en ejecucion y dos (2) que corresponden al 1% del plan no han iniciado ejecucion.

A continuacién se muestra el detalle de las acciones de mejora por responsable:

Coordinador Grupo Administrativa 3 6 9
Coordinador Grupo Contratos a 2 6
Coordinadora Grupe de Contabilidad 1 1
8 1 9
7 6 13
Director de Relaciones Comerciales 2 2
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 5 5
Jefe Oficina Asesora Juridica 4 4 2 10
Viceministerio de desarrollo empresarial 1 1
Director de regulacion 3 3
Grupo de relacionamiento con el congreso 32 2
Director de Mipymes 67 3 70
Coordinador Grupo Talento Humano 2 3 5
Total general 109 25 136

Desarrollo del Seguimiento: Con respecto a las acciones en ejecucion, la Oficina de Control Interno revisé los avances de las dependencias que reportaron en el plazo establecido de acuerdo al correo enviado el dia 29 de noviembre de 2025 donde se les informé a las

dependencias el nimero de acciones a cargo, el porcentaje de cumplimiento a la fecha y la solicitud de reporte del avance con corte al 30/11/2025.

Acorde con la actividad de seguimiento realizada por la Oficina de Control Interno se identificaron reportes cualitativos y cuantitativos que incluyen gestiones encaminadas a adelantar actividades para dar cumplimiento a las metas
formuladas.

Durante el mes de noviembre de 2025 se reportaron como cumplidas las siguientes 5 acciones y metas:

Auditoria Financiera 2022
Grupo de

A1(H27V22RF) Incluir en la politica contable de ingresos sin contraprestacion y de cuentas por pagar la aplicacion del concepto de la CGN N° 2019200079801 del 26 de diciembre de 2019.
M1(H27V22RF) Manual de politicas contables del MinCIT actualizado.

Para soportar el cumplimiento de la accién de mejora se actualizé y publicé en la pagina web el Manual de Politicas Contables para la Elaboracion y Presentacion de Estados Financieros y Politica de Operacion Contable.

Auditoria Financiera 2023 - Hallazgo vigencia 2022 - Hallazgo en informe CGR-CDSCDR Nro. [020] de junio 16 de 2023. reformulado en la vigencia 2023.
ireccién de ivi y Ct itivie

A1(H19V23RF) Solicitar al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el avance de las acciones legales iniciadas para determinar la existencia de la obligacién, el monto a pagar por concepto de las mayores
inversiones y los perjuicios que correspondan, por parte de la firma Vence Salamanca Lawyers Group S.A.S., contratada por dicho Ministerio.

M1(H19V23RF) Solicitud de avance de las acciones legales iniciadas para determinar la existencia de la obligacién, el monto a pagar por concepto de las mayores inversiones y los perjuicios que correspondan, por parte de la firma
Vence Salamanca Lawyers Group S.A.S., contratada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Para soportar el cumplimiento de esta accién la Direccién de Productividad y Competitividad, en ejercicio de la labor de Secretaria Técnica del Comité de Estabilidad Juridica realizé informe de avance de las acciones emprendidas por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones contra Comcel y Telmex, conforme a lo informado por MINtic como respuesta al requerimiento de avances solicitado por el MinCIT el dia 31/10/2025.

Auditoria Financiera 2023 - Hallazgo 14 vigencia 2019 - Reformulado en la vigencia 2023 al ser por la ia como il
Responsable: Direccién de Analisis Sectorial y Promocion

A1(RF24-H14V19) Realizar seguimientos trimestrales al plan de contingencia establecido para el Patrimonio Auténomo FONTUR.

M1(RF24-H14V19) Promover el cumplimiento de los planes de ejecucion de los recursos.

Para soportar el cumplimiento de esta accién de mejora se reportan los informes de supervision al patrimonio auténomo con la informacion de la ejecucion presupuestal, los informes tienen periodicidad mensual dada la suscripcion del
contrato 413 de 2023 actual contrato de fiducia mercantil entre Fiducoldex y el MinCIT.

Auditoria de cumplimiento intersectorial vigencia 2024
y

A1(H192024AC) Revisar la clasificacion de los contratos acorde con la resolucién para el patrimonio Colombia productiva

M1(H192024AC) Informe de revision

Para soportar el cumplimiento de esta accion de mejora la Direccion de MiPymes presentan dos Informes con la Informacién de la relacion de la ejecucion presupuestal para las resoluciones descritas en el hallazgo y los soportes de las
actas de reuniones reali con los repr de fi y los patrimonios auténomos.

Especial de Fi: det: y registro de la tasa por concepto de garantias mobiliarias a 30 de junio de 2024
Responsable: Direccién de regulacién
A1(H32024AEF) Revisar los formularios que hacen parte del RGM y determinar si son susceptibles de incorporar una casilla de encuesta. Una vez identificados los formularios iniciar con las modificaciones en el formulario.
M1(H32024AEF) Revisar dentro de los formularios del RGM, que exista una casilla de captura de informacién; de ser necesario incluir la casilla correspondiente, para atender la necesidad detectada.

Para el cumplimiento de esta accién se genera un proyecto de resolucién "Por el cual se modifica un formulario del Registro de Garantias Mobiliarias para incorporar informacién destinada al seguimiento de la herramienta de acceso al
crédito" incluyéndose la informacion de los numerales b. informacion sobre el acreedor garantizado y c. bienes con serial, en los formularios de inscripcion inicial, formulario de modificacion, formulario de modificacién acreedor Global,
formulario de modificacién Cesion y el formulario de restitucién. Se establece que Confecémaras debe publicar anualmente informacion del registro y que cada cinco (5) afios el MinCIT elaborara un documento de evaluacién de la
politica de acceso al crédito a través del RGM.

Para las acciones anteriormente descritas queda pendiente la evaluacién de la efectividad debido a que a la fecha aun no se puede determinar o se requiere de una auditoria especifica para constatar que las causas generadoras del
hallazgo hayan desaparecido.

Obser / Se recomienda a la Direccién de MiPymes ajustar los soportes que den cuenta de la ejecucién de la accién A2(H2V23RF) y que sea el establecido en el plan de mejoramiento como meta.
Se recomienda revisar los soportes que se cargan en el aplicativo isolucion, de tal forma que se ajusten a lo definido en el plan, demuestren el cumplimiento y conlleven a la efectividad de cada accién.
Se recomienda reportar el avance de cumplimiento de las acciones de mejora en los plazos determinados por la Oficina de Control Interno, es decir los primeros 5 dias habiles de cada mes.

Generé plan de mejor i Si No_ X, No. Observaciones: 3
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