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Eomendio INFORME DE SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROL INTERNO Versién: 04
Industria y Turismo
_— Vigencia: 02/11/2021
[ Seguimiento No. 61
SEGUIMIENTO A: Cumplimiento y avance plan de mejoramiento institucional establecido con la Contraloria General de la Republica

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de j iento Institucional ido con la CGR.

ALCANCE DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 31 de octubre de 2025.

PROCESO:

Evaluacién y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECI: ‘Activ‘\dades de Monitoreo

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Resolucion organica No 66 de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucion Reglamentaria Organica numero 064 de 2023 que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y otra informacion que realizan los sujetos de vigilancia y
control fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicion Electronico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (Sireci)".
Ley 87, articulo 12, Literal "(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios (

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
Confirmacion de informacion con la dependencia X
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del X Se socializa el presente seguimiento via correo electrénico y se publica en la Web.
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Control Interno mediante correo electrénico solicité a los diferentes responsables del cumplimiento
de las acciones en el plan, la izacién al cumplimiento de las acciones en el aplicativo Isolucion con los respectivos soportes que respalden el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional es el siguiente:

HALLAZGOS ACCIONES _Cumplida %  En Ejecucion
|Auditoria Desempefio SNAM (2014- 2020) 41 60 60 100% 0 0% 0 0%
[auditoria Zonas francas 2020 2 2 0 0% 2 100% 0 0%
Auditoria Financiera 2021 3 3 2 67% 1 33% 0 0%
[Auditoria Financiera 2022 13 18 12 67% 6 33% 0 0%
Auditoria Financiera 2023 24 20 18 629% 8 28% 3 10%
(Actuacion Especial de Fiscalizacion
determinacién y registro de |a tasa por
concepto de garantias mobiliarias a 30 de
liunio de 2024

5 7 6 86% 1 14% 0 0%
[Auditoria de cumplimiento intersectorial -
A los componentes de generacion de
ingresos y empleabilidad a poblacién
victima del conflicto armado 2 2 67% 1 33% 0 0%
[Auditoria Financiera 2024 6 13 4 31% 9 69% 0 0%
[Auditoria de cumplimiento Programas de
inversién de las lineas de negocio Eje
Sofisticacién - SENA Innova y Eje
productividad - Fabricas de Productividad
y Sostenibilidad del Patrimonio Auténomo
Colombia Productiva al 31 de diciembre
de 2024 1 1 0 0% 1 100% 0 0%
Total general 97 136 104 76% 29 21% 3 2%

El plan de mejoramiento estd compuesto por noventa y Siete (97) hallazgos producto de nueve (9) auditorias realizadas al MinCIT desde las vigencias 2020 al 2024.

Para estos hallazgos se formularon ciento treinta y seis (136) acciones de mejoramiento de las cuales ciento cuatro (104) acciones que equivalen al 76,5% del plan, se encuentran reportadas como cumplidas por las dependencias responsables,
veintinueve (29) que equivalen al 21,3%, se encuentran en ejecucion y tres (3) que corresponden al 2% del plan no han iniciado ejecucion.

A continuacién se muestra el detalle de las acciones de mejora por responsable:

Responsable Cumplida  Enejecucién  No ha iniciado ejecucién  Total general
Coordinador Grupo Administrativa 3 6 9
Coordinador Grupo Contratos a 2 6
Coordinadora Grupo de Cor 1 1
Direccién de Productividad y Competit 7 1 1 9
ctor de Andlisis Sectorial y Promocisn 3 7 13
Director de Relaciones Comerciales 2 2
Jefe Oficina Asesora de Planeacion s s
Jefe Oficina Asesora Juridica a 4 2 10
Viceministerio de desarrollo empresarial 1 1
Director de regulacion 2 1 3
Grupo de relacionamienta con el congreso 2 2
Director de Mipymes 66 4 70
Coordinador Grupo Talento Humano 2 3 5
Total general 104 29 E] 136

Con respecto a las acciones en ejecucion, la Oficina de Control Interno revisd los avances de las dependencias que reportaron en el plazo establecido de acuerdo al correo enviado el dia 30 de octubre de 2025 donde se les informd a las
dependencias el nimero de acciones a cargo, el porcentaje de cumplimiento a la fecha y la solicitud de reporte del avance con corte al 31/10/2025.

Acorde con la actividad de seguimiento realizada por la Oficina de Control Interno se identificaron reportes cualitativos y cuantitativos que incluyen gestiones encaminadas a adelantar actividades para dar cumplimiento a las metas formuladas.

Durante el mes de octubre de 2025 se reportaron como cumplidas las siguientes 2 acciones y metas:

Auditoria Financiera 2023

Responsable: Direccién de Anal

Sectorial y Promocién.

A1(H3V23RF) Realizar los trémites correspondientes para contratar el equipo necesario para el cumplimiento de las actividades de supervision en los componentes juridico, técnico y administrativo en la medida en qué se cuente con los
recursos.

M1(H3V23RF) Identificacién de los detalles del requerimiento, plan de ejecucién, perfiles, estudio de mercado, Solicitud de recursos a la oficina competente, Iniciar con las gestiones administrativas.
Para soportar el cumplimiento de esta accién de mejora se adjunta como entregable el oficio dirigido a la Secretaria General, solicitando la asignacién de personal de planta para garantizar la continuidad en la supervisién del PA FONTUR,
exponiendo la situacion operativa y clarificando la necesidad. Asi mismo se informa acerca de la contratacion realizada en el mes de octubre del apoyo técnico para la supervision mediante contrato 436 de 2025 , lo que permite complementar

el equipo de apoyo a la supervisién en los aspectos (1) contable y financiero, (2) juridico, (3) administrativo y (4) técnico).

Auditoria de cumplimiento intersectorial vigencia 2024

il Y

A1(H42024AC) Desarrollar reuniones con los patrimonios para el seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.

M1(H42024AC) Actas de reunién

Para soportar el cumplimiento de esta accion de mejora la direccién de MiPymes realizé cuatro reuniones con el Patrimonio Auténomo iNNpulsa Colombia y con la fiduciaria Fiducoldex cuyos temas incluyeron las acciones de mejora a los

hallazgos de la CGR , la depuracion Bases datos beneficiarios, unificacién formatos PA iNNpulsa y Colombia Productiva, el estado actual de la ejecucion presupuestal de los programas, asi como los compromisos de la revision resoluciones de
cierre entre los Patrimonios y la Fiduciaria para validar la informacién de los beneficiarios.

Para las acciones anteriormente descritas queda pendiente la evaluacion de la efectividad debido a que a la fecha aun no se puede determinar o se requiere de una auditoria especifica para constatar que las causas generadoras del hallazgo
hayan desaparecido.

Observaciones:

Se recomienda a la Direccién de MiPymes ajustar los soportes que den cuenta de la ejecucion de la accion A2(H2V23RF) y que sea el establecido en el plan de mejoramiento como meta.

Se recomienda a la Direccién de Analisis Sectorial y Promocion evaluar la ejecucion de las acciones de mejora y sus respectivas metas porque a la fecha presentan un avance del 0%.

Se recomienda revisar los soportes que se suben en el aplicativo isolucion, de tal forma que se ajusten a lo definido en el plan, demuestren el cumplimiento y conlleven a la efectividad de cada accion.
Se recomienda reportar el avance de cumplimiento de las acciones de mejora en los plazos determinados por la Oficina de Control Interno, es decir los primeros 5 dias hébiles de cada mes.

Generé plan de mejorami si

No. X No. Observaciones: 4
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