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SEGUIMIENTO

c y avance plan de con la Contraloria General de la Replblica

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR.

ALCANCE DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 31 de agosto de 2025.

PROCESO:

Evaluacién y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECL: ‘Actmdades de Monitoreo

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Resolucion organica No 66 de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucion Reglamentaria Organica numero 064 de 2023 que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y otra informacion que realizan los sujetos de vigilancia
y control fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (Sireci)".
Ley 87, articulo 12, Literal *(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios (...)"

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A 'OBSERVACIONES / COMENTARIOS
fisicas o en aplicati X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
C on de 6n con la X
Se informa aT deta sobre Tas observaciones, resultado def x Se socializa el presente seguimiento via correo electrénico y se publica en la Web.
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X
Con el fin de llevar a cabo el al plan de i i suscrito con la Contraloria General de la Repablica, la Oficina de Control Interno mediante correo electronico solicitd a los diferentes responsables del

Desarrollo del Seguimiento:

cumplimiento de las acciones contenidas en el plan, la actualizacién al cumplimiento de las acciones en el aplicativo Isolucion con los respectivos soportes que respalden el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de del Plan de i es el siguiente:
No ha iniciado
AUDITORIA HALLAZGOS ACCIONES Cumplida %  En Ejecuciéon % ejecucién %
Auditoria Desempefio SNAM (2014-2020) 41 60 60 100% o 0% o 0%,
Auditoria Zonas francas 2020 2 2 o 0% 2 100% o 0%
Auditoria Financiera 2021 3 3 2 67% 1 33% o 0%
Auditoria Financiera 2022 13 18 12 67% & 33% ] 0%,
Auditoria Financiera 2023 24 29 14 48% 12 21% 3 10%]

Actuacién Espacial de Fiscalizacisn
determinacién y registro d Ia tasa por
concepto de garantias mobiliarias a 30 de
junio de 2024

s 7 4 57% 3 43% o 0%
Auditoria de cumplimiento intersectorial -

A los componentes de generacién de

ingresos y empleabilidad a poblacién

victima del conflicto armado 2 3 1 33% 2 67% o 0%
Auditoria Financiera 2024 6 13 3 23% 10 77% [ 0%
Auditoria de cumplimiento Programas de

inversién de las lineas de negocio Eje

Sofisticacién - SENA  Innova vy Eje|

Productividad - Fabricas de Productividad|

y Sostenibilidad del Patrimonio Auténomao

Colombia Productiva al 31 de diciembre|

de 2024 1 1 o 0% 1 100% o 0%
Total general 97 136 96 7100 a7 27% 3 200

El plan de mejoramiento institucional suscrito con la CGR esta compuesto por noventa y siete (97) hallazgos producto de 9 auditorias realizada al MinCIT desde las vigencias 2021 al 2024, Para estos hallazgos se formularon ciento treinta y
seis (136) acciones de mejoramiento de las cuales noventa y seis (96) acciones que equivalen al 71% del plan se encuentran reportadas como cumplidas por las dependencias responsables, treinta y siete (37) que equivalen al 27% se
encuentran en ejecucion y tres que corresponden al 2% del plan no han iniciado ejecucion.

A continuacion se muestra el detalle de las acciones de mejora por responsable:

Responsable

Coordinador Grupo Administrativa 2 7 s
Coordinador Grupo Contratos 3 3 3
Coordinadora Grupo de Contabilidad 1 1
Coordinadora Grupo Talento Humana 3 5
1 1 s

Director de Analisis Sectorial y Promocion g 13
Director de Relaciones Comerciales 2
Jefe Oficina Asesora de Planeacién 5
Jefe Oficina Asesora Juridica 4 2 10
de desarroll p 1

Director de regulacién 1 3
Grupo de relacionamiento con el congreso 2 2
Director de Mipymes 7 70
Total general 37 136

Con respecto a las acciones en ejecucién, la Oficina de Control Interno reviso los avances de las dependencias que reportaron en el plazo establecido de acuerdo al correo enviado el dia 29 de agosto de 2025 donde se les informo a las
dependencias el nimero de acciones a cargo, el porcentaje de cumplimiento a la fecha y la solicitud de reporte del avance con corte al 31/08/2025.

Acorde con la actividad de seguimiento realizada por la Oficina de Control Interno se i reportes cualitativos y que incluyen gestiones i a adelantar para dar i a las metas
formuladas.

Durante el mes de agosto de 2025 se reportaron como cumplidas las siguiente acciones y metas:

Responsable: Oficina Asesora Juridica
Auditoria Financiera 2023

A2(H1V24AF) Fortalecer los lineamientos a tener en cuenta para realizar el calculo, validacion y control de la provision contable.

M2(H1V24AF) Generar memorando actualizando lineamientos de la provisién Contable del MinCIT.

Para el cumplimiento de esta accion y meta se generé memorando OAJ-2025-000595 que compila todos los lineamientos de mejora para la Representacion Judicial ( Lineamientos para la gestion de procesos prejudiciales, judiciales y
arbitrales de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo).

Responsable: Grupo de Talento Humano
Auditoria Financiera 2024

A1(H2V24AF) Implementar un sistema integral de gestion para las cuentas por cobrar derivadas de incapacidades y/o licencias, mediante el disefio, 6 y articulacién de los procesos relaci 3

con el fin de fortalecer el control, Ia trazabilidad, a oportunidad en el cobro y la rendicién de cuentas.

M1(H2V24AF) Actividad 1

D el de gestion de ¥/ licencias del MInCIT, incluyendo cada una de las etapas del proceso, desde Ia radicacion de la incapacidad por parte del funcionario hasta el cobro efectivo ante la EPS. Esta
debe especificar los de cada fase, los tiempos estimados para su ejecucién, los documentos requeridos, los puntos de control y los canales de El objetivo es el

proceso, garantizar su trazabilidad y facilitar la rendicion de cuentas.

Para el cumplimiento de esta accién y meta se remitid a la Oficina de Planeacion el en el formato insti para el cual fue codificado el 12 de agosto de 2025 con el cédigo TH-PR-041 . Asimismo, se eliminé la

guia TH-DE-002 Guia de Incapacidades, con el fin de dejar un Gnico oficial sobre el de licencias y/o en el MINCIT.

Para las acciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica y el Grupo de Talento Humano que fueron reportadas como cumplidas se encuentra pendiente la verificacin de la efectividad, es decir que las situaciones que generaron los hallazgos
han desaparecido, fueron superadas y no persisten al interior el Ministerio.

Se recomienda al Grupo Administrativa_evaluar la ejecucion de las siguientes acciones de mejora y SUs respectivas metas porque no se presentd avance en los meses de julio y agosto de 2025:

Observaciones: *M1(H17V20RF) y M1(H2V21RF) Actualizar la guia de administracion bienes del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, M1(H19V17RF) Actualizar el procedimiento de supervision de las Zonas Francas *M1(H6V24AF)A Disefiar e
implementar un procedimiento interno y estandarizado para la proyeccion anual del pago del del impuesto predial, de los bienes a cargo del Ministerio.
*M1(H19V17RF) Actualizar el proce nto de supervision de las Zonas Franca.
Se recomienda a la Direccién de Anélisis Sectorial y Promocion evaluar la ejecucion de las acciones de mejora y sus respectivas metas porque a la fecha presentan un avance del 0%.
Se recomienda reportar el avance de cumplimiento de las acciones de mejora en los plazos determinados por la Oficina de Control Interno es decir los primeros 5 dias habiles de cada mes.
Genert plan de mejorami si No. x No. Observaciones: 3
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