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SEGUIMIENTO A:

CUMPLIMIENTO Y AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIDO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR.

ALCANCE DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 31 de Marzo de 2025.

PROCESO:

ARTICULACION CON E

L o .
MECI: Actividades de Monitoreo

Evaluacién y Seguimiento

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Resolucién orgénica No 66 de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucién Reglamentaria Organica nimero 064 de 2023 que reglamenta la rendicién electrénica de la
cuenta, los informes y otra informacién que realizan los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de!
Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacion (Sireci)".
Ley 87, articulo 12, Literal "(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios (...)"

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
Confirmacién de informacién con la dependencia X
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del X Se socializara el presente seguimiento via correo electronico y se
seguimiento publicard en la Intranet.
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica, la Oficina de Control Interno:
mediante correo electrénico solicité a los diferentes responsables del cumplimiento de las acciones contenidas en el plan, la actualizacién al cumplimiento de las|
acciones y que se cargara en el aplicativo Isolucion los respectivos soportes que respalden el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de cumplimiento del Plan de
mejoramiento institucional es el siguiente:

AUDITORIA HALLAZGOS ACCIONES Cumplida %

Auditoria Desempeno " "
SNAM (2014-2050) 41 60 60 100% 0 0%
Auditoria Zonas francas

2050 1 1 3 75% 1 25%
Auditorfa Financiera o o
Dot 3 3 3 100% 0 0%
Auditorfa Financiera o o
S0 20 30 28 93% 2 7%
Auditorfa Financiera > S

Y 32 38 32 84% 6 16%
Actuacion Fspecial de

Fiscalizacion - Garanlias 5 7 0 0% 7 100%
Mobiliarias

Auditoria de

curnplimiento 2 3 0 0% 3 100%
intersectorial

Total general 107 145 126 87% 19 13%

El plan de mejoramiento suscrito con la CGR esta compuesto por 107 hallazgos para los cuales se definieron 145 acciones de mejora, 19 de estas acciones se
encuentran en ejecucion y corresponden al 13% del plan.
126 acciones han sido reportadas como cumplidas por las dependencias responsables y corresponden al 87% del plan de mejoramiento.

A continuacion se muestra el detalle de las acciones de mejora por responsable:

Responsable cumplida En ejecucién Total general

Coordinador de tesoreria 1 1
Coordinador Grupo Administrativa 6 5 11
Coordinador Grupo Contratos a 4
Coordinadora Grupo de Contabilidad 4 4
Coordinadora Grupo Talento Humano 3 3
Direccién de Productividad y Competitividad 12| 12|
Director de Andlisis Sectorial y Promacion 13 4] 17|
Director de Relaciones Comerciales 2 2
Directora de Mipymes 66| 3 69
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 4 6]
Jefe Oficina Asesora Juridica 4 4
Jefe Oficina Sistemas de Informacién 6 6
Viceministerio de desarrollo empresarial 1 1]
Director de regulacién 3 3
Grupo de relacionamiento con el congreso 2| 2|
Total general 19 145

Con respecto a las acciones en ejecucion, la Oficina de Control Interno revisé los avances de las dependencias que reportaron en el plazo establecido de acuerdo al
correo enviado el dia 28 de marzo de 2025 donde se les informé a las dependencias el nimero de acciones a cargo, el porcentaje de cumplimiento a la fecha y la
solicitud de reporte del avance con corte al 31/03/2025.

Acorde con la actividad de revisién realizada por la Oficina de Control Interno se indentificaron reportes cualitativos y cuantitativos que incluyen gestiones
encaminadas a adelantar actividades para dar cumplimiento a las metas formuladas.

Durante el mes de marzo de 2025 se realizé mesa de trabajo con la OAPS, El Grupo de Contratos, La Direccién de Competitividad y Productividad y Gestion
documental de acuerdo con la solicitud realizada por el Grupo de Contratos mediante memorando OGC-2025-000237 de fecha 17/03/2025, con el propdsito de
revisar el plan de mejoramiento del hallazgo No 5 correspondiente al informe de resultados de la actuacion especial de fiscalizacién de la CGR “Determinacion y
Registro de la Tasa por Concepto del Registro de Garantias Mobiliarias a 30 de junio de 2024”. Como resultado de la mesa de trabajo se define como responsable de
las acciones de mejora con sus respectivas metas a la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial.

Se realiza mesa de trabajo con la Direccidn de Mipymes con el fin de analizar el abordaje de la evaluacion de la efectividad de las acciones de mejora que componen
el plan de mejoramiento de la Auditoria de desempefio al SNAM dado que la normatividad cambio y el SNAM como sistema ya no existe, en dicha mesa se analizé la
normatividad y quedo como compromiso estudiar cada accién de mejora y determinar la responsabilidad del Ministerio en cada una de las acciones y si las
situaciones que generaron los hallazgos aun aplican en el contexto actual.

Observaciones:

Se recomienda a los responsables de las acciones de mejoramiento reportar los avances dentro del termino definido, el cual se informa en los correos de solicitud.

Genero6 plan de mejor i Si No. X No. Observaciones: 0
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