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SEGUIMIENTO A:

Planeacion Estratégica - Indicadores para el periodo T3 2024

OBJETIVO DEL INFORME:

Evaluar el avance y cumplimiento de los indicadores registrados en el aplicativo ER+_PES_2023_2026 por las dependencias relacionadas en el alcance del
presente informe.

ALCANCE DEL INFORME:

Seguimiento realizado al avance de (32) indicadores para el periodo T3 de 2024, de las siguientes dependencias (Despacho del Viceministerio, Direccion de
comercio exterior, Direccién de integracién econémica, Direccion de Inversion Extranjera y Servicios, Direccion de micro, pequefia y mediana empresa,
Direccion de relaciones comerciales y equipo negociador.

PROCESO:

El seguimiento a la Planeacion Estratégica Sectorial registrado
en el presente informe se realizd teniendo en cuenta la 7°
Dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, denominada Control Interno”, en dicha dimensién se
ARTICULACION CON EL encuentra el Modelo Estandar de Control Interno MECI, el
MECI: componente de este modelo de control con el que se articula
este seguimiento es el componente de "actividades de
monitoreo y supervision".

ES-CP-002 Evaluacién y Seguimiento

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones", Art. 12, Literal e. “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios”.

Procedimiento del MinCIT, DE-PR-014 Formulacién y Seguimiento de la Planeacion Estratégica Sectorial PES.

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Se verificé la informacion del avance cuantitativo y cualitativo

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X realizados por la primera y segunda linea de defensa en el

aplicativo ER+_PES_2023_2026.

Documentos soportes

Se verificd que los soportes incluidos en el aplicativo
X ER+_PES_2023_2026 correspondan a la descripcion del
avance registrado en cada uno de los indicadores.

Confirmacién de informacién con la dependencia X

El aplicativo envia directamente las observaciones a los
responsables de cada una de los indicadores.

Se informa al funcionario responsable

El resultado de la revision, observaciones y recomendaciones,
realizadas por Oficina de Control Interno (Tercera Linea de

de la dependencia sobre las observaciones, resultado del Defensa) quedaron consignadas en el aplicativo

seguimiento X ER+_PES_2023_2026, para consulta de los responsables
(Primera y Segunda Linea de Defensa) y el aplicativo envia
mensaje con las observaciones a los responsables.

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:

El desarrollo de la actividad de seguimiento a los indicadores se realizé a través del aplicativo ER+_PES_2023_2026. Para el trimestre T3 de 2024, se
evaluaron (32) indicadores del Plan Estratégico Sectorial - PES. Estos indicadores estdn a cargo de Despacho del Viceministerio, el Viceministerio de
comercio exterior y el Viceministerio de desarrollo empresarial y estén distribuidos asi:

Dependencias N° de indicadores

4

Despacho del Viceministerio 1
Direccidn de Comercio Exterior

Direccién de Integracién Econdmica

Direccion de Inversién Extranjera y Servicios

Direccién de Micro, Peguefia y Medina Empresa - Mipymes
Direccién de Relaciones Comerciales

Equipo Negociador

Oficina de Control Interno

Total general 32
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El seguimiento y evaluacién de los indicadores se realizd teniendo en cuenta los lineamientos y criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial - OAPS para cada indicador. Las observaciones y recomendaciones resultantes de la revision fueron registradas en el aplicativo
ER+_PES_2023_2026 en el componente Auditoria OCI como tercera linea de defensa, con el objetivo de generar retroalimentacion para los responsables en
la primera y segunda linea de defensa sobre lo revisado y observado por la Oficina de Control Interno en el ejercicio de seguimiento del tercer trimestre de
2024.

De los treinta y dos (32) indicadores se encontraron con estado de avance aprobado por la OAPS 14 y en estado propuesto 18.
Los indicadores en estado propuesto no fueron evaluados por la segunda linea, sin embargo tienen avance registrado por parte de la primera linea.

Observaciones:

Se observa de manera general que los avances de las metas no son registrados conforme a lo definido en la ficha técnica para la periodicidad del reporte, el
tipo de indicador, el tipo de acumulacion y en algunos casos los soportes no muestran de manera explicita la evidencia que debe aportarse como
cumplimiento del indicador.

Generd plan de mejoramiento: Si

No. X No. Observaciones: N/A

INGRID YAZMIN FUQUENE CALDERON
Profesional Universitario Oficina de Control Interno

B APROBADO POR:
ANGELA MONICA CASTRO MORA

ELABORADO POR: Jefe Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO A: Planeacion Estratégica - Indicadores para el periodo T3 2024

OBJETIVO DEL INFORME:

Evaluar el avance y cumplimiento de los indicadores registrados en el aplicativo ER+_PES_2023_2026 por las dependencias relacionadas en el alcance del
presente informe.

ALCANCE DEL INFORME:

Seguimiento reahzado al avance de (40) indicadores para el periodo T3 de 2024, de las siguientes dependencwas (Area funcional adrmmstratlva Area funcional
contabilidad, Area funcional contratos, Area funclonal de comunicaciones, Area funclonal de presupuesto, Area funcional de tesorer\a Area funcional gestion
documental, Area funcional pasajes y viticos, Area funcional Pasivo Pensional, Area funcional relacionamiento con el ciudadano, Area funcional talento humano,
Direccién de Productividad y Competitividad, Direccién de Regulacién).

PROCESO:

El seguimiento a la Planeacion Estratégica Sectorial registrado
en el presente informe se realizé teniendo en cuenta la 7°
Dimensiéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, denominada Control Interno”, en dicha dimensién se
ES-CP-002 Evaluacién y Seguimiento ;\‘II;Z;(-:ULACION CON EL encuentra el Modelo Estdndar de Control Interno MECI, el

: componente de este modelo de control con el que se articula
este seguimiento es el componente de "actividades de
monitoreo y supervision".

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones",
Art. 12, Literal e. “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios”.

Procedimiento del MinCIT, DE-PR-014 Formulacién y Seguimiento de la Planeacién Estratégica Sectorial PES.

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X realizados por la primera y segunda linea de defensa en el

Se verifico la informacién del avance cuantitativo y cualitativo

aplicativo ER+_PES_2023_2026.

Documentos soportes

Se verifico que los soportes incluidos en el aplicativo
X ER+_PES_2023_2026 correspondan a la descripcién del avance
registrado en cada uno de los indicadores.

Confirmacién de informacién con la dependencia X
El resultado de la revision, observaciones y recomendaciones,
realizadas por Oficina de Control Interno (Tercera Linea de

Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del X Defensa) quedaron consignadas en el aplicativo

seguimiento ER+_PES_2023_2026, para consulta de los responsables
(Primera y Segunda Linea de Defensa) y el aplicativo envia
mensaje con las observaciones a los responsables.

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:

El desarrollo de la actividad de seguimiento a los indicadores se realizé a través del aplicativo ER+_PES_2023_2026. Para el trimestre T3 de 2024, se evaluaron
(40) indicadores del Plan Estratégico Sectorial - PES. Estos indicadores se encuentran distribuidos asi:

DEPENDENCIA N° DE INDICADORES

Area funcional administrativa
Area funcional contabilidad
Area funcional contratos
Area funcional de comunicaciones
Area funcional de presupuesto
Area funcional de tesoreria
Area funcional gestién documental
Area funcional pasajes y viaticos
Area funcional Pasivo Pensional
Area funcional relacionamiento con el ciudadano
Area funcional talento humano
Direccién de Productividad y Competitividad
Direccién de Regulacién
Total general
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El seguimiento y evaluacién de los indicadores se realiz6 teniendo en cuenta los lineamientos y criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial - OAPS para cada indicador. Las observaciones y recomendaciones resultantes de la revisién fueron registradas en el aplicativo ER+_PES_2023_2026
en el componente Auditoria OCI como tercera linea de defensa, con el objetivo de generar retroalimentacion a los responsables en la primera y segunda linea
de defensa sobre lo revisado y observado por la Oficina de Control Interno en el ejercicio de seguimiento del tercer trimestre de 2024.

De los cuarenta (40) indicadores se evidencié lo siguiente:

-29 presentan cumplimiento de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica del indicador y las evidencias aportadas.
-11 son revisados y evaluados a la primerra linea de defensa como "No cumplido”, debido a que presentan alguna de las siguientes observaciones: "debilidad en
las evidencias aportadas, no registra avance de cumplimiento cuantitativo y/o cualitativo de acuerdo a lo programado, bajo cumplimiento de la meta
programada en el indicador”.

Observaciones:

Se observé de manera general que los avances de las metas no son registrados conforme a lo definido en la ficha técnica para la periodicidad del reporte, y en
algunos casos, la evidencia resulta insuficente para determinar el avance del indicador.

Si, No. X No. Observaciones: N/A

Generé plan de mejor

Profesional Universitario - Oficina de Control Interno (OCI)
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT)

APROBADO POR:
ANGELA MONICA CASTRO MORA
Jefe de Oficina de Control Interno
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT)

ELABORADO POR:

INGRID YISETH CAMARGO MORALES

FECHA DE APROBACION: 28/11/2024

PROCESO: ES Evaluacién y Seguimiento PAG1DE 1
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SEGUIMIENTO A:

Planeacidn Estratégica - Indicadores para el periodo T3 2024

OBJETIVO DEL INFORME:

Evaluar el avance y cumplimiento de los indicadores registrados en el aplicativo ER+ por las dependencias que se relacionan en el alcance del informe.

ALCANCE DEL INFORME:

Se realiz6 seguimiento al avance de los indicadores correspondientes al tercer trimestre 2024 (T3-2024) programados por el Despacho del Viceministerio de Turismo, Oficinas Asesoras de Planeacién Sectorial -
OAPS, Asesora Juridica - OAJ, Oficina de Asuntos Legales Internacionales OALI, Estudios Econdmicos - OEE, Sistemas de Informacion OSI y Direccion de Analisis Sectorial y Promocion y Direccion de Calidad y
Desarrollo Sostenible del Turismo.

PROCESO:

Evaluacion y Seguimiento
(ES-CP-002)

ARTICULACION CON EL MECI:

El seguimiento a la Planeacion Estratégica Sectorial P.E.S registrado en el presente informe se realiz6 teniendo en cuenta la 7°
Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, denominada “Control Interno”, en dicha dimension se
encuentra el Modelo Estdndar de Control Interno MECI, con el cual se articula este seguimiento con el componente de
"Actividades de monitoreo y supervision"

MARCO NORMATIVO EN
CASO QUE APLIQUE:

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
de la Planeacion Estratégica Sectorial - P.E.S.

en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", Literal e del Articulo 12 que enuncia: “Velar por el

, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios”. Procedimiento DE-PR-014 Formulacion y Seguimiento

ACTIVIDADES REALIZADAS Sl NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
I - - Se verificd la informacién del avance cuantitativo y cualitativo realizados por la primera y segunda linea de defensa en el
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X L
aplicativo ER+_PES_2023_2026
Se verificd que los soportes incluidos en el aplicativo ER+_PES_2023_2026 correspondan a la descripcion del avance
Documentos soportes X R o
registrado en cada uno de los indicadores.
Confirmacién de informacion con la dependencia No aplica
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las . El resultado de la revision, observaciones y recomendaciones realizadas por Oficina de Control Interno (Tercera Linea de

observaciones, resultado del seguimiento

Defensa) quedaron consignadas en el aplicativo ER+_PES_2023_2026, para consulta de los responsables (Primera y Segunda
Lineas de Defensa).

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI

No aplica

Desarrollo del Seguimiento:

con 9 indicadores.

Dependencias f Of

El desarrollo de la actividad de seguimiento a los indicadores se realizo a través del aplicativo ER+_PES_2023_2026.
Para el trimestre T3 de 2024 se asignaron 36 indicadores formulados por cinco (5) Oficinas un (1) Viceministerio y dos (Direcciones), asociados tanto al Plan Estratégico Sectorial con 27 indicadores y Plan de Accidn

TIPO DE PLAN

Despacho del Viceministerio de Turismo Plan Estratégico Sectorial - PES 3
Direccidn de Analisis Sectorial ¥ Promocidn Plan Estrategico Sectorial - PES 3
Direccion de Calidad v Desarrollo Sostenible del Turismo|Plan Estratégico Sectorial - PES 1z
Oficina Asesora de Planeacidn Sectorial Plan Estratégico Sectorial - PES 1
Cficina Asesora Juridica Plan Estratégico Sectorial - PES 2

Plan de Accidn Anual - Pas 3
COficina de Asuntos Legales Internacionales Plan de Accidn Anual - PAd 3

Plan Estratégico Sectorial - PES 1
Oficina de Estudios Econdmicos Plan de Accidon Anual - PAA, 3
Cficina de Sistemas de Informacion Plan Estratégico Sectorial - PES 3

trimestre de 2024.

 El seguimiento y evaluacion de los indicadores se realiz6 teniendo en cuenta los lineamientos y criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial - OAPS para cada indicador.
* Las observaciones y recomendaciones resultantes de la revision fueron registradas en el aplicativo ER+_PES_2023_2026, componente Auditoria OCl, como tercera linea de defensa, con el fin de generar
retroalimentacion a los responsables de la primera y segunda lineas de defensa frente a lo revisado y a las recomendaciones propuestas por la Oficina de Control Interno, en el ejercicio de seguimiento del tercer

* Se observo que para los treinta y seis (36) indicadores el registro de avances realizado por las oficinas y direcciones se llevé a cabo de acuerdo con las directrices impartidas por la OAPS.
 Por otro lado, se observd que el indicador No. 20230065 a la fecha sigue activo, no obstante haberse aprobado la solicitud de inactivacion desde el mes de mayo de 2024

Genero plan de mejoramiento: Si No,

No. Observaciones:

Elaborado por:

Martha Lucia Ocampo Rueda
Profesional U. Oficina de Control Interno
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT)

Aprobado por:
ANGELA MONICA CASTRO MORA
Jefe Oficina de Control Interno
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT)




