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SEGUIMIENTO A:

CUMPLIMIENTO Y AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIDO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

OBJETIVO DEL

Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR.

INFORME:

ALCANCE DEL Verificar el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIRECI con corte a 30 de Abri de
INFORME: 2024.

PROCESO: Evaluacién y Seguimiento ARTICULACION CON (Evaluacidn de resultados (MIPG) - 4. 2. 1. Seguimiento y evaluacion del

EL MECI: desempefio institucional.

MARCO NORMATIVO
EN CASO QUE
APLIQUE:

Resolucién organica No 7350 de 2013 " Por la cual se modifica la Resolucién Orgénica No 6289 del 8 de marzo de 2011 que " Establece el Sistema de
Rendicién Electrdnica de la Cuenta e Informes (SIRECI), que deben utilizar los sujetos de control fiscal para la presentacién de la Rendicion de
Cuentas e Informes de la Contraloria General de la Republica" Directiva Presidencial 08 de 2003. Directiva Presidencial 03 de 2012.

Ley 87, articulo 12, Literal "(...) e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios (...)"

ACTIVIDADES REALIZADAS SI NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Aplicativo Isolucion.
Documentos soportes X Reportes cargados en el aplicativo ISOLUCION.
Confirmacién de informacién con la dependencia X
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las
observaciones, resultado del seguimiento. X
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica, la Oficina de
Control Interno mediante correo electrdnico solicité a los diferentes responsables del cumplimiento de las acciones contenidas en el plan, se llevara a
cabo el seguimiento al cumplimiento de las acciones y se cargaran los respectivos soportes que respaldaran el porcentaje o cumplimiento de acciéon
alcanzado.
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Desarrollo del
Seguimiento:

Al verificar el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por los responsables de las acciones, se determina que el nivel de cumplimiento del Plan
de mejoramiento institucional es el siguiente:

DETALLE DE CUMPLTIMIENTO DE LAS ACCIONES
AUDITORIA HALLAZGOS|ACCIONES| No h: En i %
amictade | ** |erecucion) % | Cumptias
Aud. Proyectos de Inversion 1 1 0 - 0 - 1 100%
Aud. Areas Protegidas 1 1 o] - 0 - 1 100%
Aud. Desempefioc SNAM 41 60 0 - 0 - 60 100%
Aud. Zonas francas 4 4 o] - 4 100% o] 100%
Aud. Financiera 2018 1 1 0 - 0 - 1 100%
Aud. Financiera 2019 2 2 0 - 0 - 2 100%
Aud. Financiera 2021 20 23 0 - 1 4% 22 100%
Aud. Financiera 2022 a7 82 0 - 12 15% 70 85,4%
A continuacion, se presenta el detalle de la composicion del plan de mejoramiento institucional vy
el nivel de cumplimiento de sus acciones.
Total general [ 117 | 17a | o Jow]| 17 Ti10% | 157 [90%

Ciento diecisiete (117) hallazgos con ciento setenta y cuatro (174) acciones componen el plan de mejoramiento institucional suscrito ante la CGR.
Diecisiete acciones se encuentran en ejecucion, el diez (10%) del plan; y el noventa por ciento (90%) del plan se encuentra ejecutado al 100%, esto
corresponde a ciento cincuenta y siete (157) acciones.

*No se identificaron acciones vencidas.

*Para las acciones cumplidas, se evidenciaron los respectivos soportes de su cumplimiento en la plataforma ISOLUCION.

*Para los responsables del cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento institucional que no realizaron los respectivos
seguimientos del periodo, se les notific6 mediante la plataforma TEAMS la situacidén evidenciada con el fin de que realizaran los respectivos ajustes en
el periodo en curso.

Es importante anotar que la Oficina de Control Interno mediante las solicitudes de seguimiento mensual ha reiterado a las dependencias que cuentan

Observaciones: . . . ) i R, . ; . - . i
con metas en ejecucion la importancia de la correcta identificacidn de las evidencias que se carguen en la herramienta de Isolucion, lo anterior a fin
de facilitar la busqueda por parte de la OCI en sus seguimientos mensuales, asi como para las revisiones de efectividad que son efectuadas por los
entes de control. Ademas, se insta a reportar el seguimiento de cada meta validando y verificando con las instancias correspondientes o responsables
directos de su cumplimiento el adecuado y oportuno cumplimiento de las metas y asegurando la efectividad de las mismas.

Genero plan de mejoramiento: Si No X No. Observaciones: 0
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