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El pregreso  paincomer

as de fodos

INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 317

Desarrollo del Segulmiento:

1. Frente a las accicnes de mejoramiento propuestas por la dependencia se remitio correo electrnico del 5 de diciembre en el cual se sclicitaba 2 la Direccidn de Productividad y
Competitividad se remitieran los respectivos avances con corte noviembra 30 de 2019,
2. La dependencia remitié respuesta a la solicitud efectuada por 'a OCl el 12 de diciembre informando [es avances al 30 de neviembre de 2019, donde:

Reportd avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora en un porcentaje de cumplimianto del 100%, asi:

Accidn 19-040C. Contenido financlera y técnico de los informes de supervisién; "Se realizaron fas acciones referidas, a socializacién con los supervisores recordando el contenida de los
mismo y el deber de cumplir los tiempos de rendicidn de los informes . Se anexa el listado de asistencia de [z socializacidn, la presentacion realizada, la ¢itacién a ta actividad y el
informe con los resultados evidenciados del segulmlente aleatorio realizado.

Se evidencié mejoras respecto al contenide de los informes por lo cual se anexan copla de los informes financieros con anexos que se suben a (a plataforma de contratos y que hacen
parte delinforme de supervision especialmente en el caso de los informes del contrato de fiducia mercantil de administracién 007/2015 Colombia Productiva , ver informe financiere
anexo”.

Accién 19-041D Informes de supervision presentados en la plataforma de servicios por fuera de los términos establecidos por el MinC: "Se anexa matriz de seguimiento elaborada y
diligenciada con los informes del trimestre en la que se evidencia el cumplimiento de los plazos para rendir los informes, en este punto es pertinente aclarar que respectoa la
pericdicidad de los informes debemos remitirnos 3 los plazos establecidos en el Manual de contratacién de Ministerio que para caso especiales como los referidos  convenios con
Bancdldex y escrituras piblicas establece de manera expresa tiempos especificos . se anexa la matriz respectiva. Ver adjunto. Estz también aplica para los hallazgos 19-042 A y 19-D44
A",

"De igual forma y como saporte  que evidencia el cumplimiento de [as acciones adjuntamos [os informes reportados en este perfodo donde se da cuenta ademds del cumplimiento de
los tiempo del cumplimiento en los contenidos del informe en cada uno de los itern de acuerdo al formato de la plataforma . ver anexos - informe convenio 259 de 2015 y 392 de 2017 v
anexa pantallaze del informe de la escritura plblica presentado y firmado dentro del tiempo para el correspondiente trimestre con corte septiembre 30 de 2019".

"Respecto a fos informes de los Patrimonic auténomos esta direccién asumid la supervisidn a partir del mes de septiembre de 2019 de acuerdo al otrosi 2 del contrato de fidugia
mercantil, por lo cual el trimestre que le corresponde rendir termina el 30 de diciembre de 2019, antericrmente ¢l director era unc de los 5 miembros de lainstancia suparvisora &l
comité fiduciario que hacia el seguimiente a través de un acta la cual se hacfa en el marco del comité y con la representacidn de varios miembros del VOE y del Ministerio®,

Observaciones;

Teniendo en cuenta que la Direccidn de Productividad y Competitividad report6 el cumplimiento de las acciones propuestas en un 100%, dichas acciones se dan por cumplidas e
inician periode de maduracitn, para la posterior revision de efectividad, producta de lo cual se determinard si las acciones realizadas solucionaron 1a causa rafz de los hallazgos.

Generd plan de mejoramiento:
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No. Observaclones:

PROBADRPOR:

DIEGO GUSTAVO FALLA FALLA

OMAR LEONARDO MURCIA ANGEL

FECHA DE APROBACION: 23-12-2019
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