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INFORME DE SEGUIMIENTO-CGFICINA DE CONTROL INTERNG Seguimiento No. 313

El progreso .. . o -
noomerchy
es de tados ¢

1. Frente a [as acciones de mejoramiento propuestas por la dependencia se remitié correo electrénico del 5 de diciembre en el cual se selicitaba a la Direccién de Regulacidn se

remitieran los respectivos avances con corte noviembre 30 de 2019.
. 2. La dependencia remitié respuesta a la solicitud efectuada por [a OCl el 9 de ditiembre informando los avances al 30 de novierbre de 2019, donde:

Reportd avance y/o cumplimiento de 1a Accién de Mejora del 75% asi: "De acuerdo a lo solicitade, el contratista hizo entrega dal segundo informe de ejecucidn financiera del

: contrato 314 de 2019, en el que relaciona los gastos ejecutadas para analizar la informacidn recopilada durante la fase de levantamiento y efaborar los productos conforme con el
Desarrollo del Seguimiento: cronograma de trabajo establecido.

Por otra parte hizo entrega de las planillas que soportan el page de los aportes parafiscales de los miembros del equipo.

Es importante anctar que mediante correo electrénico enviado el 12/11/2019 el Consorcio AIN solicité aprobacidn para reemplazar el profesional de apoyo contratado
inicialmente, debido a que éste presenté su renuncia voluntaria. La Supervisora del contrate después de verificar que el nueve profesional cumplia con los requisitas solicitados
durante el proceso de contratacién, aprobd el cambio. Se adjuntan las planillas del equipo con el nuevo profesicnal de apoyo™.

Observaclones:

Generd plan de mejoramiento: S \ No X No. o_umm:__mn_o:mm"\\\\‘lJ
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