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El progreso pince
. camercio
es de todos ¢ z_

INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No, 218

Desarrollo del Seguimiento:

Para el mes de julio se recibieron los siguientes avances:

-Grupo Talento Humano: al avance de las acclénes el coordinador encargado informs:

Para la accién No. 18-039 A se informa: "Se remitio memorando al grupo de contrates solicitando el ajuste en el manuol de contratacion y supervicion para que el plazo pora la
generacion del informe se torne o portir del momento en que ef contratista redica la totalidod de docurnentos necesarios ., presenta avance del 100%.

Para la accién Ne. 19-010 se informa: “Se realizaron dos sesiones de trabajo por cada una de las fechas registrodas, pora adelantor la actualizacidn de los procedimientos de
néming, incluyendo todas los actividades inherentes (noming, seguridad sociol, cesontias, incapacidades, etc.). Mese de concifiacion con el Grups de Contabilidad sobre valores de

seguridad social. 7, presenta avance def 30%.

Para la accién No. 19-014 se informa:"Se realizeron dos sesiones de trabajo por cada una de fos fechas registradas, pure adeiantar to actualizacion de los procedimientos de
nomina, incluyendo todas los actividades inherentes {nomina, sequridad saclal, cesantias, incapacidades, etc.)” presenta avance del 30%.

Para la accién Na. 19-015 se informa:"Actuaimente se encuentra actuglizada o informacién sobre administradoras de Seguridad Sociol. Posteriormente se validarian fas solicitudes
de traslodos en proceso”.

Oficina Asesora Juridica:

Para la accién 19-12 se informé: "Se envio corree electronicoa los abogados solcitando informaran si los procesos terminado en contra def ministero se deberiginicior accion de

repeticion”, el avance del accién es del 50%.

Observationes:
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