MATRIZ DE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL SGA

Comercio,
Industria y Turisma

DEBILIDADES (D): FORTALEZAS (F):

1. Los lideres de las areas estratégicas demuestran compromiso con el
Sistema de Gestion Ambiental.

2. La infraestructura de la entidad cuenta con sistemas ahorradores de
recursos naturales, como energia y agua; que reducen emisiones de GEI
(Gases de Efecto Invernadero).

3. Exi ias de prog instituci orientados a la mitigacién frente]
al cambio climatico.

4. Los procedimientos operativos de la entidad se relacionan con el Sistemal
de Gestion Ambiental.

5. Se cuenta con los recursos necesarios para la implementacién de los
requisitos ambientales aplicables a la empresa.

6. La alta direccién y el componente ambiental del Comité Integrado de
Gestién y Desempefio se encuentran compr i con la i i
de la NTC- ISO 14001.

7. La profesional encargada de la implementacién de la NTC- ISO14001 se
encuentra capacitada respectivamente.

8. Las plataformas tecnolégicas del Ministerio permiten mantener una
buena conexién desde la virtualidad.

9. Se modifica el Programa de Gestion Ambiental Misional por el Programa
de Fortalecimiento de la Gestion Ambiental Institucional.

1. No hay suficiente participacion en las Sensibilizaciones Ambientales
convocadas.

2. Eliminacion del Sistema Integrado de Gestion.

3. Disponibilidad para el uso de herramientas tecnolégicas por parte de
servicios tercerizados (serviciosgenerales, vigilancia).

4. Insuficiente personal para el Sistema de Gestion Ambiental.

5. Formulacién del Modelo Institucional de Operacion.

6. Desactualizacion frente a cambios normativos en materia de cambio
climético.

OPORTUNIDADES (0):

1. Algunas de las entidades adscritas y vinculadas cuentan
con un Sistema Integrado de Gestion, con las cuales se
podriaobtener apoyo en caso de requerirlo.

2. Mejora de imagen por ser una de las primeras entidades
Plblicas del Orden Nacional en certificarse en la NTC-
1S014001:2015.

3. Reconocimiento de la imagen y/o nombre del Ministerio
como una entidad comprometida con el Medio Ambiente y
reduccion de la huella de crabono.

4. Alineacion de los objetivos de la entidad a las bases del
actual Plan Nacional de Desarrollo.

5. Mejorar los procesos de induccidn y reinduccién de los
colaboradores en temas ambientales y accion climatica.

6. Asegurar una mejora continua del proceso Sistemas de
Gestion.

7. Disminuci6n de la inacié i por
identificacion de aspectos y control de impactos ambientales.
8. Estar al dia en el cumplimiento legal y en las visitas de la
autoridad ambiental siempre evidenciar compromisos.

AMENAZAS (A)

1. Partes interesadas (vecinos) no comprometidos con la
gestion ambiental.

2. Fendmenos naturales (Granizo, tormentas, inundaciones,
afectaciones al suelo, sismo).

3. Sil i antropicas no i i de
incendio y/o explosién.

4. Aumento de exigencias regulatorias en materia de reporte|
y reduccién de GEI que puedan requerir mayores recursos.
5. Cambio en la legislacion ambiental para la cual el
Ministerio no estd preparado para cumplir.

6. Expedicion de protocolos para la adopcion de medidas bio
sanitarias, que implique recursoshumanos, financieros y de
infraestructura para los cuales el Ministerio no se
encuentrapreparado.

1. Fortalecer la comunicacion en temas del Sistema de Gestion Ambiental
con las partes interesadas.

2. Identificar las acciones requeridas a nivel institucional para realizar la
cuantificacion del inventario de emisiones de GEI en el marco del impulso
normativo al desarrollo bajo en carbono del pai
3. Fortalecer planes instituci de mitigaci
con la Ley 2169.”

DEFINICION DOFA

Las estrategias FA se basan en la utilizacion de las fortalezas de una empresa para evitar o reducir el impacto de las amenazas externas. Este objetivo consiste en aprovechar las fortalezas de la
empresa reduciendo a un minimo las amenazas.

[Proceso: Sistemas de Gestion SG-FM-045.V6 |




