COLOMBIA | - B Plan Equipo de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible
ﬁOT(,IT‘MD_ i ¥ Ministerio de
POTEN LA 4 1 -
(o hymighe K) Comercio, Industria
VIDA % yTurismo
Formulacion 2023
OBJETIVO SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Desarrollar una gestién enfocada en prevenir la contaminacion mediante el uso eficiente de los recursos naturales agua, aire y energia y el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables a la entidad.
Obje.tIVO glan ) Fecha Cumplimiento Entregable
Nacional de Indicador . e Presupuesto
. N Perspectiva Iniciativa Entregables Responsable R
Desarrollo (PND/Dimensiones MIO) . Asociado
M1| M2 (M3 | M4 | M5| M6 | M7 [ M8 | M9 M10 Mi1 M12 | Total Afio
2022 - 2026
Valoracién econémica del Subsistema de Gestion Ambiental para la
ificacié vigencia 2022 y reporte ante la Contraloria General de Republica, con
Mantener la certlflcau.on en la NTC ISO e ) y rep o P . 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
14001:2015 del Subsistema de Gestién|destino al cargue en el aplicativo Storm User del Formulario F8.1.,
Ambiental en las sedes principales de la|elaborada.
Entidad, de acuerdo con los siguientes
alcances: Matriz de objetivos, metas e indicadores del Subsistema de Gestion 1 1 Lider Equino de A Ambi | N/A
Alcance geogréfico: Edificio Centro  de|Ambiental para 2023, actualizada. ider Equipo de Asuntos Ambientales
Comercio Internacional Calle 28 No. 13 A - 15
(Pisos 1al7,9,16y 18) y E‘.i'.f'f'o Palma Real Documento del seguimiento a las adquisiciones del Subsistema de
Ca.rrera 13 No. 28 - 01, Edificio PaInTa Real Gestion Ambiental en el marco del Plan anual de Adquisiciones del 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
(Pisos 5, 6, 8,y 9), Bogota D.C., Colombia. Ministerio, elaborado.
Alcance por procesos: Aplica a los procesos de
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros, Elaborar informe de seguimiento a la implementacion de la NTC I1SO
" eieid . et " 14001:2015, en el que se incluya la verificacion del cumplimiento de , X )
COLOMBIA Adquisicién de Bienes y Servicios, Gestién de 20 q y _ p 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
POTENCIA DE LA Tecnologias de la Informacién, las actividades de los programas del SGA, junto con todos los
VIDA" Relacionamiento con la Ciudadania, Gestién|SOPOrtes que asilo evidencien.
del Talento Humano, Gestién Documental,
Sentar las bases para Gestion  Juridica y Direccionamiento|Formular, implementar y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento
. L. . ’ o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
que el pais se Estratégico con el fin de desarrollar unalen atencidn a los hallazgos de auditoria interna y externa del SGA. quip /
convierta en un lider gestion enfocada en prevenir la
de la proteccion de contaminacién y hacer uso sostenible de los
la vid. rtir de | < Gestién ambiental para el
cao‘:starjc‘(:iao'nlrdeeu: GESTION CON VALORES buerli uso dellos re:ursos reCUrSOS~ n'amralesr E'n. EI' marco del
PARA RESULTADOS de’ acompafiamiento administrativo para el
nuevo contrato publicos. desarrollo de los procesos de Facilitacion de
social que propicie la p | medi Comercio y Defensa Comercial, Desarrollo|Comunicar ala alta direccion los avances en el cumplimiento a la NTC
superacion de ;)tegere ?e |oI AUSTERIDAD Y Empresarial, Fortalecimiento de 1a|!SO 14001:2015 y el resultado de la evaluacién del desempefio 1 1 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
injusticias y ambiente rque :nlte a SOSTENIBILIDAD Competitividad y Promocién del Turismo, ambiental en el marco de la revisién por la direccién desarrollada en Jefe Oficina Asesora de Planeacion
. prevencion de la 4 USES. - "
exclusiones AMBIENTAL ini i izacié los comités institucionales de gestion y desempefio - CIGD.
oausiones contaminacién y el uso Admlmstram?n, Profundizacién Y 8 y p
- etici(,'n - sostenible de l0s recursos Lograr eauilibrio entre Io Aprovec.hamlento de Acuerdos y Relaciones
_p .| naturales, agua, energiay & . q . Comerciales.
conflicto, el cambio , econdémico, lo social y lo
aire .
de nuestro ambiental
relacionamiento con Consolidar la informacion relativa al componente de sostenibilidad
el ambiente y una ambiental en el marco de lo establecido en el Plan de Austeridad del
i6 Gasto incluido en el Decreto 444 de 2023 en la Directiva Coordinador Grupo Administrativa
transformacién 0 Inc ¥ ) O I A T AT A N T R T 1 1 1 12 « _ P atvay N/A
productiva Presidencial 02 de 2023 generando el andlisis respectivo y las Lider Equipo de Asuntos Ambientales
sustentada en el recomendaciones a que haya lugar orientadas al cumplimiento de los
conocimiento y en objetivos propuestos para la entidad.
armonia con la Formular e implementar acciones orientadas a la reduccién progresiva
naturaleza. del uso de elementos y/o productos plasticos de un solo uso, en 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
. L cumplimiento a la Ley 2232 de 2022.
::u:':hr. e! I?O%dde Ilas Zd tion A ;La-ra te: Desarrollar con las Entidades del Sector Comercio, Industria y Turismo
° .aec.lmlen o de fa Gestion Ambientall, tividades para la generacion de sinergias y fortalecimiento del 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
Institucional .
componente ambiental.
Formular el Plan de Gestion Ambiental para 2024. 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
Lider Equipo de Asuntos Ambientales
. . - ” Viceministerio de Desarrollo
Informe del apoyo solicitado por el drea misional en relacién con los .
. . . L . 1 1 Empresarial N/A
compromisos ambientales de los Viceministerios, realizado. R o ) )
Viceministerio de Turismo
Viceministerio de Comercio Exterior
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Documento en el que se reporte el total de estudios previos
evaluados por el Equipo de Asuntos Ambientales y el porcentaje de
aquellos que incluyeron al menos un criterio de sostenibilidad
ambiental, ejecutado. Nota: el informe debe incluir los soportes de las . ) .
N ! . ) P 12 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
evaluaciones técnicas del componente ambiental elaboradas con base
Incluir criterios de sostenibilidad ambiental en|e |3 documentacion allegada por los oferentes, asi como, la
la adquisicién de bienes y servicios en el 80% respuesta a las observaciones presentadas en los procesos de
de la contratacién evaluada por el Equipo de|contratacién adelantados en la entidad.
Asuntos Ambientales.
Formular y diligenciar con una periodicidad trimestral un formato de
apoyo a la supervisién para el registro y control del cumplimiento de
poy R P p R g . Y ) ) P 3 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
los criterios de sostenibilidad ambiental incluidos en los procesos de
contratacién adelantados en la entidad.
. , L. Documento con la formulacién de tres (3) guias técnicas adicionales
" Aumentar el nimero de guias técnicas para la ara la inclusion de criterios de sostenibilidad ambiental con el
enoA e inclusién de criterios de sostenibilidad prc) 6sito de completar un total de 31 guias como referencia
POTENCIA DE LA ambiental priorizando tres (3) bienes y/o p p . P g L, 3 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
VIDA" L. . institucional para adelantar procesos de contratacion en el marco del
servicios de contratacién frecuente en la i L )
entidad Programa Nacional de Compras Publicas Sostenibles, elaborado. Se
Sentar las bases para : presentaran dos avances trimestrales a partir de junio.
que el pais se R del do de bal d d | |
. B eporte del periodo de balance de residuos peligrosos para la . . .
convierta en un lider N P (22022 P | aplicativo del IDEAM. of q pelig P 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
de 2 proteccion de Acuaiar e Plan s Gesio integrl de Residuos SSTdes”PGIRS o e
. . P . ctualizar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos- en el . ) .
la vida a partir de la < Gestion ambiental para el 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
L, GESTION CON VALORES marco de la normatividad vigente y aplicable. auie
construccion de un buen uso de los recursos — —
huevo contrato PARA RESULTADOS piiblicos Elaborar documento de evaluacion del cumplimiento del 100% de los
social que propicie la : requisitos legales aplicables al Programa de Gestion Integral de 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
L Proteger el medio Residuos Sélidos.
superacion de bi 8 di | AUSTERIDAD Y ] da d tacio legislacion Ambiental relacionad |
injusticias y ambiente rﬂe iante la SOSTENIBILIDAD Asegurar el cumplimiento del 100% de los orna'a e capaci acu?n en' 'elgls acmn‘ m |erj?1 re ac{l({)n'a a c?n el . ) . )
exclusiones prev'enu.oln dela AMBIENTAL requisitos legales aplicables al Programa de Manej? Aadecuado y disposicion de residuos Sélidos, dirigida a dreas Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
histéricas. la no contaminacion y el uso Gestion Integral de Residuos Sélidos. estréteglcas deI~SGA, gfectuada. _ i
o sostenible de los recursos e Realizar campafia orientada a la adecuada gestion de los residuos
repeticion del naturales, agua, energia y Lograr equilibrio entre lo . generados en el Ministerio con énfasis en: separacién de residuos en
conflicto, el cambio _ econdmico, lo social y lo Aumentar en 2% el aprovechamiento de los - . .
aire i residuos generados con respecto al periodo eco puntos {cumplimiento Ley 2232/22), retiro de papeleras, residuos 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
'de nuejstro ambiental anterior. 8 P P orgdnicos, Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE's), quip
relauonjdmlento con ' hospitalarios y similares, residuos de aceite de cocina usado,
el ambflente y lea peligrosos y especiales.
transformacion Disefiar e implementar una estrategia ara la gestién
roductiva ) P 8 , p g, ) Coordinador Grupo Administrativa y
p ambientalmente adecuada de los aparatos eléctricos y electrénicos 1 Lider Equino de Asuntos Ambientales N/A
sustentada en el dados de baja en la entidad. auip
conocimiento y en Disefiar e implementar un procedimiento para la gestién social y
armonia con la ambiental de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
naturaleza. (RAEE's) de origen domiciliario.
Reporte de seguimiento al consumo de resmas de papel, efectuado. 4 Lider Equipo de Asuntos Ambientales, N/A
Jefe Oficina de Sistemas de
Establecer la linea base del consumo de papel. Informacién, Coordinador Grupo
Reporte de seguimiento a la impresion, efectuado. 4 Gestion Documental, Coordinador N/A
Grupo Administrativa
Reporte de seguimiento al consumo de energia, efectuado. 4
Actualizacion del Programa de Mantenimiento de instalaciones fisicas 1
incluyendo las instalaciones eléctricas, elaborado.
Establecer la linea base del consumo de|Formular una politica institucional para el uso eficiente y al ahorro 1 Coordinador Grupo Administrativa y
. del recurso energético en el marco de la Ley 2294 de 2023. B . . N/A
energia. Lider Equipo de Asuntos Ambientales
Desarrollo de un ejercicio de sinergia con las entidades del sector
comercio, industria y turismo con el propdsito de identificar 1
oportunidades para el sector, tendientes al uso eficiente y al ahorro
del recurso energético en el marco de la Ley 2294 de 2023.
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Reporte de seguimiento al consumo de agua, efectuado. 1 1 4
Actualizacion del Programa de Mantenimiento de instalaciones fisicas 1 1
i i i i itari Coordinador Grupo Administrativa
Establecer la linea base del consumo de agua. incluyendo las instalaciones hidrosanitarias, elaborado. « C p ‘ y N/A
"COLOMBIA Lider Equipo de Asuntos Ambientales

POTE?I::I;I:"DE LA Documento reporte del lavado y desinfeccion de los tanques de 1

almacenamiento de agua para consumo humano, realizado.
Sentar las bases para Sequimi o vi adel ficad tid los C
. eguimiento a la vigencia de los certificados emitidos por los Centros

que el pais se degDia nostico Autgmotriz a los vehiculos del Ministeriz de Comercio, 1 Coordinador Grupo Administrativa y
convierta en un lider g 3 ’ Lider Equipo de Asuntos Ambientales
de la proteccién de Industria y Turismo, efectuado.

. . s . N/A
la vida a partir de la GESTIGN CON VALORES Gestion ambiental para el Coordinador Grupo Talento Humano, /
construccién de un buen uso de los recursos Coordinador Grupo Administrativa

PARA RESULTADOS bl Reporte de seguimiento al consumo de combustible, efectuado. 1 1 4 P
nuevo contrato publicos. P g ' (rutas) y Lider Equipo de Asuntos
social que propicie la ) f
N p P Proteger el medio Cumplir el 100% de las actividades del Ambientales

superacion de K R AUSTERIDAD Y L.

injusticias y ambiente mediante la SOSTENIBILIDAD Programa de Control de Emisiones|par continuidad a las acciones emprendidas en 2022 para dar

exclusiones prevencion de la AMBIENTAL Atmosféricas. cumplimiento a Ley 2169 de 2022, por medio de la cual se impulsa el

histéricas, la no contaminacién y el uso desarrollo bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
repeticién del sostenible de los recursos Lograr equilibrio entre lo metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y
conflicto, el cambio naturales, agua, energia 'y econémico, lo social y lo resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones.
! aire !
de nuestro ambiental o, . ., .
. . Documento con la consolidacién de la informacion relacionada con la . . e
relacionamiento con -, ) N N Coordinador Grupo Pasajes y Viaticos y
. prestacion del servicio de millas correspondientes a los vuelos 1 1 2 B i A N/A
el ambiente y una . . L . Lider Equipo de Asuntos Ambientales
transformacion realizados en relacion con las emisiones de CO2 asociadas, elaborado.
productiva Documento con la matriz de informacidén y comunicaciones con tenas
sustentada en el de interés para el Subsistema de Gestion Ambiental y sus partes 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
conocimiento y en interesadas, elaborado.
armonia con la Documento de seguimiento a la matriz de informacién vy
naturaleza. comunicaciones con tenas de interés para el Subsistema de Gestion 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
Ambiental y sus partes interesadas, elaborado.
Cumplir el 100% de las actividades del . K
Programa de Sensibilizacién y Concienciacién Informe del ndmero de peticiones, solicitudes, quejas y reclamos, Coordinador Grupo Relacién con el
Ambiental que llegan a la entidad y que requieren puntualmente el componente 1 Ciudadano y Lider Equipo de Asuntos
ambiental, realizado. Ambientales
Capacitaciones del tema ambiental, desarrolladas. Se relaciona con las . .,
I i Coordinador Grupo Relacién con el
desarrolladas en "Miércoles de capacitacion", las efectuadas por . . .
. . o - 1 1 Ciudadano y Lider Equipo de Asuntos N/A
partes interesadas del SGA, las jornadas de concienciacién, induccién )
, » Ambientales
y re-induccidn, entre otras.
Diagnodstico e identificacion de los compromisos de caracter
ambiental aplicables a los bienes inmuebles de propiedad de la 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
entidad.
Fortalecer la gestién ambiental de otros|proponer obligaciones de indole ambiental para ser incorporados
bienes inmuebles de propiedad de la Entidad. |como parte de los compromisos del usuario operador o administrador
de los bienes inmuebles de propiedad de la Entidad, asi como, las , . .
L N prop L 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
actividades requeridas para un adecuado seguimiento y control,
orientado al cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y
aplicable.
Versi6n (1) julio de 2023 Total entregables 5 11 27 100

ey

Hortensia Maldonado Rodriguez
Lider Equipo de Asuntos Ambientales
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