K

COLOMBIA

POTENCIA DE LA K : )
I

VIDA

¥ Ministerio de
Comercio, Industria
y Turismo
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Formulacién 2023

OBJETIVO SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Desarrollar una gestién enfocada en prevenir la contaminacion mediante el uso eficiente de los recursos naturales agua, aire y energia y el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables a la entidad.

Objetivo Plan Indicador Fecha C li o Entregable Presupuesto
Nacional de (PND/Dimensiones Perspectiva Iniciativa Entregables . Responsable p
. M1|M2|M3| M4 | M5 | M6 (M7 | M8 | M9 M10 Mi11 M12 | Total Afio Asociado
Desarrollo MiPG)
Valoracién econémica del Subsistema de Gestion Ambiental para la
PPy vigencia 2022 y reporte ante la Contraloria General de Republica, con
Mantener la certificacién en la NTC 1SO|V8 " y rep! > f P ' 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
14001:2015 del Subsistema de Gestign|destino al cargue en el aplicativo Storm User del Formulario F8.1.,
Ambiental en las sedes principales de la|€/aborada.
Entidad, de acuerdo con los siguientes
. Matriz de objetivos, metas e indicadores del Subsistema de Gestion . . .
alcances . L X ) . 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
Alcance geografico: Edificio Centro de|Ambiental para 2023, actualizada.
Comercio Internacional Calle 28 No. 13 A - 15 N/A
(Pisos 1 al 7, 9, 16 y 18) y Edificio Palma Real|Documento del seguimiento a las adquisiciones del Subsistema de
Carrera 13 No. 28 - 01 Edificio Palma Real|Gestion Ambiental en el marco del Plan anual de Adquisiciones del 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
(Pisos 5, 6, 8, y 9), Bogota D.C., Colombia. Ministerio, elaborado.
Alcance por procesos: Aplica a los procesos de
N Gestién de Recursos Fisicos y Financieros, Actualizacion del Moédulo Ambiental en la plataforma Isolucién, , . .
COLOMBIA Adquisicién de Bienes y Servicios, Gestion de|q| 1 orada 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
POTENCIA DE LA Tecnologias de la Informacion,
VIDA" - . " . s
Relacionamiento con la cmf‘,adama’ Gestion Elaborar informe de seguimiento a la implementacién de la NTC ISO
del Talento Humano, Gestion Documental, . e s o
Il o ) . ) 14001:2015, en el que se incluya la verificacion del cumplimiento de . . .
Sentar las bases para Gestion  Juridica y Direccionamiento L R 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
P L. . las actividades de los programas del SGA, junto con todos los
que el pais se Estratégico con el fin de desarrollar una . . .
. . L, ) soportes que asi lo evidencien.
convierta en un lider gestion  enfocada en  prevenir la
de la proteccion de contaminacién y hacer uso sostenible de los ) o . .
lavidaapartirdela | GESTIONCON | Gestion ambiental para el recursos  naturales, en el marco del Formular_,rlmplementar y hacer seguimiento al Plan de Mejoramientol | | | L ol | 4| 1| 1 1 1 1 12 |Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
construccién de un VALORES PARA buen uso de los recursos PO N rativo para el|®" atencion a los hallazgos de auditoria interna y externa del SGA.
nuevo contrato RESULTADOS publicos. desarrollo de los procesos de Facilitacién de
social que propicie la Comercio y Defensa Comercial, Desarrollo
superacion de Proteger el medio AUSTERIDAD Y Empresarial, Fortalecimiento de la
injusticias y ambiente mediante SOSTENIBILIDAD Competitividad y Promocion del Turismo, Comunicar a la alta direccién los avances en el cumplimiento a la NTC
exclusiones la prevencion de la AMBIENTAL Ad racion Prof i45n y ISO 14001:2015 y el resultado de la evaluacién del desempefio 1 1 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
histéricas, la no contaminacién y el Aprovechamiento de Acuerdos y Relaciones ambiental en el marco de la revision por la direccion desarrollada en Jefe Oficina Asesora de Planeacion
repeticion del  |uso sostenible de los| Lograr equilibrio entre lo |comerciales. los comités institucionales de gestion y desempefio - CIGD.
conflicto, el cambio | recursos naturales, | econémico, lo social y lo
de nuestro agua, energia y aire ambiental
relacionamiento con Consolidar la informacién relativa al componente de sostenibilidad
el ambiente y una ambiental en el marco de lo establecido en el Plan de Austeridad del
transformacion Gasto incluido en el Decreto 444 de 2023 y en la Directiva 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Coordinador Grupo Administrativa y N/A
productiva Presidencial 02 de 2023 generando el andlisis respectivo y las Lider Equipo de Asuntos Ambientales
sustentada en el recomendaciones a que haya lugar orientadas al cumplimiento de los
conocimiento y en objetivos propuestos para la entidad.
armonia con la n n - — n
naturaleza Formular e implementar acciones orientadas a la reduccion progresiva
: del uso de elementos y/o productos plasticos de un solo uso, en 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
" o Actividad cumplimiento a la Ley 2232 de 2022.
::u:'il". e! I?OAdde :as Gestion A p;ra te: Desarrollar con las Entidades del Sector Comercio, Industria y Turismo
o .aec-lmlen 0 de la Gestion Amblentall, ividades para la generacion de sinergias y fortalecimiento del 1 1 1 3 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
Institucional .
componente ambiental.
Formular el Plan de Gestién Ambiental para 2024. 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
Lider Equipo de Asuntos Ambientales
- , . L, Viceministerio de Desarrollo
Informe del apoyo solicitado por el drea misional en relacién con los X
R . X o . 1 1 2 Empresarial N/A
compromisos ambientales de los Viceministerios, realizado. . o . .
Viceministerio de Turismo
Viceministerio de Comercio Exterior
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Documento en el que se reporte el total de estudios previos
evaluados por el Equipo de Asuntos Ambientales y el porcentaje de
aquellos que incluyeron al menos un criterio de sostenibilidad
ambiental, ejecutado. Nota: el informe debe incluir los soportes de las . ) .
X L N 12 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
evaluaciones técnicas del componente ambiental elaboradas con base
Incluir criterios de sostenibilidad ambiental en|o |3 documentacion allegada por los oferentes, asi como, la
la adquisicion de bienes y servicios en el 80%| respyesta a las observaciones presentadas en los procesos de
de la contratacion evaluada por el Equipo de|contratacion adelantados en la entidad.
Asuntos Ambientales.
Formular y diligenciar con una periodicidad trimestral un formato de
apoyo a la supervision para el registro y control del cumplimiento de 3 Lider Equino de Asuntos Ambientales N/A
los criterios de sostenibilidad ambiental incluidos en los procesos de quip
contratacion adelantados en la entidad.
"COLOMBIA
POTENCIA DE LA » o =
" . , L. Documento con la formulacién de tres (3) guias técnicas adicionales
VIDA' Aumentar el nimero de guias técnicas para la . ., L e .
. .. - e para la inclusion de criterios de sostenibilidad ambiental con el
inclusién de criterios de sostenibilidad ropésito de completar un total de 31 guias como referencia
Sentar las bases para ambiental priorizando tres (3) bienes y/o p p N P 8 ., 3 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
B . » institucional para adelantar procesos de contratacion en el marco del
que el pais se servicios de contratacion frecuente en la ) L .
. . . Programa Nacional de Compras Publicas Sostenibles, elaborado. Se
convierta en un lider entidad. [ . . -
L. presentaran dos avances trimestrales a partir de junio.
de la proteccién de
a vida a plalrtlr dela GESTION CON Gestion ambiental para el Reporte del periodo de balance de residuos peligrosos para la 1 Lider Equino de Asuntos Ambientales N/A
construccién de un VALORES PARA buen uso 'cle.los recursos vigencia 2022 en el aplicativo del IDEAM, efectuado. quip!
r?uevo contra'lt'o RESULTADOS publicos. Actualizar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos- PGIRS en el 5 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
social que P(Op'c'e la . marco de la normatividad vigente y aplicable. quip
superacion de Proteger el medio AUSTERIDAD Y Elaborar documento de evaluacidn del cumplimiento del 100% de los
injusticias y ambiente mediante SOSTENIBILIDAD requisitos legales aplicables al Programa de Gestién Integral de 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
exclusiones la prevencion de la AMBIENTAL Residuos Sélidos.
histéricas, la no contaminacion y el A | limiento del 100% de | o o ] ]
repeticion del uso sostenible de los| Lograr equilibrio entre lo Seg'urtaf EI CUImP Im|l'enb7 e| " o de :5 Jornada de capacitacion en legislacion Ambiental relacionada con el
’ ) e ! r rogram. . . L . . - ) . ) .
conflicto, el cambio | recursos naturales, | econémico, lo social y lo Geql:s’l °I$t egal Ie: aRP l?: essa:rd ograma de Manej? _adecuado y disposicion de residuos Sdlidos, dirigida a dreas 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
de nuestro agua, energia y aire ambiental estion Integral de Residuos Solidos. estratégicas del SGA, efectuada.
relacionamiento con . . o . . .
el ambiente y una Aumentar en 2% el aprovechamiento de los|Realizar campafia orientada a la adecuada gestién de los residuos
transformacion residuos generados con respecto al periodo|generados en el Ministerio con énfasis en: separacion de residuos en
. jor. eco puntos (cumplimiento Ley 2232/22), retiro de papeleras, residuos .
productiva anterior ,p, ( . P v /, ) A P p, ) ) 7 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
sustentada en el organicos, Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE's),
. hospitalarios y similares, residuos de aceite de cocina usado,
conocimiento y en i ol
. 1gr I .
armonia con la pefligrosos y especiales
naturaleza. Disefio e implementacién de un procedimiento para la gestién social y
ambiental de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos 3 Lider Equino de Asuntos Ambientales N/A
(RAEE's) de origen domiciliario. Se presentardn dos avances quip
trimestrales a partir de junio.
Reporte de seguimiento al consumo de resmas de papel, efectuado. 4 Lider Equipo de Asuntos Ambientales, N/A
. Jefe Oficina de Sistemas de
Disminuir en 1% el consumo de resmas de Informacion, Coordinador Grupo
apel con respecto a la linea base de 2022. L. ! .
pap P Reporte de seguimiento a la impresion, efectuado. 4 Gestion Documental, Coordinador N/A
Grupo Administrativa
Reporte de seguimiento al consumo de energia, efectuado. 4
Disminuir en 1% el consumo de energia con Coordinador Grupo Administrativa y N/A
respecto a la linea base de 2022. Actualizacién del Programa de Mantenimiento de instalaciones fisicas 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
incluyendo las instalaciones eléctricas, elaborado.
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"COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA"

Sentar las bases para
que el pais se
convierta en un lider
de la proteccién de
la vida a partir de la
construccién de un
nuevo contrato
social que propicie la
superacion de
injusticias y
exclusiones
histdricas, la no
repeticion del
conflicto, el cambio
de nuestro
relacionamiento con
el ambiente y una
transformacion
productiva
sustentada en el
conocimiento y en
armonia con la
naturaleza.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

Proteger el medio
ambiente mediante
la prevencion de la
contaminacion y el
uso sostenible de los
recursos naturales,
agua, energia y aire

Gestién ambiental para el
buen uso de los recursos
publicos.

AUSTERIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Lograr equilibrio entre lo
econdmico, lo social y lo
ambiental

Disminuir en 1% el consumo de agua con
respecto a la linea base de 2022.

Reporte de seguimiento al consumo de agua, efectuado.

Actualizacion del Programa de Mantenimiento de instalaciones fisicas
incluyendo las instalaciones hidrosanitarias, elaborado.

Documento reporte del lavado y desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo humano, realizado.

Coordinador Grupo Administrativa y
Lider Equipo de Asuntos Ambientales

N/A

Cumplir el 100% de las actividades del
Programa de Control de Emisiones
Atmosféricas.

Seguimiento a la vigencia de los certificados emitidos por los Centros
de Diagndstico Automotriz a los vehiculos del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, efectuado.

Coordinador Grupo Administrativa y
Lider Equipo de Asuntos Ambientales

Reporte de seguimiento al consumo de combustible, efectuado.

Coordinador Grupo Talento Humano,
Coordinador Grupo Administrativa
(rutas) y Lider Equipo de Asuntos
Ambientales

N/A

Dar continuidad a las acciones emprendidas en 2022 para dar
cumplimiento a Ley 2169 de 2022, por medio de la cual se impulsa el
desarrollo bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de
metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y
resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones.

Lider Equipo de Asuntos Ambientales

N/A

Documento con la consolidacién de la informacién relacionada con la
prestacion del servicio de millas correspondientes a los vuelos
realizados en relacién con las emisiones de CO2 asociadas, elaborado.

Coordinador Grupo Pasajes y Viaticos y
Lider Equipo de Asuntos Ambientales

N/A

hii

A ar en 1% las pt 1es de interés
para el Subsistema de Gestion Ambiental y sus
partes interesadas con respecto al 2022.

Documento con la matriz de informacién y comunicaciones para
publicacién en carteleras digitales y en las noticias de la Mintranet,
elaborado.

Lider Equipo de Asuntos Ambientales

Documento de seguimiento a la matriz de informacion vy
comunicaciones (carteleras digitales y noticias Mintranet), elaborado.
Se presentaran dos avances trimestrales a partir de junio.

Lider Equipo de Asuntos Ambientales

Formular matriz de informaciéon y comunicaciones para las
publicaciones del SGA, realizadas en los siguientes medios: pagina
web y micrositio SGA en la Mintranet.

Lider Equipo de Asuntos Ambientales

Documento de seguimiento a la matriz de informacion vy
comunicaciones (pagina web y micrositio SGA en la Mintranet),
elaborado.

Lider Equipo de Asuntos Ambientales

Informe del nimero de peticiones, solicitudes, quejas y reclamos,
que llegan a la entidad y que requieren puntualmente el componente
ambiental, realizado.

Coordinador Grupo Relacién con el
Ciudadano y Lider Equipo de Asuntos
Ambientales

N/A
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Documento con la formulacién del cronograma y el desarrollo de
) u . “u ! . 8 Y 1 1 1 3 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
jornadas de concienciacién ambiental, elaborado.
"COLOMBIA Aumentar en 1% las jornadas de|Capacitaciones del tema ambiental, desarrolladas. Se relaciona con las Coordinador Grupo Relacién con el
POTENCIA DE LA concienciacién ambiental programadas con|desarrolladas en "Miércoles de capacitacién” y las efectuadas por 1 1 Ciudadano y Lider Equipo de Asuntos N/A
VIDA" respecto al 2022. partes interesadas del SGA. Ambientales
Sentar las bases para Jornada de socializacion de Buenas Practicas Ambientales dirigida a Coordinador Grupo Relacién con el
que el pais se los profesionales y colaboradores de los Centros Integrados de 1 1 1 3 Ciudadano Lide‘: Equino de Asuntos
convierta en un lider Servicios - MiClTios, Oficinas en el Exterior y Zonas Francas y Bienes Ambiental Y quip
de la proteccién de inmuebles. mbientales
la vida a partir de la GESTION CON Gestion ambiental para el
construccion de un VALORES PARA buen uso de los recursos
Gbli Realizar la caracterizacion de los bienes inmuebles de la entidad en el
nuevo contrato RESULTADOS publicos. 1 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
social que propicie la marco del SGA.
superacién de Proteger el medio AUSTERIDAD Y
injusticias y ambiente mediante SOSTENIBILIDAD
_eXFI}ISIOnes la preveAnclo.r? dela AMBIENTAL Diagnéstico del estado ambiental de los bienes inmuebles, elaborado. 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
histédricas, la no contaminacion y el
repeticion del uso sostenible de los| Lograr equilibrio entre lo
conflicto, el cambio | recursos naturales, | econdémico, lo social y lo
i i i Identificar los compromisos de caracter ambiental aplicables a los
de nuestro agua, energiay aire ambiental y ‘ p p 1 1 5 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
relacionamiento con bienes inmuebles.
el ambiente y una Fortalecer la gestion ambiental de otros
transformacion bienes inmuebles de propiedad de la Entidad.
productiva Proponer obligaciones de indole ambiental para ser incorporados
sustentada en el como parte de los compromisos del usuario operador o administrador:
imi de los bienes inmuebles de propiedad de la Entidad, asi como, las
conouml]ento yen . N prop 7 ! 1 Lider Equipo de Asuntos Ambientales
armonia con la actividades requeridas para un adecuado seguimiento y control,
naturaleza. orientado al cumplimiento de la legislacién ambiental vigente y
aplicable.
Documento del apoyo técnico de cardcter ambiental brindado a los
. . poy 1 1 2 Lider Equipo de Asuntos Ambientales N/A
bienes inmuebles, elaborado.
Version (0) mayo de 2023 Total entregables 5 19 17 13 14 25 131
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Hortensia Maldonado Rodriguez

Visto bueno Lider Equipo de Asuntos Ambientales
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