
DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL DELIMA MARSH S.A. LOS 
CORREDORES DE SEGUROS - MADERO Y 
MALDONADO S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS 

 

    FACTOR PUNTAJE

1. ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

300,00   300,00

Automóviles  
SI 
CUMPLE

Daños Materiales  
SI 
CUMPLE

Responsabilidad Civil  
SI 
CUMPLE

Manejo Global  
SI 
CUMPLE

Transporte de Mercancías  
SI 
CUMPLE

SOAT  
SI 
CUMPLE

RC Servidores Públicos  
SI 
CUMPLE

a. Propuesta de cobertura y 
condiciones 

150,00 

Póliza Salud Funcionarios 
Exterior 

 
SI 
CUMPLE

150 

Cronograma  
SI 
CUMPLE

Actividad:  
SI 
CUMPLE

Asesoría en las actividades 
de salud ocupacional 

 
SI 
CUMPLE

Desarrollo de los 
subprogramas de salud 
ocupacional 

 
SI 
CUMPLE

Subprograma de medicina 
preventiva y del trabajo 

 
SI 
CUMPLE

Subprograma de higiene y 
seguridad industrial 

 
SI 
CUMPLE

Elaborar y ejecutar 
programa de inspección de 
predios y análisis de 
riesgos 

 
SI 
CUMPLE

Inspecciones anuales  
SI 
CUMPLE

Evacuación de 
edificaciones 

 
SI 
CUMPLE

Seguridad de bodegas de 
almacenamiento 

 
SI 
CUMPLE

Sistema de investigación 
de accidentes 

 
SI 
CUMPLE

b. Programa de seguridad 
industrial 

50,00 

Programa de bioseguridad  
SI 
CUMPLE

50 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL DELIMA MARSH S.A. LOS 
CORREDORES DE SEGUROS - MADERO Y 
MALDONADO S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS 

 

    FACTOR PUNTAJE

  Programa de gestión 
ambiental 

 
SI 
CUMPLE

 

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

c. Propuesta de prevención de 
pérdidas 

100,00 

  
SI 
CUMPLE

100 

4.2. CAPACIDAD TECNICA 
DEL PERSONAL 

200,00  200,00

1 a 3 empleados  
SI 
CUMPLE

4 a 6 empleados  
SI 
CUMPLE

a. Tipo de vinculación con el 
intermediario 

25,00 

7 a 10 empleados  
SI 
CUMPLE

25 

2 o más profesionales con 
título universitario con 
experiencia en seguros 
mínimo 1 año 

 
SI 
CUMPLE

3 o más técnicos o 
tecnólogos en seguros 

 
SI 
CUMPLE

2 o más profesionales 
universitarios con 
especialización en seguros

 
SI 
CUMPLE

b. Nivel de formación, Anexo 
No. 4 

30,00 

3 o más empleados con 
título técnico o tecnólogo 
con experiencia en 
seguros como mínimo de 1 
año 

 
SI 
CUMPLE

30 

c. Experiencia en seguros 45,00 Experiencia acumulada 
igual o superior a 70 años, 
nexo No. 4 

 
SI 
CUMPLE

45 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL DELIMA MARSH S.A. LOS 
CORREDORES DE SEGUROS - MADERO Y 
MALDONADO S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS 

 

    FACTOR PUNTAJE

Persona con título 
profesional y con más de 5 
años de experiencia con 
dedicación permanente y/o 
compartida al Ministerio de 
80 horas mes 

 
SI 
CUMPLE

d. Dedicación al Ministerio 100,00 

Persona con título técnico 
y/o tecnólogo con 
dedicación permanente 
(exclusiva o compartida) al 
Ministerio de por lo menos 
40 horas mes 

 
SI 
CUMPLE

100 

4.3. INFRAESTUCTURA 
OPERATIVA 

280,00   280,00

Organigrama:  
SI 
CUMPLE

a) Área de atención al 
cliente 

 
SI 
CUMPLE

b) Área de sistemas  
SI 
CUMPLE

c) Área de contabilidad  
SI 
CUMPLE

a. Descripción de la estructura 
organizacional, operativa y 
técnica 

80,00 

d) Área técnica - asesoría 
jurídica- reclamos. 

 
SI 
CUMPLE

80 

b. Infraestructura en materia de 
sistemas 

60,00 Manejo programa de 
seguros (resúmenes, 
control de vencimientos, 
cartera, siniestrabilidad, 
primas pagadas, etc.) 

 
SI 
CUMPLE

60 

2 líneas telefónicas  
SI 
CUMPLE

2 direcciones de correo 
electrónico 

 
SI 
CUMPLE

2 líneas exclusivas de fax  
SI 
CUMPLE

c. Infraestructura en materia de 
comunicaciones 

60,00 

Línea nacional de atención 
inmediata 

 
SI 
CUMPLE

60 

d. Consulta vía IP (Protocolo 
Internt) 

80,00 Servicio de consulta 
protocolo internet 

 
SI 
CUMPLE

80 

4.4. EXPERIENCIA DEL 
INTERMEDIARIO 

200,00    
SI 
CUMPLE

100,00

a. Experiencia en el manejo de 
ramos 

100,00 Relación del 100% de las 
pólizas iguales o similares 
a las contratadas por el 
Ministerio para atender el 
gasto de seguros 

 
SI 
CUMPLE

100 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL DELIMA MARSH S.A. LOS 
CORREDORES DE SEGUROS - MADERO Y 
MALDONADO S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS 

 

    FACTOR PUNTAJE

b. Experiencia en el manejo de 
clientes 

100,00 Tres certificaciones primas 
anuales iguales o 
superiores al presupuesto 
oficial del Ministerio para 
atender el gasto de 
seguros que contengan el 
100% de los ramos 
contratados por el 
Ministerio. Vigencia técnica 
posterior a 1 de enero de 
2002. 

SOLO 
APORTA 
UNA 
CERTIFI
CACION 
VALIDA 

33.33 

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL – LEY 816 DE 
2003 

20,00   20,00

a. Personal 100% nacional o 
situación del parágrafo del 
artículo 1o de la Ley 816 de 
2003 
  

20,00 Equipo de trabajo asignado 
al Ministerio 100% 
nacional. 

SI 
CUMPLE

20

TOTAL PUNTAJE 1.000,00   933.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL AON RISK – C & 
CONSOCIAL Y ENFASEGUROS  

 

    FACTOR PUNTAJE

1. ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

300,00   300,00

Automóviles  
SI 
CUMPLE

Daños Materiales SI 
CUMPLE

Responsabilidad Civil SI 
CUMPLE

Manejo Global SI 
CUMPLE

Transporte de Mercancías SI 
CUMPLE

SOAT SI 
CUMPLE

RC Servidores Públicos SI 
CUMPLE

a. Propuesta de cobertura y 
condiciones 

150,00 

Póliza Salud Funcionarios 
Exterior 

SI 
CUMPLE

150 

Cronograma SI 
CUMPLE

Actividad:  SI 
CUMPLE

Asesoría en las actividades 
de salud ocupacional 

 SI 
CUMPLE

Desarrollo de los 
subprogramas de salud 
ocupacional 

 SI 
CUMPLE

Subprograma de medicina 
preventiva y del trabajo 

 SI 
CUMPLE

Subprograma de higiene y 
seguridad industrial 

 SI 
CUMPLE

Elaborar y ejecutar 
programa de inspección de 
predios y análisis de 
riesgos 

 SI 
CUMPLE

Inspecciones anuales  SI 
CUMPLE

Evacuación de 
edificaciones 

 SI 
CUMPLE

Seguridad de bodegas de 
almacenamiento 

 SI 
CUMPLE

Sistema de investigación 
de accidentes 

 SI 
CUMPLE

Programa de bioseguridad  SI 
CUMPLE

b. Programa de seguridad 
industrial 

50,00 

Programa de gestión 
ambiental 

 SI 
CUMPLE

50 

 SI 
CUMPLE

 SI 
CUMPLE

 SI 
CUMPLE

 SI 
CUMPLE

c. Propuesta de prevención de 
pérdidas 

100,00 

 SI 
CUMPLE

100 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL AON RISK – C & 
CONSOCIAL Y ENFASEGUROS  

 

    FACTOR PUNTAJE

 SI 
CUIMPL
E 

 SI 
CUMPLE

 SI 
CUMPLE

  

 SI 
CUMPLE

 

4.2. CAPACIDAD TECNICA 
DEL PERSONAL 

200,00  200,00

1 a 3 empleados  SI 
CUMPLE

4 a 6 empleados  SI 
CUMPLE

a. Tipo de vinculación con el 
intermediario 

25,00 

7 a 10 empleados SI 
CUMPLE

25 

2 o más profesionales con 
título universitario con 
experiencia en seguros 
mínimo 1 año 

SI 
CUMPLE

3 o más técnicos o 
tecnólogos en seguros 

SI 
CUMPLE

2 o más profesionales 
universitarios con 
especialización en seguros

SI 
CUMPLE

b. Nivel de formación, Anexo 
No. 4 

30,00 

3 o más empleados con 
título técnico o tecnólogo 
con experiencia en 
seguros como mínimo de 1 
año 

SI 
CUMPLE

30 

c. Experiencia en seguros 45,00 Experiencia acumulada 
igual o superior a 70 años, 
nexo No. 4 

SI 
CUMPLE

45 

Persona con título 
profesional y con más de 5 
años de experiencia con 
dedicación permanente y/o 
compartida al Ministerio de 
80 horas mes 

SI 
CUMPLE

d. Dedicación al Ministerio 100,00 

Persona con título técnico 
y/o tecnólogo con 
dedicación permanente 
(exclusiva o compartida) al 
Ministerio de por lo menos 
40 horas mes 

SI 
CUMPLE

100 

4.3. INFRAESTUCTURA 
OPERATIVA 

280,00   280,00

Organigrama: SI 
CUMPLE

a) Área de atención al 
cliente 

SI 
CUMPLE

b) Área de sistemas SI 
CUMPLE

c) Área de contabilidad SI 
CUMPLE

a. Descripción de la estructura 
organizacional, operativa y 
técnica 

80,00 

d) Área técnica - asesoría 
jurídica- reclamos. 

SI 
CUMPLE

80 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE UNION TEMPORAL AON RISK – C & 
CONSOCIAL Y ENFASEGUROS  

 

    FACTOR PUNTAJE

b. Infraestructura en materia de 
sistemas 

60,00 Manejo programa de 
seguros (resúmenes, 
control de vencimientos, 
cartera, siniestrabilidad, 
primas pagadas, etc.) 

SI 
CUMPLE

60 

2 líneas telefónicas SI 
CUMPLE

2 direcciones de correo 
electrónico 

SI 
CUMPLE

2 líneas exclusivas de fax SI 
CUMPLE

c. Infraestructura en materia de 
comunicaciones 

60,00 

Línea nacional de atención 
inmediata 

SI 
CUMPLE

60 

d. Consulta vía IP (Protocolo 
Internt) 

80,00 Servicio de consulta 
protocolo internet 

SI 
CUMPLE

80 

4.4. EXPERIENCIA DEL 
INTERMEDIARIO 

200,00     100,00

a. Experiencia en el manejo de 
ramos 

100,00 Relación del 100% de las 
pólizas iguales o similares 
a las contratadas por el
Ministerio para atender el 
gasto de seguros 

SI 
CUMPLE

100 

b. Experiencia en el manejo de 
clientes 

100,00 Tres certificaciones primas 
anuales iguales o 
superiores al presupuesto 
oficial del Ministerio para 
atender el gasto de 
seguros que contengan el 
100% de los ramos 
contratados por el 
Ministerio. Vigencia técnica 
posterior a 1 de enero de 
2002. 

SI 
CUMPLE

100 

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL – LEY 816 DE 
2003 

20,00   20,00

a. Personal 100% nacional o 
situación del parágrafo del 
artículo 1o de la Ley 816 de 
2003 
  

20,00 Equipo de trabajo asignado 
al Ministerio 100% 
nacional. 

SI 
CUMPLE

20

TOTAL PUNTAJE 1.000,00   1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE JARDINE LLOYD THOMPSON  
 

    FACTOR PUNTAJE

1. ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

300,00   300,00

Automóviles  
SI 
CUMPLE

Daños Materiales SI 
CUMPLE

Responsabilidad Civil SI 
CUMPLE

Manejo Global SI 
CUMPLE

Transporte de Mercancías SI 
CUMPLE

SOAT SI 
CUMPLE

RC Servidores Públicos SI 
CUMPLE

a. Propuesta de cobertura y 
condiciones 

150,00 

Póliza Salud Funcionarios 
Exterior 

SI 
CUMPLE

150 

Cronograma SI 
CUMPLE

Actividad:  SI 
CUMPLE

Asesoría en las actividades 
de salud ocupacional 

 SI 
CUMPLE

Desarrollo de los 
subprogramas de salud 
ocupacional 

 SI 
CUMPLE

Subprograma de medicina 
preventiva y del trabajo 

 SI 
CUMPLE

Subprograma de higiene y 
seguridad industrial 

 SI 
CUMPLE

Elaborar y ejecutar 
programa de inspección de 
predios y análisis de 
riesgos 

 SI 
CUMPLE

Inspecciones anuales  SI 
CUMPLE

Evacuación de 
edificaciones 

 SI 
CUMPLE

Seguridad de bodegas de 
almacenamiento 

 SI 
CUMPLE

Sistema de investigación 
de accidentes 

 SI 
CUMPLE

Programa de bioseguridad  SI 
CUMPLE

b. Programa de seguridad 
industrial 

50,00 

Programa de gestión 
ambiental 

 SI 
CUMPLE

50 

 SI 
CUMPLE

c. Propuesta de prevención de 
pérdidas 

100,00 

 SI 
CUMPLE

100 



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE JARDINE LLOYD THOMPSON  
 

    FACTOR PUNTAJE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  
SI 
CUMPLE

  

  
SI 
CUMPLE

 

4.2. CAPACIDAD TECNICA 
DEL PERSONAL 

200,00  200,00

1 a 3 empleados  
SI 
CUMPLE

4 a 6 empleados  SI 
CUMPLE

a. Tipo de vinculación con el 
intermediario 

25,00 

7 a 10 empleados  

25 

2 o más profesionales con 
título universitario con 
experiencia en seguros 
mínimo 1 año 

SI 
CUMPLE

3 o más técnicos o 
tecnólogos en seguros 

SI 
CUMPLE

2 o más profesionales 
universitarios con 
especialización en seguros

SI 
CUMPLE

b. Nivel de formación, Anexo 
No. 4 

30,00 

3 o más empleados con 
título técnico o tecnólogo 
con experiencia en 
seguros como mínimo de 1 
año 

SI 
CUMPLE

30 

c. Experiencia en seguros 45,00 Experiencia acumulada 
igual o superior a 70 años, 
nexo No. 4 

SI 
CUMPLE

45 

Persona con título 
profesional y con más de 5 
años de experiencia con 
dedicación permanente y/o 
compartida al Ministerio de 
80 horas mes 

SI 
CUMPLE

d. Dedicación al Ministerio 100,00 

Persona con título técnico 
y/o tecnólogo con 
dedicación permanente 
(exclusiva o compartida) al 
Ministerio de por lo menos 
40 horas mes 

SI 
CUMPLE

100 

4.3. INFRAESTUCTURA 
OPERATIVA 

280,00   280,00



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE JARDINE LLOYD THOMPSON  
 

    FACTOR PUNTAJE

Organigrama:  
SI 
CUMPLE

a) Área de atención al 
cliente 

 
SI 
CUMPLE

b) Área de sistemas  
SI 
CUMPLE

c) Área de contabilidad  
SI 
CUMPLE

a. Descripción de la estructura 
organizacional, operativa y 
técnica 

80,00 

d) Área técnica - asesoría 
jurídica- reclamos. 

 
SI 
CUMPLE

80 

b. Infraestructura en materia de 
sistemas 

60,00 Manejo programa de 
seguros (resúmenes, 
control de vencimientos, 
cartera, siniestrabilidad, 
primas pagadas, etc.) 

 
SI 
CUMPLE

60 

2 líneas telefónicas  
SI 
CUMPLE

2 direcciones de correo 
electrónico 

 
SI 
CUMPLE

2 líneas exclusivas de fax  
SI 
CUMPLE

c. Infraestructura en materia de 
comunicaciones 

60,00 

Línea nacional de atención 
inmediata 

 
SI 
CUMPLE

60 

d. Consulta vía IP (Protocolo 
Internt) 

80,00 Servicio de consulta 
protocolo internet 

 
SI 
CUMPLE

80 

4.4. EXPERIENCIA DEL 
INTERMEDIARIO 

200,00    
SI 
CUMPLE

100,00

a. Experiencia en el manejo de 
ramos 

100,00 Relación del 100% de las 
pólizas iguales o similares 
a las contratadas por el 
Ministerio para atender el 
gasto de seguros 

 
SI 
CUMPLE

100 

b. Experiencia en el manejo de 
clientes 

100,00 Tres certificaciones primas 
anuales iguales o 
superiores al presupuesto 
oficial del Ministerio para 
atender el gasto de 
seguros que contengan el 
100% de los ramos
contratados por el 
Ministerio. Vigencia técnica 
posterior a 1 de enero de 
2002. 

 
SI 
CUMPLE

100 

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL – LEY 816 DE 
2003 

20,00   20,00



DESCRIPCION DE 
CRITERIOS 

PUNTAJE JARDINE LLOYD THOMPSON  
 

    FACTOR PUNTAJE

a. Personal 100% nacional o 
situación del parágrafo del 
artículo 1o de la Ley 816 de 
2003 
  

20,00 Equipo de trabajo asignado 
al Ministerio 100% 
nacional. 

 
SI 
CUMPLE

20

TOTAL PUNTAJE 1.000,00   1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


