EVALUACION TECNICA DE LA CONTRATACION DIRECTA 36 DE 2006

La propuesta de la Universidad Javeriana de Cali obtuvo un puntaje de 85 puntos.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE |JAVERIANA| JMT FUNDES
MAXIMO
1/5.9.5.1 PRECIO 10 10 0 0
5.9.52 CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA 40
2|PROPUESTA 40 0 0
3]5.9.5.3 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (3.3.2) 30 15 0 0
5.9.54 FORMACION ACADEMICA CONSULTOR Y| 15
4[EQUIPO 15 0 0
5.9.5.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — LEY 816 DE 5
5|2003 5 0 0
TOTAL 100 85 0 0
1 [5.9.5.1 PRECIO Puntaje JAVERIANA| JMT FUNDES
Maximo
Universidad Javeriana  $100.000.000.00 10 10
Fundes Colombia $99.992.000.00 0
Consorcio Gerencial JMT $99.006.000.00 10 0
2 [5.9.5.2 CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA|pyntaje Maximo JAVERIANA JMT FUNDES
a) Metodologia a implementar 20 20 0 0
b) Propuesta de disefio, agenda y contenido de los talleres 10 10 0 0
c) Plan de trabajo con lo siguiente: Subtotal 10 10 0 0
Objetivos 2 2 0 0
Metas 2 2 0 0
Fechas de cumplimiento segun el tiempo sefialado en el pres 2 2 0 0
Responsables 2 2 0 0
y datos de contacto 2 2 0 0
Puntaje Total 40 40 0 0

El Consorcio Gerencial Ltda. - JMT no presenté para cada uno de los talleres el contenido completo, ni la agenda correspondiente. Por otro
lado, en cuanto al disefio de los mismos se propone la realizacién de los cuatro talleres por region en un tiempo de cuatro semanas
consecutivas, lo que no es adecuado para la dinamica empresarial, ni para la obtenciéon de los resultados esperados de la presente
contratacion.

3 3.3.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA y 5.9.5.3 Puntaje
EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Maximo UNIVERSIDAD JAVERIANA JMT FUNDES
Requisitos en Certificaciones 1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5] Total | 1] 2| 3| 4| 5| Total
Nombre o razén social del contratante . . . . - . . . . - o | o | o of -
Nombre o razén social del contratista . . . . - . . . . - e [ e[ ] -
Objeto del contrato . . . . - . . . B - e | o | - | - N
Fecha de iniciacién del contrato o . . . - . . . . - e[ e[ ] -
Fecha de terminacién del contrato 30 Puntos . . . . - . . . . - e [ o[ e[ -
Contratos cumplidos . . . . - . . . . - [ e[ X[ X] -
Valor del contrato . . . X - . . o o - X[ x| x[ol -
La certificacion debe estar debidamente suscrita por quien la . . . . - . . . . - ojojO0|O0] -
Calificacion del servicio . . . . - . . . . - 00|00 -
Puntaje Total 15 15 0 0
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4 |[5.9.5.4 FORMACION ACADEMICA CONSULTORY
EQUIPO Puntaje Maxin| UNIVERSIDAD JAVERIANA JMT FUNDES
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Nivel Educativo
Grado Obtenido/  Puntaje
Profesional / 2 2 -
Especializacién / 3 - 0
Maestria / 4 4 4 0 0 - 0
Doctorado / 6 15 puntos 6 -
Experiencia Laboral
No. de afios Puntaje
1-2 afios / 2 -
> 3 afios / 3 -
> 5 afios / 4 4 -
> 8 afios / 6 6 6 6 0 0 - 0 0
Puntajes Parcial 10 6 12 10 0 0 - 0 0
Puntaje Total 38 0 0
Puntaje Total Proporcional Definitivo = Puntaje Total 15| 15 0,0 0,0
Equipo JAVERIANA
1[Ana_Milena Yoshioka
2|Julian_Pifieres Ramirez
3|Carlos Arturo _Cano
4|Pedro Pablo Meza
Equipo FUNDES
1[Harry Holguin Lagos
2[Carlos Mauricio Marciales
Equipo JMT
1[Hector Sanin
2[Juan Manuel Tafur
5.9.5.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DEPuntaje JAVERIANA| JMT FUNDES
52003 Maximo
Javeriana 5 5
JMT 5 0
Fundes 5 0

Convenciones:
* Requisito cumplido
X Requsito no cumplido
- No aplica




