Republica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 0719 DE

“Por la cual se dictan y actualizan las disposiciones sobre el teletrabajo en el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el
Decreto 210 de 2003, la Ley 1221 de 2008 reglamentada por el Decreto 884 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008 promueve y regula el teletrabajo como un instrumento de generacion
de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones (TIC).

Que segun la Ley 1221 de 2008, el teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo.

Que los articulos 2.2.1.5.1 al 2.2.1.5.23 del Decreto 1072 de 2015 establecen la reglamentacion
sobre el teletrabajo que se desarrolla en el sector publico y privado en relacion de dependencia.
Que tales articulos acogen la modalidad de teletrabajo como estrategia para la flexibilizacion
laboral en materia de modelos hibridos de trabajo, con el propdsito de incorporarse de forma agil
y efectiva de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, determinando la eliminacién de
barreras para la puesta en marcha del teletrabajo.

Que el articulo 2.2.5.5.54 del Decreto 1083 de 2015 establece que los jefes de los organismos y
entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar el

teletrabajo para los servidores publicos, de conformidad con Ia Ley 1221 de 2008 y el Decreto
1072 de 2015%
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Que mediante Resolucion No. 1231 de 2020, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
reglamento el teletrabajo en cumplimiento de la normatividad vigente y mediante la resolucion
No. 1435 de 2022 modifico parcialmente la resolucion No. 1231 de 2020 y se dictaron otras
disposiciones.

Que la Ley 2191 de 2022, “Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de
desconexion laboral”, crea, regula y promueve la desconexion laboral de los trabajadores en las

relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales
y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Que de conformidad con el pronunciamiento expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante Concepto 071331 de 2022, indica:

“(...) no obstante esta Direccién Juridica ha sido consistente en manifestar que con el fin de evitar

desarraigo por parte del empleado publico, la recomendacion que se hace a las eritidades
publicas es utilizar la modalidad suplementaria del teletrabajo; es decir que el empleado asista
unos dias a laborar a la entidad y otros dias teletrabajo desde su domicilio.
De acuerdo con las obligaciones del empleador, consignadas en la cartilla “Guia técnica para
prevencion y actuacion en seguridad y salud en situaciones de riesgo en el teletrabajo” emitida
por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Comunicaciones, uno de los deberes de la
administracion es “la verificacion de las condiciones del centro destinado al Teletrabajo, para el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de su
Administradora de Riesgos Laborales”. Asilas cosas, en el caso de un servidor publico que reside
en una ciudad diferente, la entidad no tendria la posibilidad de cumplir con su obligacion de
asegurar que el teletrabajador cuenta con las condiciones fisicas adecuadas para desarrollar su
actividad laboral (...)"

Que, teniendo en cuenta la actualizacion normativa, y las consideraciones expuestas, es
necesario ajustar las disposiciones internas y adoptar el teletrabajo en la modalidad
suplementaria en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que el proyecto de resolucion fue publicado en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, desde el 23 de febrero de 2024 hasta el 08 de marzo de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 8 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, y el articulo 1 de la
Resolucion 0784 del 28 de abril de 2017, expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el teletrabajo suplementario como modalidad de trabajo
aplicable a los empleados publicos vinculados al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
siempre y cuando las funciones asignadas al empleo sean teletrabajables, no se afecte la
prestacion del servicio y cumplan con las condiciones sefialadas en la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La implementacion del teletrabajo suplementario serd liderada por la Secretaria
General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a través del area de Talento Humanoy
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Paragrafo 2°. Sin perjuicio de los requisitos indicados en este articulo, se podra autorizar el
teletrabajo autonomo en los casos de condiciones excepcionales, indicadas en el articulo 4.

Paragrafo 3°. No seran empleos o funciones teletrabajables los que correspondan a uno de los
siguientes criterios:

Empleos del nivel directivo o de jefe de Oficina Asesora.

Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo.

Empleos que tengan designado atencién a usuarios internos y/o externos.

Los empleos de Secretario Ejecutivo y Conductores.

Los empleos que tengan a su cargo la distribucién y asignacién de correspondencia.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para la implementacion del teletrabajo se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Teletrabajo: Es una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicacién — TIC para el contacto entre el servidor y el Ministerio, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Teletrabajador: Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologias de la
informacion y la comunicacion por fuera de las instalaciones del Ministerio.

Teletrabajador Suplementario: Es aquel teletrabajador que labora dos (2) o tres (3) dias a la
s2mana en su casa y el resto del tiempo en las instalaciones de la entidad.

Teletrabajador Auténomo: Es el servidor que labora los cinco (5) dias a la semana en su propio
domicilio, y sélo acude a las instalaciones del Ministerio en algunas ocasiones cuando es
requerido para que la funcion la desempefie presencialmente.

Solicitud: Acto formal de radicar una peticion de teletrabajo, ante el area de Talento Humano, de
manera libre y espontanea cumpliendo los requisitos establecidos.

ARTICULO 3. UBICACION TELETRABAJADOR: EI teletrabajo debe ser realizado por el
servidor publico en el lugar de su residencia a fin de que el Ministerio pueda cumplir con la
obligacion de asegurar que el teletrabajador cuenta con las condiciones fisicas adecuadas para
desarrollar su actividad laboral, a través de la realizacidn de las Vvisitas que se
programen. Igualmente, como la sede de funcionamiento del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo es la ciudad de Bogota D.C cuando eventualmente se le puede solicitar la presencia del
servidor en las instalaciones fisicas de la entidad o el retorno a la prestacion del servicio de
manera presencial, el Ministerio no asumira ningun gasto de desplazamiento del servidor cuya
residencia la haya fijado en una ciudad diferente a la ciudad de Bogota.

ARTICULO 4. CONDICIONES EXCEPCIONALES. EI Comité de Teletrabajo estudiara y dara

prioridad al tramite de las solicitudes de teletrabajo auténomo de aquellos servidores que estén
en alguno de los siguientes eventos:

4.1. Por recomendacién médica hecha al servidor por situaciones de salud, debidamente validada
por el médico laboral de la IPS contratada por la Ministerio. La recomendacion debera ser
expedida por el medico tratante de la EPS y debera ser aportada por el teletrabajador. El tiempo
de otorgamiento de la modalidad de teletrabajo autonomo estara supeditado al tiempo de vigencia
de la recomendacion expedida por el médico tratante de la EPS.)X/;
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La certificacion debera contar como minimo con la siguiente informacion:

« Diagnéstico y recomendacién sobre la condicion de salud.

e Tiempo de vigencia de la recomendacion.

e Fecha de expedicion no superior a un mes.

e Firmay numero de licencia del médico que emite la certificacion.
Esta recomendacion debera actualizarse de manera semestral, antes del 30 de junio y del 31
de diciembre de cada afio.

4.2. Servidor con hijos, conyuge o compafiero permanente o padres con enfermedad grave o
discapacidad que requieran su presencia como cuidador. En este caso el servidor debera
adjuntar el certificado de Unico cuidador, el cual debe solicitar en una Personeria.

4.3. Ser adulto mayor, en los términos de la Ley 1276 de 2009, o aquella que lo modifique o
sustituya.

4.4. Mujeres gestantes y lactantes, para lo cual debera adjuntarse certificado médico del
embarazo o registro civil de nacimiento del menor, segun el caso.

4.5. Servidores con condicion de discapacidad que impida o dificulte el traslado a las instalaciones
del Ministerio, para lo cual debera adjuntarse una certificaciéon de discapacidad expedida segun
la Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 5. CONFORMACION DEL COMITE DE TELETRABAJO. El comité de teletrabajo en
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo estara integrado por los siguientes servidores
quienes contaran con voz y voto:

1. El Secretario General o su delegado, quien lo presidira;

2. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado;

3. Un representante de los empleados ante la Comision de Personal, segun la designacion
que se haga por los miembros que la conforman.

4. Un servidor del nivel directivo o asesor de cada uno de los viceministerios, designado por
el viceministro correspondiente.

5. Un representante de la Organizacion Sindical ASEMEXT, segun la designacién que se
haga por los miembros que la conforman.

El comité estara integrado adicionalmente por los siguientes servidores quienes solo contaran
con voz:

1. El Coordinador del area de Talento Humano o quien haga sus veces, quien ejercera la
secretaria técnica del Comité.

2. El Coordinador del Grupo Administrativa o quien haga sus veces, o su delegado.

3. El Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion o su delegado;

El quérum deliberatorio se conformara con la mitad mas uno de los integrantes con voz y voto y
decidira validamente por la mayoria de los votos presentes.

El comité podra invitar a la sesion a los servidores que estime conveniente para efectos de ilustrar
los puntos puestos a consideracion.

El comité podra deliberar y decidir presencial o virtualmente, con arreglo a lo previsto en el articulo
63 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COMITE DE TELETRABAJO. Corresponde al comité de
teletrabajo:

1. Proyectar la propuesta de politica interna del teletrabajo en el ministerio, la cual debera
ser presentada por la secretaria técnica para aprobacién del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio.

2. Revisar, analizar y aprobar las solicitudes de teletrabajo, asi como la suspensién o
terminacion de la modalidad de teletrabajo.

3. Evaluar por lo menos una vez en la anualidad, la ejecucion del teletrabajo en el ministerio.

4. Sesionar extraordinariamente con el fin decidir sobre las solicitudes de condiciones que
presente la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. SESIONES: E| comité de teletrabajo sesionara ordinariamente dos (2) veces al
afio, asi:

1. Dentro del ultimo mes de cada anualidad, donde se analizaran las solicitudes de
teletrabajo presentadas por los servidores, de acuerdo con las fechas establecidas en el
cronograma aprobado por el comité.

2. Vencido el primer semestre de cada anualidad se revisara el seguimiento realizado por la
secretaria técnica del comité y se tomaran las decisiones correspondientes.

Cuando la necesidad lo amerite, se podran programar sesiones extraordinarias del comité, a
solicitud del presidente del comité.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TELETRABAJO.
La Secretaria Técnica del Comité tendra las siguientes funciones:

1. Efectuar las citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

2. Preparar y elaborar la agenda de los asuntos que seran puestos a consideracion del
Comiteé y remitirla por lo menos con tres (3) dias antes.

3. Elaborar las actas de cada sesién del Comité dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la realizacién de la sesién y someterlas a consideracion de los miembros del
Comité dentro de los cinco (5) dias siguientes.

4. Gestionar las solicitudes y asuntos del Comité, asi como realizar la interlocucion y
coordinacion con las distintas dependencias y entidades externas que apoyen al Ministerio en
este programa.

5. Hacer seguimiento de los compromisos acordados en las reuniones del Comité.

6. Custodiar las actas y demas documentacion concerniente a los asuntos sometidos a
consideracion del Comité.

Las actas seran suscritas por el presidente y secretario técnico que actuen en cada sesion.

ARTICULO 9. REQUISITOS Y TRAMITE PARA LA AUTORIZACION. E| servidor publico
interesado en que se le autorice el teletrabajo, debera diligenciar el correspondiente formato de
solicitud y radicarla ante el area de Talento Humano, con el visto bueno del jefe del area en la
que ejerce sus funciones o una constancia de que se agoto la concertacion.

El servidor postulado debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Estar en servicio activo en la entidad.

2. Que el servidor haya obtenido una calificacién sobresaliente en la Evaluacion de
Desempefio Laboral Definitiva del afio inmediatamente anterior.
3. No tener sanciones disciplinarias vigentes a la solicitud.y
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4. Haber culminado el periodo de prueba y hayan obtenido la respectiva calificacion
sobresaliente en la evaluacién, para el caso de los servidores cuyo ingreso o ascenso haya
sido reciente.

La Coordinacién de Talento Humano realizarad las actuaciones para determinar que las
actividades, las funciones, los equipos tecnologicos, las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo y demas requisitos se cumplan para el analisis de la solicitud de teletrabajo por parte del
Comité de Teletrabajo, adicionalmente se contara con una guia de ARL, sistemas y administrativa
la cual hace parte de la presente resolucion para mejor entendimiento del servidor.

ARTICULO 10. AUTORIZACION DEL TELETRABAJO. El teletrabajo suplementario sera
autorizado de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga la entidad, y los procedimientos
que se adopten para el cumplimiento de las funciones, conforme al analisis que se efectué en el
Comité.

La recomendacion emitida por el Comité sera presentada al Secretario General para expedicion
de la decisién que corresponda sobre la solicitud de teletrabajo.

ARTICULO 11. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO LABORAL Y DESCONEXION LABORAL. El
jefe inmediato sera el responsable del control del horario de los servidores publicos a su cargo, y
debera verificar que estos lo cumplan, en la modalidad de teletrabajo; igualmente, debera verificar
que la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo, el funcionario lo dedique al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Asi mismo y teniendo en cuenta la desconexion laboral el jefe inmediato debe abstenerse de
formular érdenes u otros requerimientos al trabajador mas alla de su horario laboral, debido a que
el teletrabajador tiene el derecho a equilibrar el tiempo laboral y personal, garantizando que
cumpla con su descanso.

ARTICULO 12. VOLUNTARIEDAD DEL TELETRABAJO. La vinculacién a la modalidad de
teletrabajo es voluntaria y reversible cuando las circunstancias asi lo ameriten, no se constituye
en un derecho adquirido.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DEL TELETRABAJO. La
autorizacion del teletrabajo suplementario se efectuara de la siguiente manera:

13.1. El servidor interesado en ser teletrabajador tendra que informarse sobre los beneficios y
condiciones del teletrabajo suplementario, haciendo uso de la documentacién con la que
cuente el Ministerio y tomando de guia lo alli indicado. Debera tener en cuenta las fechas
de recepcién de solicitudes, socializadas por los distintos medios del Ministerio, las cuales
se fijaran segun el cronograma aprobado por el Comité.

13.2. El formato de solicitud debera contar con los siguientes puntos:

a) Las funciones del servidor que puedan ser realizadas mediante la modalidad de
teletrabajo como requisito fundamental.

b) La manifestacion voluntaria de aceptacion y conocimiento de:

e La modalidad, incluyendo dias y horario laboral en que el teletrabajador realizara
sus funciones para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente
de trabajo y evitar el desconocimiento de la desconexion laboral.

e La seleccion de si opta tomar o no la compensacion econémica de la que trata el
articulo 17 de la presente resolucién&
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e Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo, si aplica.

e Las medidas de seguridad informatica, custodia y manejo de informacion.

e El cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) La aprobacion del jefe del area.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos expuestos, la coordinaciéon del area de
Talento Humano en su condicién de Secretario Técnico del Comité de Teletrabajo, convocara
sesion para someter a revision, analisis y recomendacién de las solicitudes de teletrabajo que se
hayan recibido, teniendo en cuenta el cronograma establecido.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano dentro del
Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales
gestionaran minimo una inspeccion de seguimiento semestral a cada teletrabajador.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.

Son obligaciones del Ministerio en materia de teletrabajo suplementario y frente al servidor
publico, las siguientes:

1. Realizar la inspeccion para verificar las condiciones del lugar destinado al Teletrabajo,
para el cumplimiento de las condiciones establecidas por la Administradora de Riegos
Laborales — ARL y el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como incluir al
trabajador dentro de los programas asociados al Subsistema.

2. Cumplir con las obligaciones en materia de riesgos laborales, definidas en la normatividad
vigente.

3. Suministrar a los teletrabajadores las herramientas técnicas y estructurales (si asi se
conviene) que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas, cuando
asi sea convenido.

4. Comunicary garantizar a través de los medios informaticos o electronicos destinados para
tal fin, las decisiones de tipo administrativo (citaciones, reuniones y/o capacitaciones) y
las demas relacionadas con las funciones de cada teletrabajador con suficiente antelacion
y permitiendo su conexion a través de medios virtuales.

5. Efectuar el monitoreo, control y seguimiento a la modalidad laboral de teletrabajo por parte
del jefe inmediato, para lo cual, podra utilizar, entre otros, medios informaticos o
electronicos.

6. Prestar la asistencia técnica requerida por el teletrabajador en caso de fallas en los
equipos de computacion o en la conexidon remota.

ARTICULO 16. COMPENSACION DE GASTOS ASOCIADOS A LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO. A los servidores publicos que se les conceda autorizacion para teletrabajar, se
les reconocera un auxilio econédmico durante la ejecucion de sus funciones bajo dicha modalidad,
ds acuerdo con el nimero de dias en teletrabajo, lo anterior como compensacion de gastos
generados en su residencia (costos de internet y energia), compensacion en dinero que en ningun
caso se constituird como factor salarial. Este auxilio sera reconocido dos veces al ano, es decir,

se realizara un pago en el primer semestre y un segundo pago en el segundo semestre de Ia
vigencia fiscal.

Se reconoceran los siguientes montos:

1. Por teletrabajo auténomo se reconoceran $77.333 mensuales.

2. Por teletrabajo suplementario con 3 dias de teletrabajo a la semana se reconoceran
$46.400 mensuales.

3. Por teletrabajo suplementario con 2 dias de teletrabajo a la semana se reconoceran
$30.933 mensuales.xy
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El teletrabajador podra manifestar en el formato de solicitud, la voluntad de no aceptar dicho
auxilio.

Paragrafo: Anualmente el area de Talento Humano con el apoyo del area de administrativa,
realizaran a la Secretaria General la propuesta de actualizaciéon, se aprobard e informara
mediante comunicacion suscrita por Secretaria General.

ARTICULO 17. EVALUACION DEL TELETRABAJO. Los resultados del programa de
Teletrabajo seran actualizados constantemente atendiendo a los cambios en los procesos o
modificaciones del manual de funciones y competencias laborales de la entidad y a los resultados
derivados del seguimiento de las autorizaciones de teletrabajo aprobadas. Los empleos
teletrabajables seran ampliados de manera gradual y progresiva, para tal efecto la gradualidad
es entendida como el acceso al teletrabajo para los servidores, y la progresividad es la creacion
del nimero de empleos teletrabajables a partir del resultado de los analisis necesarios conforme
a las modificaciones con funciones.

ARTICULO 18. SEGUIMIENTO A LA LABOR DEL TELETRABAJADOR. El seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a cada jefe inmediato
o al coordinador si el teletrabajador pertenece a algun grupo determinado, utilizando, entre otros
medios, los procedimientos establecidos al interior del Ministerio para evaluacion del desempefio
laboral y/o asignacién y seguimiento de labores.

Paragrafo: La evaluacion de desempefio y/o asignacién y seguimiento de labores, seran
relevantes a efectos de determinar por parte del ministerio, la continuidad del trabajador en la
modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 19. DURACION. La duracion de la modalidad de teletrabajo se autorizara hasta el 31
de diciembre de cada anualidad. Una vez vencido el término para el desarrollo del teletrabajo el
trabajador debera reintegrarse a laborar el dia habil siguiente a su lugar de trabajo en las
instalaciones del Ministerio, asi como cumplir con los procedimientos para el reintegro de los
elementos proporcionados por el Ministerio.

En los casos excepcionales mencionados en el articulo 4° de la presente resolucion, se tendra
en cuenta la existencia de la situacion que originé la autorizacién, si la causa desaparece, el
teletrabajador debera informar al area de talento humano y de manera inmediata desarrollar las
funciones de manera presencial en las instalaciones del ministerio.

ARTICULO 20. REVERSIBILIDAD E! Ministerio podra de manera motivada dar por finalizada la
modalidad de teletrabajo cuando advierta que por necesidades del servicio se requiere la
presencia permanente del servidor en la entidad o cuando se compruebe que existe alguna
situacion que puede interferir en el debido cumplimiento de las funciones del teletrabajador. En
estos casos, el servidor podra en un término de quince (15) dias habiles exponer los motivos por
los cuales debe mantenerse la modalidad de teletrabajo, la cual sera estudiada en la proxima
sesidon programada del Comité de Teletrabajo.

La autorizacién para teletrabajar terminara por las siguientes circunstancias:
Cuando el jefe inmediato:

1. Solicite la terminacién, en este caso, la decision debe ser motivada.

2. Considere que el teletrabajador ha disminuido su rendimiento laboral, debidamente
demostrado en el seguimiento a la evaluacion del desempefio laboral o seguimiento periédico
realizado.

3. Evidencie incumplimiento de las obligaciones por parte del teletrabajador.‘bg
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Cuando el teletrabajador:

Solicite la terminacion.

No asista a la inspeccién de seguimiento ARL después de dos intentos.

No acoja las observaciones que en las inspecciones de seguimiento le realice el Ministerio.
Se evidencie en alguna inspeccion de seguimiento inadecuado uso de los equipos
proporcionados por el Ministerio, en el caso que aplique dicha entrega.

5. No mantenga las condiciones o los requisitos, bajo los cuales el Ministerio haya autorizado

el desempefio de sus funciones mediante Teletrabajo.
6. No actualice la recomendacion médica de manera semestral mencionada en el articulo 4

de la presente resolucion, para los casos previstos en el articulo 4.1.

Se retire del servicio, por algunas de las causas establecidas por la Ley 909 de 2004.
Cuando el servidor sea reubicado, trasladado, encargado de otro empleo o cualquier otra
situacion administrativa que implique cambio de empleo

PON =

o N

Paragrafo.- En el evento que la solicitud de reversibilidad provenga de la administracion, ésta
debera comunicarse al respectivo teletrabajador con una antelacién de quince (15) dias habiles
a la fecha de terminacién, en la cual se informaran las razones de tal proceder y se le indicara la
fecha exacta en la que debera retomar sus labores en las instalaciones del Ministerio.

La reversibilidad para los servidores publicos operara conforme a las necesidades del servicio,
las cuales seran evaluadas por el Ministerio de Comercio Industria y Turiso, caso en el cual el
retorno a la presencialidad sera de inmediato y debera reintegrar los elementos que le haya
proporcionado el Ministerio.

ARTICULO 21. SUSPENSION EN CASO DE ENCARGO. Se suspendera el teletrabajo
suplementario cuando el servidor publico sea encargado de las funciones de un cargo no
teletrabajable descritos en el articulo 1 del presente acto administrativo. El servidor reanudara el
teletrabajo una vez cese el encargo, sin la necesidad de autorizaciones adicionales, pero se
debera actualizar las fechas de la autorizacion del acto administrativo cuando haya lugar a ello.

Paragrafo: Cuando el teletrabajador en la modalidad auténomo sea encargado, atendiendo a las
condiciones excepcionales de ésta modalidad, no se suspendera la autorizacién y solo se
actualizara el acto administrativo en relacién con el cargo, la dependencia y el jefe inmediato en
donde desarrolla el encargo.

ARTICULO 22. SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DEL TELETRABAJADOR. En la historia laboral

del servidor publico a quien se le autorice teletrabajar, deberan reposar los siguientes
documentos:

1. Formato de solicitud de teletrabajo, debidamente diligenciado y firmado con sus anexos.
Acto administrativo que conceda al respectivo servidor el gjercicio de sus funciones a
través de la modalidad de teletrabajo.

3. Informe de inspeccion donde se constate el cumplimiento de los requisitos técnicos y

logisticos para desarrollar el teletrabajo, definidos en la presente resolucion.

ARTICULO 23. TRANSITORIO. Los servidores que ya cuentan con aprobacion en modalidad de
teletrabajo auténomo por alguna condicion excepcional ya sea de si mismo o un familiar en primer
grado de consanguinidad y esta condicién ya haya finalizado, deberan retornar a sus labores
presenciales dentro de las instalaciones del Ministerio. En caso de que residan en una ciudad
diferente a Bogota, contaran con seis (6) meses, contados a partir de la publicacién de la presente
resolucion, para realizar la transicion de retorno a Bogota, salvo que la condicién especial requiera
necesariamente una fijacion de la residencia en una ciudad diferente a Bogota, caso que debera
ser evaluado por el Comité de Teletrabajoﬂyy
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ARTICULO 24. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion 'y
deroga las Resoluciones 1231 de 2020 y 1435 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Proyecto: Eryka Alexandra Oliva — Profesional universitario Grupo de Talento Humano 7z
Reviso: Martha Ximena Martinez — Coordinadora Area de Talento Humano ] |
Reviso: Monica Fernando Yajaira Leonel Martinez— JW Oficina Juridica { ¥
Reviso: Paola Gisela Penagos — Grupo de SG-SST * ™
Aprobd: Elda Francy Vargas Bernal — Secretaria General zy
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