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Sistema Nacional de Apoyo a las Micro Pequena y Medianmpresa

A Que es el Sistema Nacional de Apo L i
para lasMipymes? '

A Estamento de apoya los empresarios a través
de los instrumentos financieros y fiaancieros

A Creado por ld.ey 905 de 2004nodificatoria de
la Ley 590 d2000.

A Obijetivo del Sistema Nacional de
Apoyo lasMipymes

A Asegurar ladopcion y ejecucion de las
politicas publicas de fomen®lasMipymes
con el proposito de generar empleo y
crecimiento econémico sostenido.




¢ En Colombia qué es una




MIPYMES

Ley 905 de 2004

EMPLEADOS ACTIVOS
Clasificacion Microempresa ... At\';n;;ndem ..................... Hasta 500 SMMLY * =~ $344.727.00

Empresarial
en Colombia
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De 51 a 200 De 5001 a 30.000 SMMLV  $20.683.620.0C

*SMMLYV para 20166689.455pes0s
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POR QUE SON IMPORTANTES LAS MIPYMES EN COLO
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Namero de Establecimientos Empleo generado
por tamano de empresas por tamafo de empresas

Paquefias
17 5%

Pequefias

3.0%
Medianas
0,5%

/ Micra
—— Grandes 50.3%
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Medanas
129%

Micra
05, 4%

La Contribucion de las
Mipymesen el

19,2%

crecimiento Econdmict®
de Colombia

U 99.9% de los establecimientos productivos
U 80.8% del empleo generado
U 40% del PIB
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Algunos Desafios para las Mipymes:

Mejorar niveles:dé-productividadid:

C Productividad

industrial en Colombia representa un
25% de la de Estados Unido s.

Disminuir los altos niveles de: Informalidad d

LaANDlensulibrod 9 & (i Npatia$anudvaindustrializaciog

Tipos de Informalidad

Laboral:

Hace referencia a los trabajadore
gue no cuentan con cobertura
total en seguridad social
(Pensiones, Salud, Riesgos
Profesionales) o cuya
remuneracion no cubre las

exigencias de la normatividad

S

«—

INFORMALIDAL

Empresarial:

Hace referencia a las empresas que no
cumplen las leyes comerciales, tributarias

laborales, ambientales, etc.

De Producto:
Hace referencia a los
establecimientos cuyos
productos, ya sean nacionales|o
importados no cumplen todos
los reglamentos técnicos
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Algunos Desafios para las Mipymes:

C! Incrementarsyunsereidéinn internmacional:!.
U Solo el 13% de ladipymesexportan

U Diversificacion de mercados
U Internacionalizaciomomo oportunidad de crecimiento.

C! Eacilitarrel acceso:al EFinanciamiento
U Capital.semilla

¢! Cerranbrechas en algunascompetencias delstalento humano

De acuerdo con estudios de Londdchoobf Economic2014) yorld ManagementSurvey(2014) sobre

calidad gerencial, glais ocupo el puesto 24 entre 34 paises con un puntaje de 2,5 sobre 5,0. Segun esta mis
encuestala calidad gerencial de las Pymes en Colombia ocupé el ultimo lugar en Suramérica y es similar a
calidad en Kenia y Nigeria

C! Contnibuirrenrebcumplimientorde los @bjéetivos der Coloembia
dentrordedac oLAgrelm da) p2r0 3 Oespralio aosienl dcee=sca r

Naciones:Unidas
Tienenuna gran responsabilidad social al intervenir en la disminucion de las

situaciones de pobreza, subempleo y desemplgestion ambiental

TODOS PORUN
® eER urismo NUEVO PAi

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Algunos Desafios para las Mipymes:

C! Mayarrinversiony capacidad!del innovacion:

En2015 el GlobalEntrepreneurshigMonitor (GEM 2015, evalu6a Colombiaentre 2006

2013e identifico comodiagnosticogue:

) masdel 50% de las empresasnuevasse cream en sectoresde alta competenciay
porcentajescercanosal 10%en sectoresdondeno haycompetencia

ii) el 89,8% de las empresasestablecittascolombianasno usanueva tecnologiaen sus
procesosproductivos,mientras que el 95% de las nuevasempresasestan utilizando
tecnologiasie masde 5 afos

i) el porcentajede empresasque logran superar las etapas nacientesy convertirseen
empresastablecidavieneen tendenciadecreciente(En2008fue del 14% mientras
gueen2012seredujoal 6% Elpromediode AméricalLatinaen 2012fue del 8%); y

Iv) la principalrazon(conel 31,6% de las empresasg paracerrar su operaciones que no
son rentables mientras que un 17,6% adicionalafirmé que lo hizo por problemas
financieros
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Y COMO NOS VA COMO PAIS EN EL AMBITO INTERNACIO
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Competitividad en Latinoameérica

The 10 most competitive
Latin American economies

Country Global rank*
Chile 35
Panama 50
Costa Rica 52
Mexico 57
Colombia 61
Peru 69
Uruguay 73
Brazil 5
Ecuador 76

Guatemala 78



Indicadoresde Competitividad aNivel
Internacional

oslsiaBia

Organizacion No. total de Paises

in_dice d Suiza Singapur Estados Unidos
Com pet|t|V|da(§)GIoba Foro Econémico Mundial 140 61 Alemania Paises Bajos.

Anuario M_uno(ljial de Instituto Internacional para el Estados Unidos, ChigeHong
ompetitivi ad Desarrollo Gerencial 61 51 Kong Singapur, Suiza y Canada

T - ~ Singapur, Nueva Zelanda,
|ndl%e de Facilidad Dinamarca, La Republica de Col
para nacer Negouo S Grupo del Banco Mundial 189 54 y Chinag Hong Kong

Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), la
UniversidadCornelly la Escuela Suiza, Reino Unido, Suecia,

indice Global de
Innovacion de Negocios INSEAD 141 67 Holanda y Estados Unidos




de apoyo a
las Mipymes
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MinCIT : PROSPERIDAD Te '
TSP (prosreRipa? - Conformacion debistema
Nacional de Apoyo
a lasMipymes

1. CONSEJOS SUPERIORES NACIONALES
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FUNCIONES DE LOS CONSEJO SUPERIORES DE MICROEMPF

{ Contribuir en la definiciéon, formulacion, ejecuciony
coordinacion de politicas y programas para las
Microempresas/ Pymes

1 Proponer politicasy mecanismosde fortalecimiento
para la comercializacionen el ambito nacional e
internacionalde lasMipymes

1 Propenderpor la evaluacionperiodicade las politicas
y programagpublicosde promocidonde lasMiPymes

1 Presentarinforme anual de gestiony resultados al
Senadae la Republicay Camarade Representantes
C Plandeaccionanual
C Seguimientsemestralal Plande Accion E——
C Informeal Congresale la Republica aF ‘

1 Establecerlas tarifas para el cobro de honorariosy
comisionegdel microcrédito(MICROEMPRESAS)




MinCIT PROSPERIDAD
wik st | PARA TODOS

FUNCIONES RDBSCONSEJOS REGIONALBSIPEMES
Ley 590 de 2000

1. Propiciar la investigacion de mercados y planes de exportacion.
2. Promover el acceso al financiamiento

3. Impulsar una cultura de innovacion y gestion tecnolégica en las Mipymes

4. Propiciar el acompafiamiento y asesoria de las Mipymes.

5. Establecer programaparaemprendedoresy espirituempresarial

6. Propiciar el desarrollo de programas y recursos para los negocios

7. Recomendaiproyectospara presentar dnnpulsa Colciencias y el SENA

8. Fomentar la conformacion y formalizacion de las Mipymes



& Y Cual es el rol del Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo en el Sistema
Nacional de Apoyo a Mipymes?




MISION

Apoyar_la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y
tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el
fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la
generacion de mayor valor agregado, lo cual permitirh consolidar su
presencia en el mercado local y en los mercados internacionales,
cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de
los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el
posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de
vida de los colombiano.

LINEAMIENTOS VISION

ESTRATEGICOS Para el 2018 el MIinCIT habra liderado una estrategia que genere
mayores _niveles de productividad _y competitividad, mayores
exportaciones no minero energéticas que compensen la caida de las
tradicionales y mayor dinamismo del empleo a través del turismo.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
OBJETIVO desarrollo econdmico y social del pais, relacionadas con la

competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de la
PRINCIPAL

industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el
comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, la promocién de la
inversion extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las

politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior
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