
Viceministerio de Desarrollo Empresarial 



ÅQue es el Sistema Nacional de Apoyo 
para las Mipymes?

Å Estamento de apoyo a los empresarios a través 
de los instrumentos financieros y no financieros

Å Creado por la Ley 905 de 2004, modificatoria de 
la Ley 590 de 2000. 

ÅObjetivo del Sistema Nacional de 
Apoyo  las Mipymes: 

Å Asegurar la adopción y ejecución de las 
políticas públicas de fomento a las Mipymes
con el propósito de generar empleo y 
crecimiento económico sostenido.

Sistema Nacional de Apoyo a las Micro Pequeña y Mediana Empresa





344.727.000

3.447.270.000

20.683.620.000

MIPYMES

*SMMLV para 2016: $689.455 pesos



POR QUÉ SON IMPORTANTES LAS MIPYMES EN COLOMBIA?



La Contribución de las 
Mipymesen el 
crecimiento Económico  
de Colombia  

ü99.9% de los establecimientos productivos
ü80.8% del empleo generado 
ü40% del PIB



Algunos Desafíos para las Mipymes:

Mejorar niveles de productividad:

ÇProductividad industrial en Colombia representa un 

25% de la de Estados Unido s.

Disminuir los altos niveles de Informalidad
LaANDIensulibroά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀparaunanuevaindustrializaciónέ

Tipos de Informalidad 

Laboral: 
Hace referencia a los trabajadores 

que no cuentan con cobertura 
total en seguridad social 

(Pensiones, Salud, Riesgos 
Profesionales) o cuya 

remuneración no cubre las 
exigencias de la normatividad

Empresarial: 
Hace referencia a las empresas que no 

cumplen las leyes comerciales, tributarias, 
laborales, ambientales, etc.

De Producto:
Hace referencia a los 

establecimientos cuyos 
productos, ya sean nacionales o 
importados no cumplen todos 

los reglamentos técnicos 

INFORMALIDAD



Algunos Desafíos para las Mipymes:

Ç Contribuir en el cumplimiento de los Objetivos de Colombia 

dentro de la òAgenda 2030 para el desarrollo sostenibleó de las 

Naciones Unidas

Ç Incrementar su inserción internacional .

üSólo el 13% de las Mipymesexportan 
üDiversificación de mercados 
ü Internacionalización como oportunidad de crecimiento.

Ç Facilitar el acceso al Financiamiento
ü Capital semilla

Tienen una gran responsabilidad social al intervenir en la disminución de las 
situaciones de pobreza, subempleo y desempleo y gestión ambiental

Ç Cerrar brechas en algunas competencias del talento humano 
De acuerdo con estudios de London Schoolof Economics(2014) y WorldManagement Survey(2014) sobre 
calidad gerencial, el país ocupó el puesto 24 entre 34 países con un puntaje de 2,5 sobre 5,0. Según esta misma 
encuesta, la calidad gerencial de las Pymes en Colombia ocupó el último lugar en Suramérica y es similar a la 
calidad en Kenia y Nigeria. 



Algunos Desafíos para las Mipymes:

En2015, el GlobalEntrepreneurshipMonitor (GEM,2015), evaluóa Colombiaentre 2006-

2013e identificócomodiagnósticoque:

i) más del 50% de las empresasnuevasse crean en sectoresde alta competenciay

porcentajescercanosal 10%ensectoresdondeno haycompetencia;

ii) el 89,8% de las empresasestablecidascolombianasno usanueva tecnologíaen sus

procesosproductivos,mientrasque el 95% de las nuevasempresasestánutilizando

tecnologíasde másde 5 años;

iii) el porcentajede empresasque logran superar las etapasnacientesy convertirseen

empresasestablecidasvieneen tendenciadecreciente(En2008fue del 14%mientras

queen 2012seredujoal 6%. Elpromediode AméricaLatinaen 2012fue del 8%); y

iv) la principalrazón(con el 31,6% de las empresas) paracerrar su operaciónesque no

son rentables mientras que un 17,6% adicionalafirmó que lo hizo por problemas

financieros.

ÇMayor inversión y capacidad de innovación:



Y COMO NOS VA COMO PAIS EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL ?



Competitividad en Latinoamérica 



Indicadores de Competitividad a Nivel 
Internacional

Nombre Organización No. total de Países
Posición de 
Colombia Top 5

Índice de 
Competitividad Global Foro Económico Mundial 140 61

Suiza Singapur Estados Unidos 
Alemania Países Bajos.

Anuario Mundial de 
Competitividad

Instituto Internacional para el 
Desarrollo Gerencial 61 51

Estados Unidos, China ςHong 
Kong Singapur, Suiza y Canadá

Índice de Facilidad 
para hacer Negocios Grupo del Banco Mundial 189 54

Singapur, Nueva Zelanda, 
Dinamarca, La República de Corea 

y China ςHong Kong

Índice Global de 
Innovación

Organización Mundial de la 
Propiedad Intelectual (OMPI), la 
Universidad Cornelly la Escuela 

de Negocios INSEAD 141 67
Suiza, Reino Unido, Suecia, 
Holanda y Estados Unidos





Conformación del Sistema 
Nacional de Apoyo 

a las Mipymes

Consejo Superior de 

Pequeña

y Mediana Empresa

Consejo Superior de 

Microempresa

Integrados por : 

MinComercio

MinTrabajo

MinAgricultura

SENA

Viceministerio

Desarrollo Empresarial

Presididos por: 

Secretaría Técnica Permanente

Dirección MIPYMES

MinAmbiente

1.    CONSEJOS SUPERIORES NACIONALES  

Consejos Regionales de Micro,

Pequeña y Mediana Empresa
Finagro

SecretaríasTécnicas

Regionales

2.   CONSEJOS  REGIONALES DE MIPYMES    

Presididos por: Gobernador o su 

delegado 

Colciencias

UNIVERSIDADES

GREMIOS

http://200.21.83.120/vri/images/Image/IMAGENES-CONVOCATORIAS/colciencias_logo.jpg
http://200.21.83.120/vri/images/Image/IMAGENES-CONVOCATORIAS/colciencias_logo.jpg


¶ Contribuir en la definición, formulación, ejecucióny

coordinación de políticas y programas para las

Microempresasy Pymes

¶ Proponer políticas y mecanismosde fortalecimiento
para la comercializaciónen el ámbito nacional e
internacionalde lasMipymes

¶ Propenderpor la evaluaciónperiódicade las políticas
y programaspúblicosdepromociónde lasMiPymes

¶ Presentar informe anual de gestión y resultados al
Senadode la Repúblicay Cámarade Representantes

Ç Plande acciónanual
Ç Seguimientosemestralal Plande Acción
Ç Informeal Congresode la República

¶ Establecerlas tarifas para el cobro de honorarios y
comisionesdel microcrédito(MICROEMPRESAS)

FUNCIONES DE LOS CONSEJO SUPERIORES DE MICROEMPRESA Y PYME



FUNCIONES DELOS CONSEJOS REGIONALES DE MIPYMES ς
Ley 590 de 2000

3. Impulsar una cultura de innovación y gestión tecnológica en las Mipymes

4. Propiciar el acompañamiento y asesoría de las Mipymes.

5. Establecer programas para emprendedores y espíritu empresarial

6. Propiciar el desarrollo de programas y recursos para los negocios

8. Fomentar la conformación  y formalización de las Mipymes

1. Propiciar la investigación de mercados y planes de exportación.

2. Promover  el acceso al financiamiento 

7. Recomendar proyectos para presentar a Innpulsa, Colciencias y el SENA





LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS 

Apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y

tecnología, así como la gestión turística de las regiones del país, con el

fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la

generación de mayor valor agregado, lo cual permitirá consolidar su

presencia en el mercado local y en los mercados internacionales,

cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de

los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el

posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de

vida de los colombiano.

MISIÓN 

Para el 2018 el MinCIT habrá liderado una estrategia que genere

mayores niveles de productividad y competitividad, mayores

exportaciones no minero energéticas que compensen la caída de las
tradicionales y mayor dinamismo del empleo a través del turismo.

VISIÓN

OBJETIVO 
PRINCIPAL   

Formular, adoptar, dirigir y coordinar las políticas generales en materia de

desarrollo económico y social del país, relacionadas con la

competitividad, integración y desarrollo de los sectores productivos de la

industria, la micro, pequeña y mediana empresa, el

comercio exterior de bienes, servicios y tecnología, la promoción de la

inversión extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
políticas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior




