Entidad: MINISTERIO DE COMERCIQO, INDUSTRIA Y TURISMO
Vigencia: 2023
Fecha Publicaciéon: 31 de enero de 2023

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

<9, Ministerio de
4;) Comercio, Industria
4% y Turismo

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Subcomponente 1. Realizar campafias de apropiacion del
Cadigo de Integridad y Conflicto de 11 |~ pan: prop Dos (2) campafias realizadas Grupo de Talento Humano Semestral
. Cédigo de Integridad
Interés
Subcomponente 1. . o o
g i . Real I ~ . Tal H
Cadigo de Integridad y Conflicto de 1.2 |Re@)zar campanas de apropiacion sobre e Dos (2) campafias realizadas Grupo de Ta e_nto umano y Qrupo Semestral
Interés Conflicto de Intereses de Juzgamiento Disciplinario
Subcomponente 2. Capacitacion en el Cédigo General Lidera: Gru_po' d? Ju_zgamlento
o e T . . S . Disciplinario .
Capacitaciones y sensibilizaciones sobre | 2.1 [Disciplinario vigente a fin de prevenir la Una (1) capacitacion realizada o Noviembre
. S - L Acompafia: Grupo de Talento
Caodigo General Disciplinario ocurrencia de la falta disciplinaria.
Humano
2. S o T licaci .
. Subcomp(?nente N Sensibilizacion en el Codigo General ' 1eS (3? 'pub lcac’|0r1e5 de . Abril
Actividades de gestion, sensibilizacion y oo . : sensibilizacion del Codigo General Grupo de Juzgamiento
- N 2.2 |Disciplinario vigente a fin de prevenir la N : L S I Agosto
prevencion de la Falta Disciplinaria y el . I Disciplinario en la Mintranet, pagina Disciplinario L
: ocurrencia de la falta disciplinaria. L Diciembre
Conflicto de Intereses. web y correo institucional
. . . Lidera: Grupo de Juzgamiento
Subcomponente 3. Monitoreo PQRSD Realizar reporte de PQRSD relacionadas Ipo d€ Juzg
L . = . Disciplinario
actos de corrupcion o conflicto de 3.1 |con actos de corrupcion o conflicto de Dos (2) reportes presentados o L Semestral
. . Acompafia: Grupo de Relacion con
intereses intereses .
el Ciudadano
Subcomponente 4. Participacion D!vulgar la Politica de Participacion . . L N Grupo de Relacién con el
. 4.1 |Ciudadana, componentes y metodologia de Una (1) Divulgacion Institucional . Marzo
ciudadana. ) N . L, Ciudadano
programacion y publicacion de informacion.
Presentar el balance de las acciones
emprendidas en torno al fortalecimiento del
4. Partici - proceso de partmnpagc’m cmdgdanay rendiciéon Relacit | .
Subcompon(iar:jted n articipacion 4.2 |de cuentas en la entidad, analizar sus Un (1) documento elaborado Grupo Cg de glc:]on cone Diciembre
cludadana. resultados y presentar las propuestas de udadano
mejoramiento necesarias, enfocadas a su
desarrollo.
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