eso (TR MATRIZ DE RIESGOS

Codigo:
Vers
Fecha de Vige

NOMBRE DEL PROCESO:

CORRESPONDE A:

(Seleccione con X) OBJETIVO DEL PROCESO:

PROYECTOS DEINVERSION:[ ]
INSTITUCIONAL:[ X JRIESGOS DE CORRUPCION Y FRAUDE

FECHA DE ACTUALIZACION DEL CONTENIDO: 12/31/2021 VERSION DEL CONTENIDO: 9
A ANALISIS Y VALORACIOI
IDENTIFICACION DEL RIESGO (antes de
Areal Responsable(s) | TIPO DE CAUSA
Nogﬁ%::g?gso Dependencia del Riesgo G \dent DESCRIPCION DEL RIESGO CLASIFICACION DE CONSECUENCIAS PROBABILIDAD | Valor nimerico de la IMPACTO
responsable del (Externa 6 - y . (Qué, Como y por Qué? RIESGO POTENCIALES DEL RIESGO PROBABILIDAD
INVERSION riesgo (cargo) Interna) (escribir una causa por fila)
Interno No se utilicen los procedimientos establecidos para
la realizacion de las negociaciones Pérdida de credibibilidad y
. " Negociador Posibilidad de uso indebido de informacion confianza
Administracién, . N " . . e
profundizacién y Equipo IntgrnaC|onal - conﬂdenmal, por parte del equipo Pérdida del o_bje_tJvo dela
aprovechamiento de Negociador - I3I|rector'de Intema y Externa Posible fuga de informacién confidencial por parte | RC-1 negodmzdu.rl(ln por Zane, de Ic:s gremlots. Riesgo de corrupcion b r)egoglarl:lon _— 40% MAYOR (RC-F)
acuerdos y relaciones DIES nversion de alguno de los miembros del equipo negociador sociedad civil, academia y otros agentes lesmejora de la posicion
" Extranjera y involucrados; para beneficio propio o de negociadora
comerciales. i . o
Servicios un tercero. Acciones disciplinarias -
investigaciones
Interno Acceso a informacion confidencial por parte de investigac
terceros
Estudios Previos y/o Pliegos de condiciones
Interno direccionados a favorecer un proponente
especifico.
Exigencia de requisitos e insumos técnicos
Interno adicionales que restrinjan la pluralidad de
oferentes. Posibilidad de afectacion reputacional y . PR
P . o Sanciones disciplinarias
" econdmica, por investigaciones de entes N
Adquisicion de Bienes Grupo de Coordinador de control, debido a la generacion de No cumplir con la
q de y P Grupo de RC-2 g 9 Riesgo de corrupcion normatividad MEDIA 60% MAYOR (RC-F)
Servicios Contratos documentos en la etapa precontractual .
Contratos " N No cumplimiento de
que favorezcan o direccionen la " . N
; disposiciones internas
. . . escogencia de un tercero
Interno Desconocimiento u omision de la normatividad,
para beneficiar a un oferente.
Efectuar compras y/o gastos Gon Gargo a recursos
Interno de caja menor que no estén autorizados en la
normatividad e !
No efectuar la legalizacion del gasto dentro de los Descapitalizar la caja menor
o . Coordinador Interno tiempos establecidos, con la respectiva Posit?il?dad dg afectacion econc’)mica., en afectan.do el desarrollo de las
Adquisicion de Bienes y (.3r.upo . Grupo documentacion soporte RC-3 beneflclg propio o de un (e.rcero, debn-do a Riesgo de fraude operaciones para I.a cual fue ALTA 80% MODERADO (RC-F)
Servicios Administrativa - . la administraciéon y manejo de las cajas destinada, originando
Administrativa N N R
menores por parte de los responsables. detrimento patrimonial
Externo Valores de las facturas alterados o que no Investigaciones disciplinarias
correspondan a valores reales en el mercado
Deficiencia en la verificacion de las condiciones
Interno y/o requisitos a presentar por parte del
Director inversionista. Posibilidad de afectacion reputacional,
Direccion de Direccion de debido a decisiones ajustadas a intereses Impacto negativo a la Entidad
Desarrollo Empresarial | Productividad y Productividad RC-4 | propios o de terceros en la declaracién o Riesgo de corrupcién Genera altas consecuencias 40% MAYOR (RC-F)
Competitividad o Y modificacién de un area como zona para la Entidad
Competitividad
franca.
Interno No aplicacién adecuada de los conceptos de la
DIAN, el DNP y el Ministerio del Ramo.




Desarrollo Empresarial

Direccién de
Productividad y
Competitividad

Director
Direccién de
Productividad y
Competitividad

1. Interés ilegitimo que pueda influir las instancias

Posibilidad de afectacion reputacional
debido al favorecimiento indebido de
intereses de terceros en la modificacion de
Contratos de Estabilidad Juridica (CEJ).

Riesgo de corrupcion

Modificacién de contratos de

estabilidad juridica que
afecten los intereses del
estado

Desarrollo Empresarial

Direccién de
Regulacion

Director
Direccién de
Regulacién

RC-7

Posibilidad de afectacion econémica por
sanciones de entes de control, debido a
decisiones favorables a intereses propios
o de terceros en la reglamentacion técnica
aplicable a fabricantes nacionales
importadores y comercializadores de
bienes, creando obstaculos innecesarios al
comercio con otros paises.

Riesgo de corrupcion

1. Pago de sanciones
economicas o

indemnizaciones a terceros

que puedan afectar el

presupuesto total de la entidad

>=20 %.

2. Sancioén por parte ente de
control u otro ente regulador
3. Sanciones internacionales

en el seno de la OMC.

Desarrollo Empresarial

Direccién de
Mipymes

Director
Direccién de
Mipymes

RC-8

Posibilidad de afectacion reputacional por
quejas de las partes interesadas, debido al
favorecimiento de intereses de terceros en
la formulacion y adopcion de instrumentos
e incentivos de fomento y promocion
enfocados a las Mipymes

Riesgo de corrupcion

Incumplimiento del objetivo de
crecimiento y desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana

Empresa
Quejas de las partes
interesados
Procesos disciplinarios

Facilitacién del
Comercio y Defensa
Comercial

Comité de
Importaciones /
Grupo VUCE

Coordinador
Grupo VUCE
Asesor
Comité de
Importaciones

RC-9

Posibilidad de afectacion reputacional, por
hallazgos de entes de control, por solicitar
o recibir cualquier dadiva o beneficio para
aprobar la solicitud de registro o licencia
de importacion sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos

Riesgo de corrupcion

Perdida de imagen y
credibilidad
Sanciones

Fortalecimiento de la
Competitividad y
Promocién del Turismo.

Direccién de
Analisis Sectorial
y Promocion -
Grupo del
Andlisis sectorial
y RNT del
Viceministerio del
Turismo

Coordinadora del
grupo de Analisis
Sectorial y RNT

Interno i i
de evaluacién y decision.

Interno Omitir la verificacion del Analisis de impacto

No desarrollar los mecanismos de participacion
Interno .

con las partes interesadas.

Obviar los conceptos sobre creacion de obstaculos
Interno técnicos innecesarios al comercio y/o de la

abogacia de la competencia.
Interno Interés ilegitimo que pueda influir las instancias de

evaluacion y decision.
Interno Concentracion de autoridad en pocas personas.

Falta de divulgacion y publicacion de los
Interno . . a

instrumentos e incentivos

Recibir y aprobar sin la revisién del cumplimiento
Interno L
total de los requisitos
Interno Desconocimiento de la normatividad aplicable
Falta de exigencia y verificacion de los requisitos

Interno del solicitante para la expedicion de certificaciones

de exencién de renta.

RC-10

Posibilidad de afectacion reputacional,
debido a favorecimiento indebido a
terceros en la expedicion de
certificaciones de exencion de renta para
hoteles nuevos y remodelados.

Riesgo de corrupcion

Pérdida de credibilidad

Imagen institucional afectada

en el orden nacional

Fortalecimiento de la

Camnatitividad

Grupo de
planificacion y

Aacarrnlln

Coordinador
grupo de
planificacion y

Interna y Externa

Presiones externas e internas para emitir los
conceptos de manera anticipada.

Bro14

Posibilidad de afectacion de la imagen del

ministerio por de recibir o solicitar dadiva o

Diccnn da rarrincidn

Afectacion de la imagen y
credibilidad en la emisién de

~Ancantae ~ran dactinn 2 la

MAYOR (RC-F)

MAYOR (RC-F)

MODERADO (RC-F)

MODERADO (RC-F)

MUY BAJA 20%
40%

MUY BAJA 20%
100%
40%

MODERADO (RC-F)

MENIA

anoz

MANERANA (RA_EY
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Promocion del Turismo. | sostenible del desa‘rrollo beneficio panlgglgr o de terceros al emitir| DIMAR
. sostenible del de manera anticipiada concepto DIMAR. A
turismo N Procesos disciplinarios
turismo . ” :
Falta de programas de induccién en gerencia
Interna y Externa | .
publica .
Interno Falta de monitoreo a la infraestructura de red
Pérdida o modificacién de la informacién en bases
Interno Ny .
de datos, servidores o de equipos de computo
Desactualizacion de los elementos de
Interno N " . .
configuracion de la infraestructura tecnoldgica
Interno Copias de seguridad de la informacion incompletas
0 con errores
Posibilidad de afectacion reputacional, por Aze:ﬁzzlZZ:?C::sd;p%r:{zz'::d
GESTION DE Oficina de Jefe de Oficina quejas de los grupos de valor o partes con infraestructl.?ra T
TECNOLOGIAS DE LA|  Sistemas de Sistemas de RC-12 |intersadas, por acceso no autorizado y uso| Riesgo de corrupcion " . . .
- . N N . ) Indisponibilidad e integridad
INFORMACION Informacién - OSI Informacion indebido a datos y/o informacion, para N ”
s . ., . . de la informacién en bases de
Realizacion de cambios en software o de hardware beneficio propio o de un particular
Interno N A X " datos
sin pruebas de validacion de su implementacion
Acceso no autorizado a servicios de aplicacion e
Interno .
infraestructura
Posibilidad de que por accién u omision se
Oficina Asesora Jefe Oficina Gestion inadecuada y/o extermporanea de las extemti?z:eiegfgtIanzc‘seC:JcJa(:deasZIlgs enel Detrimento patrimonial
GESTION JURIDICA Interno etapas procesales en el ejercicio de la defensa RC-13 P pas pi Riesgo de corrupcion Darfio a los intereses de la

Juridica

Asesora Juridica

judicial

ejercicio de la defensa judicial para el
beneficio propio o de un actor externo a la
entidad.

entidad

MEDIA

WroLL ALY o

100%

60%

MAYOR (RC-F)

GESTION JURIDICA

Oficina Asesora
Juridica

Jefe Oficina
Asesora Juridica

Interna y Externa

No realizar las actuaciones del proceso buscando
que prescriba o que se dé la oportunidad de
constituirse en insolvencia o liquidacion

RC-14

Posibilidad de que por accién u omision se
lleven a cabo actuaciones en el desarrollo
del proceso, buscando que prescriba o
facilitando al deudor la oportunidad de
constituirse en insolvencia o liquidacion.

Riesgo de corrupcion

Perjuicio a la entidad por
privacion del beneficio del
recaudo

GESTION JURIDICA

Oficina Asesora

lridics

Jefe Oficina

Acacnra liridina

Interna y Externa

Buscar provecho de una situacion frente a la

irrarnilaridad da 1in anta adminictrativn

RC-15

Posibilidad de obtener beneficio propio o
de un particular frente a la irregularidad de

Riesgo de corrupcion

Dafio a la imagen de la
entidad

Dariniinin da Ine intaracae da Ia
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una acto administrativo.
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entidad (Demandas)

Externo Presiones externas o de un superior .
Coordinador
G Grupo Posbilidad de afectacié . ! 1. Perdida recursos
upo Presupuesto Falta de verificacion de los requisitos para el pago sl _' Idad de afect a°'9” economlca: enel financieros.
Gestion de Recursos Presupuesto, Coordinador Interno de obligaciones. registro de las operaciones con el fin de 2. Sanciones legales.
" : Grupo RC-16 | efectuar el pago a traves del sistema de Riesgo de fraude - e MEDIA 60% MODERADO (RC-F)
Financieros s Grupo . Lo . . N 3. Perdida o alteracion de la
Contabilidad, i informacion financiera en beneficio propio N i
! Contabilidad, informacion.
Grupo Tesoreria " o de un tercero SV
Coordinador 4. Procesos disciplinarios
Grupo Tesoreria
Manipulacién de los sistemas de informacién del
Interno N N
proceso de recursos financieros (claves, tockens).
Expediente disciplinario tramitado, impulsado y de - " .
. Externo L -~ N P Posibilidad de afectacién reputacional por . .
Gestion de Talento | ©™UP0 Contrl | oSSR, conocimiento de un dnico servidor piblco investigaciones disciplinarias de entes de Inttaionsl redhiad
Interno P! RC-17 | control, debido al desvio de resultados de [ Riesgo de corrupcion . y MEDIA 60% MODERADO (RC-F)
Humano R Interno A I confianza
Disciplinario Lo los procedimientos disciplinarios en Lo o
Disciplinario . . i " - Investigacione disciplinarios
Interno No tener actualizada la informacion del expediente beneficio de un tercero
en el Aplicativo
Posibilidad de afectacion reputacional
debido al favorecimiento indebido de . )
" " " . i . N Sanciones legales: Puede
Direccion de Director Direccion Deficiencia en la revisién de requisitos intereses propios o de terceros en la derivar en faltas disciplinarias
Desarrollo Empresarial [Productividad y |de Productividad Interno s qu Y RC-19 | emisién de pronunciamientos técnicos de | Riesgo de corrupcion sciplir MEDIA 60% MAYOR (RC-F)
L . condiciones de los proyectos de inversion . i y legales para funcionarios de
Competitividad |y Competitividad proyectos de inversion del Sector N
g N X " la entidad.
Comercio Industria y Turismo suceptibles
de financiacion con recursos del SGR
Hacer nombramiento sin la verificacién de la hoja
Intermno de vida del candidato
Coordinador Posibilidad de pérdida reputacional por Investigaciones y sanciones
Gestion del Talento Gestion del Grupo Talento RC-20 |queia o r_elclamo de los grupos de valo!' por Riesgo de corrupcién ) disciplinarias 40% MODERADO (RC-F)
Humano talento Humano Humano vinculacion de personal donde se advierta Quejas y reclamos de los
conflicto de intereses grupos de valor
Que la persona a ser nombrada no informe el
Interna y Externa . s
conflicto de intereses.
Desconocimiento de la normatividad que rige el
Interno conflicto de intereses por parte de las personas a
Jser nombradas.
. Concentracion de tareas en una sola persona en Posibilidad de manipulacién, omision, . T
Gestion del Talento Gestion del Coordinador Interno procesos relevantes ocultamiento de informacion relacionada Sanciones disciplinarias
Grupo Talento RC-21 Riesgo de fraude Quejas 40% MODERADO (RC-F)

Humano

talento Humano

Humano

Interna y Externa

Desconocimiento de la normatividad aplicable

con el registro de novedades de nomina a
favor de terceros

Hallazgos de entes de control




Fortalecimiento de los
estandares de calidad
en la infraestructura

N : Direccion de Posibilidad afectacion reputacional, por
productiva nacional a ” - . P
artir del Regulacién Director de El  desconocimiento de la  normatividad hallazgos de los entes de control, al utilizar| Sanciones judiciales,
X partir d Viceministerio de i Interna y Externa . " RC-22 el poder para modificar el objetivo del Riesgo de corrupciéon [administrativas y MEDIA 60% MAYOR (RC-F)
reconocimiento y Regulacion anticorrupcion. N " . A
. Desarrollo proyecto de inversion en beneficio de un disciplinarias.
desarrollo nacional e . N
f N Econdmico grupo en particular.
internacional del
Subsistema Nacional de
la Calidad Nacional
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL CONTENIDO
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
(nombre y cargo) (nombre y cargo) (nombre y cargo)
Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. Manuela Miranda -
0 1/31/2020 Formulacién del mapa de riesgos de corrupcién 2020 Dependencia del Riesgos . " Jefe Of. Asesora de
A Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
— — - " - - — - o~ - — R deTa - Vanuela Miranda -
I 3/26/2020 Se crea el riesgo de corrupcién RC6- Favorecimiento indebido de intereses propios o de terceros en la emision de pronunciamientos técnicos de proyectos de inversion del Dependencia del Riesgos Manuela Miranda - Jefe Of. Jefe OF. Asesora de
Sector Comercio Industria y Turismo suceptibles de financiacién con recursos del SGR, del proceso de Desarrollo Empresarial. P ! W" 9 Asesora de Planeacion Sectorial )
Ked'emmé?csponsa € deTa Manuela Miranda - Jefe Of, TSR aeE 2
1 4/30/2020 Se realiza seguimiento al 30 de abril de 2020. Dependencia del Riesgos . " Jefe Of. Asesora de
do O A Asesora de Planeacion Sectorial | = iAn Sertorial
* Riesgo RC4 - Recibir o solicitar dadiva o beneficio para emitir concepto DIMAR, del proceso Fortalecimiento de la Competitividad y Promocién del Turismo: Se unifican las
N i PR o ’ . . . y Responsable de la " Manuela Miranda -
acciones y se modifica la redaccién. Asi mismo, se modifican los campos Mecanisno de Seguimiento, Regiustro/evidencia. N Y Manuela Miranda - Jefe Of.
2 4/30/2020 Dependencia del Riesgos . . Jefe Of. Asesora de
de Corrupcion Asesora de Planeacién Sectorial Planeacion Sectorial
* Riesgo RC3 - Decisiones ajustadas a intereses de particulares, del proceso For de la C y _Promocién del Turismo: Se modifican los campos de P
* Se documentan los riesgos de corrupcion en el formato nuevo DE-FM-022 Matriz de Riesgos Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. | \Manuela Miranda -
3 8/30/2020 . " . Dependencia del Riesgos . . Jefe Of. Asesora de
Se realiza monitoréo al 30 de agosto de 2020. B Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
* Se actualizan los riesgos del Proceso de Juridica R13, R14 y R15. Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. Manuela Miranda -
4 12/31/2020 . . - . Dependencia del Riesgos . . Jefe Of. Asesora de
Se realiza monitoréo al 31 de diciembre de 2020. . Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. Manuela Miranda -
5 4/30/2021 Se realiza seguimiento al 30 de abril de 2021 Dependencia del Riesgos . ‘. Jefe Of. Asesora de
. Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. Manuela Miranda -
6 8/31/2021 Se realiza seguimiento al 31 de agosto de 2021 Dependencia del Riesgos . - Jefe Of. Asesora de
. Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
Se revisan y se actualizan los controles de los siguientes riesgos, teniendo en cuenta los procedimientos asociados en los procesos:
RC-2 Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica, por investigaciones de entes de control, debido a la generacion de documentos en la etapa precontractual que|
favorezcan o direccionen la escogencia de un tercero; RC-4 Posibilidad de afectacién reputacional, debido a decisiones ajustadas a intereses propios o de terceros en la
declaracion o modificacién de un area como zona franca; RC-5 Posibili de ion i debido al indebido de intereses de terceros en la|
i on de Contratos de Estabilidad Juridica (CEJ).; RC-9 Posibili de ion re por hallazgos de entes de control, por solicitar o recibir cualquier dadiva o Responsable de la " Manuela Miranda -
" . " P . : o : . N " Manuela Miranda - Jefe Of.
7 11/24/2021 beneficio para aprobar la solicitud de registro o licencia de importacién sin el cumplimiento de los requisitos RC-11 P de de la imagen del[ Dependencia del Riesgos A de Pl 6n Sectorial Jefe Of. Asesora de
ministerio por de recibir o solicitar dadiva o beneficio particular o de terceros al emitir de manera anticipiada concepto DIMAR; RC-15 Posibilidad de uso del poder, para obtener de Corrupcion sesora de Planeacion Sectorial | pjaneacion Sectorial
propio o de un particular, debido a irregularidades en un acto i 0; RC-17 Posibili de ion r i por i igaci isci| ias de entes de
control, debido al desvio de resultados de los procedimientos disciplinarios en beneficio de un tercero; RC-19 Posibili de ion r debido al
indebido de intereses propios o de terceros en la emision de pronunciamientos técnicos de proyectos de inversion del Sector Comercio Industria y Turismo suceptibles de
financiacion con recursos del SGR.
. L . o . . . . . i e Responsable de la . Manuela Miranda -
Se incluye una actividad de control en el riesgo RC-10 P de 1 T debido a favorecimiento indebido a terceros en la expedicién de certificaciones de N y Manuela Miranda - Jefe Of.
8 12/24/2021 i Dependencia del Riesgos . . Jefe Of. Asesora de
exencion de renta para hoteles nuevos y remodelados. B Asesora de Planeacion Sectorial i
de Corrupcion Planeacion Sectorial
Responsable de la Manuela Miranda - Jefe Of. Manuela Miranda -
9 12/31/2021 Se incluye el seguimiento de todos los riesgos de corrupcion incluyendo el riesgo de gestion financiera que hacia falta. Dependencia del Riesgos . Jefe Of. Asesora de

de Corrupcion

Asesora de Planeacion Sectorial

Planeacion Sectorial
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‘ncia: 27/05/2021

N DEL RIESGO INHERENTE

3 controles)

DETERMINACION DE CONTROLES

RESPONSABLE DEL CONTROL

TIPO

IMPLEMENTACION

ZONSDE DESCRIPCION DEL CONTROL FRECUENCIA DE (Greveniridstectanolcoredii)
Valor nimerico DESCRIPCION DEL RIESGO el ble tiene | ¢Las actividades que se desarrollan en el ¢Las observaciones, desviaciones o [ oL -
del IMPACTO IMPACTO INHERENTE SlE Lo dA TN EJECUCION DEL | 510 reaimente buscan por si sola prevenir o diferencias identificadas como @R La et bl o
- (Un control por cada causa, si no hay control se escribe "No existe control") a”'“'%:ddy a'de"f‘ada Cargo del Ejecutor el Control CONTROL detectar las causas que pueden dar origen al | resultados de la ejecucion del control e’“‘l"”'c_‘" CElemie) ql“'e p,e;'""‘a_ 4
(Severidad) segregaclan de funclones en riesgo, Ej.: verificar, validar, cotefar, comparar, | son investigadas y re-sueltas de manera | CUalduier tercero con la evidencia
la ejecucion del control? g oD llegar a la misma conclusién?
Dar aplicacion a Ips protgcolos e§table0|d0§ en Ia”GLflla Negociaciones de Adecuado Negumad.ulr Internaqonal - Dugc}or de Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
acuerdos comerciales e internacionales de inversion' Inversion Extranjera y Servicios
80% Genera altas consecuencias ALTO
sobre la entidad.
Los textos de cada negociacion son confidenciales y cada coordinador de Negociador Internacional - Director de
Mesa y/o negociador debera insistir ante el equipo negociador ampliado en la Adecuado 9 i . o Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
importancia de velar por el debido manejo de los mismos. Inversion Extranjera y Servicios
Sﬁglitg dael f)(;gcsletise()raclon de la Junta de Adquisiciones y Licitaciones la Adecuado Juntcaodoercir:jzil?;igg:zz ?i?;:g((z)iZnes Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Analizar los estudios previos y estudios soporte Adecuado Coordinador Grupo Contratos - Abogado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
80% Genera altas consecuencias ALTO
sobre la entidad.
R I rvacions resen | pre li " N .
c:r?;ii::esa as observaciones presentadas al proyecto de pliego de Adecuado Coordinador Grupo Contratos - Abogado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
'Eevisar de acuerdo con la normatividad vigente si es viable el gasto, si el
gasto no se puede realizar con recursos de la caja menor se le notifica al Adecuado Responsable asignado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
solicitante
Genera medianas :ir;\]n:dri;irreo electronico a funcionario que recibio el dinero con copia al jefe Adecuado Responsable asignado Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
60% consecuencias sobre la ALTO (RC/F)
entidad
Obtener minimo dos cotizaciones cuando existan dudas sobre precios Adecuado Responsable asignado Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
Verificar la solicitud de dec\aralgrla de exlste.ncwa de una Zona Franca Adecuado Profeslona.l inversl!arlo,Rrofeslonal Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
permanente, permanente especial o transitoria. Especializado,Contratista(s)
Verificar | lici modificacion a | laratori istenci n: " . N "
erificar a solicitud de modi icacion a la de_c'a atoria devt’exnste cla de una Adecuado Director(a) de Productividad y Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Zona Franca, tales como ampliacion extension o reduccion de area. g
Competitividad
. Verificar la solicitud de declaratoria de existencia de una Zona Franca Profesional Universitario, Profesional . .
Genera altas consecuencias - ot P . ¥/ ¥/
80% sobre la entidad ALTO (RC/F) |transitoria (cuenta con viabilidad Juridica y técnica) Adecuado Especializado, Contratista(s) Continua Prevenir 5% Manual 15% Documentado
: Solicitar concepto a otras entidades, al recibir respuesta se incorpora al Director(a) de Productividad y . . o o
; . o Adecuado o Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
informe técnico y se lleva a evaluacién por el CIZF. Competitividad
Realizar visita Técnica al &rea a declarar como Zona Franca. Adecuado Prufesmna.l invsrsnarlo, Erofeswnal Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Especializado, Contratista(s)




Profesional Universitario, Profesional

Realizar visita Técnica al terreno donde se pretende la ampliacion, extension Adecuado I U i Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
o reduccidn del drea. Especializado, Contratista(s)
Realizar adecuada motivacién y argumentacion juridica, financiera y
economica en os Ir_\formes lgcmcos de eva\ua_mon delas SOI'C'?u.d,eS de Adecuado Profesional(es) Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Contratos de Estabilidad Juridica o de las solicitudes cuya decision
corresponda al Comité de Estabilidad Juridica.
80% Genera altas consecuencias ALTO (RCIF)
° sobre la entidad.
Cor!solldar los mformes técnicos en _coordmacnon con. los profesionales Adecuado Profesional(es) Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
designados por los miembros que participaran en el Comité.
Verificar el contexto y probabl]ldqd de ocurrencia d? lofi riesgos frente Efl . Adecuado Coordinador de Reglamentos Técnicos Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
desarrollo de un reglamento técnico. (Cuenta con viabilidad juridica y técnica)
" . . . Director(a) de Regulacion, Profesional
Apllcfar el resul!z?d.o Qetermlr.mado en el AIN, considerar las observaciones que Adecuado Especializado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
G t X contribuyan a minimizar el riesgo Tercero contratado
o enera altas consecuencias
80% sobre la entidad SUICIRCE)
Obtener concepto previo del MINCIT sobre los proyectos de reglamentos Director(a) de Regulacion, Profesional
técnicos y de evaluacion de la conformidad (cuenta con viabilidad juridica y Adecuado Especializado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
técnica) Tercero contratado
thgqer concggto de !a §IC sobre abogacia de la Competencia (cuenta con Adecuado Director(a) de Regyle_)uon, Profesional Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
viabilidad Juridica y técnica Especializado
Realizar la viabilidad Jur.ldlca del acto admlnlst.ratl}I.o, V(?' E?O.' del \/Jcemlnlstro Adecuado Profesional Especializado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
de Desarrollo Empresarial y S.G (cuenta con viabilidad juridica y técnica)
. Asignar roles y responsabilidad para el disefio. Adecuado Director(a) de Mipymes, Vlcem!n|stro @) Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Genera medianas Seleccione la zona de Desarrollo Empresarial
o N
60% cunsecuz:t(i:ll;;sdsobre la del riesgo
Divulgar y Publicar el instrumento o incentivo Adecuado Asesor, mees;;?;;ﬁ:l Director(a) de Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Revisar si las solicitudes de licencia o registro de importacién y sus Coordinador Grupo VUCE
modificaciones, tienen completos los anexos y los vistos buenos de entidades Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
vinculadas a la VUCE, que se requieran. Comité de Importaciones
e . . . . Coordinador Grupo VUCE
Verificar el cumplimiento de los requisitos previos establecidos para la| . .
: L . : ; : . Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Genera medianas cancelacion del registro o licencia de importacion Comité de Importaciones
60% consecuencias sobre la ALTO
entidad Verificar cumplimiento de requisitos: Realizar validacion de “consulta Arancel Coordinador Grupo VUCE
vistos buenos” y “Base de Datos de Registro de Productores de Bienes| Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Nacionales" Comité de Importaciones
Realizar reuniones internas y/o externas para concertar y/o unificar criterios. Coordinador Grupo VUCE
y P Y ) Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Comité de Importaciones
Verificar la inscripcion y actualizacion en el registro nacional de turismo, en la Coordinadora del Grupo de Andlisis
Genera medianas base de datos de prestadores de servicios turisticos del Ministerio de| Adecuado . P Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
o, N MODERADO ¥ . N " . . Sectorial y RNT
60% consecuencias sobre la (RCIF) Comercio, Industria y Turismo y el consolidado de las camaras de comercio.
entidad
Enviar comunicaciones a las entidades competentes. Adecuado Coordln:_(i(:irsiiiz%rusi()e:z:;rqr:sllzaclon Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
—Lcoodosnoest
Coord. Grupo Planificacién y Desarrollo
Asignar consecutivamente nimero de radicacion. Adecuado Sostenible Continua Prevenir 25% Automatico 25% Documentado
Afectacién moderada de la
integridad de la informacion MODERADO

anoz




b debido al interés particular (RCIF)
de los empleados y terceros. . I . . . - . Asesor del despacho del Viceministerio
Ralizar capacitaciones a funcionarios del nivel directivo, profesional vy del turismo
asistencial, involucrados en el tramite con las entidades y dependencias que Adecuado . . Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Coordinador del grupo de Planificacion y
corresponda. " N
Desarrollo Sotenible de Turismo
Valorar el incidente de seguridad Adecuado Profesional Especializado Continua Detectar 15% Automatico 25% Documentado
Evaluar el impacto del Cambio Adecuado Profesional Especializado Continua Prevenir 25% Automatico 25% Documentado
80% Genera altas consecuencias | 4 o (RCIF)
sobre la entidad.
Activar gestion de Niveles de Servicio. Adecuado Profesional Especializado Continua Prevenir 25% Automatico 25% Documentado
Imagen institucional
afectada en el orden . .
100% nacional o regional por actos Controlar y revisar las bases de datos de todos los procesos de forma Adecuado Coordinador del Qrupo de Procesos Continua Prevenir 0.25 Manual 015 Documentado
i mensual Judiciales
o hechos de corrupcién
comprobados.
Incumplimiento en las
metas y objetivos
100% institucionales afectando Realizar reporte mensual de novedades de cobro coactivo. Adecuado Coordinador del Grupo de Cobro coactivo Continua Prevenir 0.25 Manual 0.15 Documentado
de forma grave la
ejecucion presupuestal.
Imagen institucional
afectada en el orden Verificar memoria justificativa y proyecto normativo antes de la suscripcion
100% nacional o regional por b ey LLI az,\ ZAPM;Z:MM“\.A mr"zml useripet Adecuado Coordinador del Grupo de Conceptos Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado




actos o hechos de
corrupcién comprobados.

USH autU aunTIsU AUV U ysisiar.

Informar al superior inmediato y al ente de control interno (Numeral 4.3. literal

Coordinador Grupo Tesoreria,

. . N N
b) Reglamento del Uso del SIIF Nacién). Adecuado Coordlnad.or Grupo Pres.u.pues!o, Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
Coordinador Contabilidad
Verificar la documentacion con los soportes respectivos. Devolver si no esta Coordinador Grupo Tesoreria,
Genera medianas completa o de conformidad; verifica en el aplicativo SIIF la orden de pago Adecuado Coordinador Grupo Presupuesto, Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
60% consecuencias sobre la MODERADO generada y autoriza el pago mediante firma digital. Coordinador Contabilidad
entidad (RCE)
Coordinador Grupo Tesoreria,
Uso de Firmas Digitales. Adecuado Coordinador Grupo Presupuesto, Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Coordinador Contabilidad
Proferir fallo de primera instancia (Realizar revision periédica de los
expedlentes‘d!s'mpllnanos en cm{ar\to a foqdo y f°fma? asf como revision y Adecuado Coordinador(a) Grupo Control Interno Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Genera medianas toma de decisién en la que participan varios funcionarios de diferentes Disciplinario
N MODERADO [niveles de empleo) P
60% consecuencias sobre la (RCIF)
entidad
Reaibir y Ta“'“' lla'gueja, de’“"?C'a' informe, de Df'.c.'o' anonimo u otro medio Adecuado Coordinador(a) Grupo Control Interno Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
que amerite credibilidad en el Sistema de Informacion Disciplinaria Disciplinario
80% Genera altas consecuencias | 5 o (RCIF) Solicitar a las areas del MinCIT o entidades adscritas, apoyo en la revisién de Adecuado Profesional Continua Prevenir 259% Manual 15% Documentado
sobre la entidad. los proyecto de inversion.
Genera medianas Verificar el listado de cumplimiento de los documentos requeridos. Adecuado Jefe de Talento Humano Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
60% consecuencias sobre la MODERADO
entidad
Reallz.ar las actividadess del cronograma de actividades de la politica de Adecuado Jefe de Talento Humano Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
integridad. Asesor de Talento Humano
Genera medianas Verificar |a informacion de pagos Vs. los resimenes de las nominas y los Adecuado Profesional del area Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
MODERADO
60% consecuencias sobre la netos de pago
entidad (RCL) Realizacion de capacitaciones en cambios normativos Adecuado Profesional del area Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado




80%

No se cumplen objetos de
gestion.

ALTO (RC/F)

Diligenciamiento de Matriz de Riesgos, capacitacion de socializacion del
riesgo.

Adecuado

Asesor

Continua

Prevenir

25%

Manual

15%

Documentado




VALORACION DEL RIESGO RESIDUAL
(después de controles)

INDICADOR DEL

ESTADO DE LA DOCUMENTACION EVIDENCIA DE LA APLICACION DEL CONTROL NIVEL DE RIESCD
RESULTADO DE ZONA DE ~
o jimorT Se documenta en
¢Se genera alguna LAEVALUACION | PROBABILIDAD |Vanimericodela|  ypacrg | Valornimericodel | pipggo  |ACEPTACION DEL ¢ ISOlucion)
Codigo y Nombre completo del documento LTI Documento Evidencia DEL CONTROL RESIDUAL RIESGO
con la ejecucion del (RAE)
control?
AP-PR-001 Negociaciones Comerciales (Act. 7) Con Registro Listas de Asistencia - Ayudas de memoria 40% 24%
Manejo de informacion
REDUCIR EL confidencial en el
o
RLOR 80% ALICIRCE) RIESGO desarrollo de las
negociaciones
NA-GU-002 Negociaciones de Acuerdos Comerciales e Internacionales de Inversion (5.7) Con Registro Acuerdos d.e confldenclalldad flrmados.- Listas de 40% MUY BAJA 14%
Asistencia - Ayudas de memoria
. Acta de Junta de Adquisiciones y
BS-PR-003 Licitacién Piblica Actividad 6; BS-PR-005 Seleccion Abreviada Subasta Inversa| ~Con Registro Licitaciones 40% 36%
Actividad 6; BS-PR-007 Seleccidon Concurso Publico de Méritos Abierto Actividad 6; BS-PR-
008 Seleccién Abreviada por Menor Cuantia Actividad 6; BS-PR-009 Seleccion Concurso L
Publico de Méritos con Precalificacion Actividad 15. Con Registro Acta de Junta de Adquisiciones y 240% 209,
Licitaciones
Incumplimiento de la
MAYOR 80% ALTO (RC/F) REDUCIR EL normatividad en
RIESGO materia de contratacion
BS-PR-003 Licitacién Publica Actividad 4; BS-PR-005 Seleccién Abreviada Subasta Inversa
Actividad 4; BS-PR-007 Seleccién Concurso Publico de Méritos Abierto Actividad 4; BS-PR- i Amidn* .
008 Seleccion Abreviada por Menor Cuantia Actividad 4; BS-PR-009 Seleccion Concurso| Con Registro C°m”"'°a°'°t" : (;Tatdfm'"c’ ‘S’Egggﬂ'lltas y 40% MUY BAJA 13%
Publico de Meéritos con Precalificacion Actividad 5, Actividad 13; BS-PR-015 Procedimiento de respuestas, Flatalorma
contratacién Minima Cuantia Actividad 6
BS-PR-001 Manejo y control de cajas menores Con Registro Aplicativo cajas menores 40% MEDIA 48%
BS-PR-001 Manejo y control de cajas menores Con Registro Correo electrénico 30% 34% RS ACEPTAR EL
9
MODERADO 60% (RCIF) RIESGO
BS-PR-001 Manejo y control de cajas menores Con Registro Cotizaciones 30% 24%
DM-PR-011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro Lista de chequeo 40% 24%
DM-PR-011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro  [Lista de chequeo 40% MUY BAJA 14%
Declaratoria o
DM-PR-012 Declaratoria de zonas francas transitorias Con Registro  |Oficio / Lista de chequeo 40% MUY BAJA 9% MAYOR 80% ALTO (RCIF) RERE:ILEKS:(IBROEL modificacién de un drea
DM-PR-011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro  [Oficio 40% MUY BAJA 5% como zona franca
DM-PR-011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro  |Acta visita técnica 40% MUY BAJA 3%




DM-PR-011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro  |Acta visita técnica 40% MUY BAJA 2%
DM-PR-009 Secretaria Técnica comité de Estabilidad Juridica y supervisién de los contratos de . . " o o,
Estabilidad Juridica. Actividad 6. Con Registro  [Informe Técnico de Evaluacion. 40% MUY BAJA 12%
Solictudes estudiadas
40% MUY BAJA MAYOR 80% ALTO (RC/F) REIEIILEJg IGROEL por parte del Comité de
DM-PR-009 Secretaria Técnica comité de Estabilidad Juridica y supervisién de los contratos de . . " o, estabilidad Juridica
" . L Con Registro Informe Técnico de Evaluacion. 7%
Estabilidad Juridica. Actividad 5.
0% MUY BAJA
DM-PR-006 Produccién normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 3 Con Registro Andlisis de Impacto l\_lrc:irarr;:nvo © documento del 40% 24%
Comentarios allegados por los interesados.
DM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 6 Con Registro Respuesta de la Direccion f‘e Regula(?|'0n alos 40% MUY BAJA 14% Numero de reglamentos|
interesados con la aceptacion o negacion de los REDUCIR EL técnicos emitidos que
comentarios allegado MAYOR 80% ALTO (RC/F) no cumplan con los
RIESGO L :
requisitos establecidos.
Solicitud al Ministerio de Comercio, Industria'y
Turismo de concepto previo sobre no creacion de
DM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 7 Con Registro obstaculos técnicos innecesarios al comercio. 40% MUY BAJA 9%
Concepto emitido por el Ministerio de Comercio,
Industria v Turismo
Solicitud a la Superintendencia de Industria y
DM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 9 Con Registro Comercio de concepto de abogacia de la 40% MUY BAJA 5%
competencia
DM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 10 Con Registro CO".SO el.eqtromco oficina asesora Jurld.lca y 40% MUY BAJA 3%
Viceministro de Desarrollo Empresarial
DM-PRT('J15 Disefio, Formulgcmn y adpgcmn de instrumentos e incentivos de fomento vy Con Registro Acta, ayulde.l d? memoria, mefngra.ndo 40% MUY BAJA 129%
promocién enfocados a las Mipymes: Actividad 2. electrénico*, correo electrénico MODERADO
o ACEPTAR EL
MODERADO 60% (RCIF) RIESGO
DM-PRT('J15 Disefio, Formulgcmn y adpgcmn de instrumentos e incentivos de fomento vy Con Registro Acta, Reglstrg qe ?S|sten‘0|a, 'allyuda dfe rnemorle. 40% MUY BAJA 7%
promocién enfocados a las Mipymes: Actividad 8. correo electrénico*, Publicacion en pagina web*.
FC-PR-014 Aprobacién de licencias de importacion, moaicaciones y cancelaciones: Actividad: . . .
-Requerimiento al importador’
. Sofici » . o o
FC-PR-011 Seguimiento a las Solicitudes Radicadas en el Sistema de Inspeccion Simultanea - Con Registro -V?Iteﬂtl)c'st:rc\‘/iiz t(:\?vr;;::prﬁjcuiscli?’(;gd’\‘u;:;f:arl\ia(:|onal 40% MEDL 60%
SIIS - de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE
Modificacién para cancelacion total o parcial del
FC-PR-013 Registro de Importacion, Modificaciones, Cancelaciones y Reaperturas (Act. 8) Con Registro  |registro de importacion en linea, Informacion 40% 36%
automatica y electronica del resultado al usuario MODERADO 60% MO(I')QEIIQ:)DO ACREIFI;‘;%R;)EL
FC-PR-014 Aprobacion de licencias de importacion, modificaciones y cancelaciones: Actividad: . -Registro electrénico 0 o,
3 Con Registro | Consulta Arancel Visto Bueno* 40% 2%
Banner de la pagina www.vuce.gov.co -Lista de
FC-PR-013 Registro de Importacion, Modificaciones, Cancelaciones y Reaperturas (Act. 4) Con Registro  |asistencia a reuniones. -Registros de importacion 40% MUY BAJA 13%
aprobados con los requisitos previos establecidos
FP-PR-035 Expedicion de Certificaciones para la Exencién de Renta de Servicios Hoteleros Con Registro Base de datos excel, evidencia fotografica, listas 40% 249%
(Act. 3) 9 de verificacion, Actas.Oficio, Correo electronicos ° ° MODERADO 60% MODERADO ACEPTAR EL
° (RC/F) RIESGO
1F;’)—PR-O37 Acompafamiento a las regiones en la politica de formalizacion turistica (Actividad, Con Registro Oficio - Correo electronico 30% MUY BAJA 17%
. . . Correos electrénicos o o,
FP-PR-027 Emisién de conceptos con destino DIMAR, ANl Y CORMAGDALENA (Act. 2) Con Registro Base Datos Conceptos Técnicos DIMAR 50% 30%
MODERADO ACEPTAR EL

MANERANA

anoz




ARV won (RCIF) RIESGO
FP-PR-027 Emision de conceptos con destino DIMAR, ANl Y CORMAGDALENA (Act. 2) Con Registro | 0Te0s electrénicos 40% MUY BAJA 18%
Listas de asistencia
IC-PR-028 Gestion de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion Con Registro Informes mensuales 40% MEDIA 60%
IC-PR-029 Gestion de Cambios de Tecnologia de la Informacién Con Registro IC-FM-024 Gestion de Cambios 50% 30%
Numero de Accesos no
MAYOR 80% ALTO (RCIF) REDUCIR EL autorizados a los
RIESGO S
servicios de Tl
IC-PR-017 Mantenimiento de Hardware Con Registro Informe de mesa de ayuda 50% MUY BAJA 15%
REDUCIR EL Eficacia y eficiencia en
GJ-PR-002 Representacion Judicial y Extrajudicial Con Registro Base de datos de procesos 40% 100% RIESGO la revision de los actos
administrativos
REDUCIR EL Eficacia y eficiencia en
GJ-PR-003 Cobro Coactivo Con Registro Aplicativo web de cobro coactivo 0.4 RIESGO la revision de los actos
administrativos
. Eficacia y eficiencia en
GJ-PR-012 Expedicion, publicacién y archivo de actos administrtivos generales Con Registro Base de datos de cobro coactivo 40% REDUCIR EL la revision de los actos

licta da rhomiian

RIEQRN




Liowa us Ulsyusy

GR-PR-016 Gestion Financiera - Cadena Presupuestal de Gastos SIIF Il - Condiciones . - o,
- Con Registro  |Informes, correos electrénicos 30%
generales del procedimiento
Correos electrénicos
GR-PR-016 Gestion Financiera - Cadena Presupuestal de Gastos SIIF II: Actividad 29, 31y 32. Con Registro  [Comprobantes de registros generados en el 40%
aplicativo SIIF
GR-PR-016 Gestlon. Elnanmera - Cadena Presupuestal de Gastos SIIF Il. Condiciones| Con Registro |Formatos de entregas de certificados digitales 40%
generales del procedimiento
TH-PR-010 Acciones Disciplinarias: Actividad: 2,3,5,7,9,12,14 Con Registro  [Ayuda de memoria y registro de asistencia 40%
'TH-PR-010 Acciones Disciplinarias: Actividad 1 Con Registro  [Correo electrénico de nimero de expediente 40%
DM-PR-001 Pamlepacmn del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el Sistema Con Registro | Correo elecrénico 40%
General de Regalias
TH-FM-019 Gestion de Talento Humano Vinculacién y Retiro Con Registro Expediente con todos los documentos - Lista de 30%
Chequeo de documentos
Listados de asistencia, pantallazos de la
TH-PR-025 Procedimiento para la gestion del conflicto de intereses Con Registro capacitacion y de la invitacion, publicacién en la 40%
intranet
TH-PR-020 Némina Con Registro Archivos en Excel - Resimenes de nomina 40%
Con Registro Listados de asistencia, ayudas de memoria, 40%

reportes de servicio

MUY BAJA

MUY BAJA

MUY BAJA

administrativos

42%
25% MODERADO ACEPTAR EL
o
LIORERIDS) 60% (RCIF) RIESGO
15%
36%
MODERADO ACEPTAR EL
o
LIORERIDS) 60% (RCIF) RIESGO
22%
REDUCIR EL Pronunciamientos
o o
36% MAYOR 80% ALTO (RC/F) RIESGO técnicos
28%
MODERADO
o ) "
MODERADO 60% (RCIF) Seleccione la accién
17%
24% RAD
MODERADO 60% MODE © Seleccione la accién
10% (RCIF)




Con Registro

Capacitaciones del riesgo. Matriz de riesgo.

40%

36%

MAYOR

80%

ALTO (RCIF)

REDUCIR EL
RIESGO

Modificacién del
objetivo del Proyecto de
Inversion.




ACCIONES PARA
ABORDAR EL
RIESGO RESIDUAL

1ER. SEGUIMIENTO

¢El riesgo se materializ6?

(ntmero de la accion  Chaae Acciones Adelantadas Responsable Evidencia de las acciones adelantadas Bechaldel
Reporte ; Reporte
de Isolucion) Si NO ¢Por qué?
AP-PR-001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado enero -abril 2021, no se|Luis Felipe Quintero Suarez
realizaron rondas de negociacién presenciales a raiz de la Pandemia. Se llevaron a cabo reuniones| Negociador Internacional . : :
: N, S e e y N AP- PR-001: Se realizo el control establecido en
vmualesv de negoclacl(?ln . Se .rez.allzo la verificacion de la z.apllcaclon de Iqs controle§ estat?[eildos Despacho del Negouador \a Guia NA-GU-002
4/30/2021 en la Guia NA-GU-002 "Negociaciones de acuerdos comerciales e internacionales de inversion”. ) Internacional . Ayuda de Memoria X AP-PR-006: No se realizaron rondas de 8/31/2021
Maria Paula Arenas Quijano negociaciones APPRI en el periodo enero -
AP-PR-006 Acuerdos de Pr ion y P ion Recip de | - APPRI. para el Directora abril 2021
periodo evaluado enero - abril 2021 no se realizaron rondas de negociacion , por lo tanto no aplica|  Direccién de Inversién :
la verificacion de la aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002. Extranjera y Servicios
1. Se adelantaron dos (2) procesos de seleccion a través de la modalidad de seleccion abreviada
de menor cuantia con las siguientes denominaciones (SAM-01, SAM-02), las cuales podran ser|
consultadas en la URL: https://www.mincit.gov.co/ministerio/contratacion/contratacion-
2021/seleccion-abreviada-de-menor-cuantia-2021, adicionalmente, se adjuntan actas de Junta de|
Adquisiciones y Licitaciones Tatiana Teresa Andrade
4/30/2021 2. Se socializ6 a través de la Mntranet los riesgos de corrupcién asociados a la contratacion estatal N Se adjunta lo enunciado en la columna AZ X N/A 8/31/2021
P N . S Renteria
el dia 5 de noviembre de 2020, la cual podra ser consultada en la sigeuinte URL:
http://mintranet.mincit.gov.co/prensa/nuestras-noticias/conozcamos-los-riesgos-de-corrupcion-
asociados-a-|
3. Se envia presentacion sobre el riesgo de corrupcion establecido en la Entidad, la cual se tiene|
previsto socializar al interior de la Entidad a través de la Minstranet.
Se siguen teniendo mecanismos de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las|
cajas menores. Con respecto a las reuniones presenciales para realizar los arqueos de las cajas| Debido a las medidas de aislamiento obligatorio ]|
menores, debido a las medidas de aislamiento obligatorio y selectivo expedidas por el Gobierno| Fernando Martinez Mendez |selectivo se debe reprogramar todas las acciones que
4/30/2021 Central en espacios de trabajo no se ha podido desarrollar desde el inicio de la emergencia Coordinador generan una presencialidad en la sede fisica del X 8/31/2021
sanitaria; pese a lo anterior no se ha mateiralizado el riesgo en ninguna de las cajas menores, ya| Grupo Administrativa Ministerio, las mismas estaran supeditadas a los|
que los autocontroles permiten evidenciar si la caja menor presenta inconsistencias en sus| protocolos de bioseguridad.
movimiento de ingreso y salida de efectivo.
La Socializacion de los Riesgos de Corrupcion se realizara antes de terminar el primer semestre de|
2021. Director de Productividad y
Competitividad - Andrés
4/30/2021 Arévalo y Maria Edith No aplica X 8/31/2021

La verificacion de expedientes se realizara en el segundo semestre de 2021

Zapata - Coordinadora
Grupo Zonas Francas Y




4/30/2021

La Socializacion de los Riesgos de Corrupcion se realizara antes de terminar el primer semestre de|
2021.

Debido a que el Comité no se ha reunido en lo corrido del afio, no se cuenta con actas que
evidencien la revision de informes Técnicos o de solicitudes cuya decisién corresponda al CEJ.

Debido a que el Precomité no se ha reunido en lo corrido del afio, no se cuenta con ayudas de
memoria que evidencien la revision de informes Técnicos o de solicitudes cuya decision
corresponda al CEJ.

Director de Productividad y
Competitividad - Andrés
Arévalo y profesional - Luz
Myriam Zuluaga

No aplica

8/31/2021

4/30/2021

Se tiene programada la primera socializacion a finales del mes de mayo, principios del mes de|
junio, de acuerdo con la instruccion de planeacién que solicita dos socializaciones al afio, es decir|
una por semestre.

Hernan Zufiga

N/A

Se esta realizando la actualizacion del
Reglamento Técnico de Talleres de conversion
por lo cual se esta citando a todos los actores:
fabricantes comercializadores , importadores y
gremios, gracias a esto se minimiza al maximo

el riesgo de favorecer a un grupo econémico
especifico. Las convocatorias son abiertas al
publico en general y en especial a productores,
comercializadores e importadores de productos
de GNCV Y GLP, al igual que gremios,
organismos evaluadores de la conformidad, la
SIC y el ONAC. EI AIN se realiz6 con una
empresa especilizada en estos estudios de la
Univerdad de los ANDES y su seleccion fue a
travez de una contratacion por meritos.

8/31/2021

4/30/2021

Durante el primer cuatrimestre de 2021, se elabord un proyecto de documento técnico para el
disefio del Instrumento o Incentivo correspondiente, proyecto que incluye el alcance técnico del
instrumento a implementar en la vigencia y se encuentra suscrito por la Directora del area; estudios|
previos aprobados.

Sandra Gisella Acero
Walteros
Directora

Direccion de Mipymes

Avance del 33% del Documento técnico

Se cumpli6 con las actividades establecidas

8/31/2021

4/30/2021

Se implementé la asignacion aleatoria de las solicitudes de licencias de importacion,
modificaciones y cancelaciones recibidas para ser evaluadas por los diferentes asesores.

Mandy Margot Betancourt
Hernandez
Asesor
Comité de Importaciones

Reporte estadistico mensual sobre solicitudes de|
licencias de importacion, modificaciones y
cancelaciones, recibidas y enviadas para vistos buenos|
de las entidades vinculadas a la VUCE.

8/31/2021

4/30/2021

Dadas las circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el
primer cuatrimestre del afio 2020, se lograron realizaron siete (7), visitas hoteleras solicitadas en
esta vigencia y anterior, por lo tanto hay insumos para poder realizar la verificacion aleatoria del
15% de las visitas hoteleras el cual es un de las acciones en el seguimiento y control a los|
riesgos.

Es importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de términos debido a la
imposibilidad de hacer las visitas por el estado de emergencia decretado por presidencia a traves,
del Dcereto 385 del 12 de marzo de 2020.

Martha Cecilia Alvarez
Rubiano
Coordinador
Grupo Andlisis Sectorial y
Registro Nacional del
Turismo

No aplica

Al dar cumplimiento de la normatividad, ley 788
de 2002, decreto 2755 de 2003, 920 de 2009,
463 de 2016 y resoluciones 1510 de 2016 y
0445 de 2018; El riesgo en esta accion es
minimo y la verificacién en el establecimiento
de lo ordena por el E.T. permite mitigar en gran
proporcion el riesgo.

8/31/2021

Al2090924

Publicacién en la pagina web del MINCIT del formato de solicitudes y expedicion de constancias de|

Coordinador del grupo de

Dlanifiranian v Nacarralln

Correo electronico de confirmacion y publicacion en el

anlara  httne:lhanaas minnit anu ~almintiriemalealidad .

Se expiden las constancias de acuerdo con el

Q1219091




no interferencia de proyectos para la DIMAR, para el segundo semestre de 2020
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orden de llegada

Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el servicio de monitoreo y seguridad de la plataforma
tecnologica, se realizaron las siguientes actividades:

- Acompaiiamiento a la remediacion de vulnerabilidades de aplicaciones

- Acompafiamiento a la mitigacion de amenazas

- Andlisis de trafico desde internet hacia los servicios publicados hacia internet.

- Ajustes de configuracion de los activos de seguridad perimetral ForteGate, WAF, ADC

- Gestioén de Incidentes o eventos detectados en portales web de al entidad y respuesta a reportes|

Plataforma de Servicios- Modulo Contratos
Contrato No. GC377 de 2019, informes de supervision

.. Monitoreo constante a la plataforma
tecnologica
.. Ajustes en los perfiles de la navegacion de las
aplicaciones y servicios

de Autoridades Cibernéticas, bloqueo de IPs y URL maliciosas. Enero - Abril de 2021 X .. Pruebas de vulnerabilidades a servicios de
- Pruebas de vulnerabilidad de servicios de aplicacion: Gestion Documental y Gestion de Némina Soporte Técnico Aranda aplicacion
- Pan de Pruebas de Andlisis de Vulnerabilidades y Ethical Hacking - Definicion de alcance: URL| ... Revision y ajustes a usuarios con acceso
objeto de andlisis, segmentos de red a evaluar, entre otros activos tecnologicos VPN.
- Revision de VPN SSL: servicios y usuarios.
- Implementacién del Protocolo IPV6: ejecucion plan de despliegue protocolo IPv6 y Entrega
direccionamiento adicional LACNIC, configuracion de navegacion de usuarios
4/3012021 ) . Oficina Sistemas de 8/31/2021
Se adelantaron gestiones de cambio a: Informacién
- Servicios de aplicacién: Plataforma de Servicios: Moédulos de Contratos, Modulo Gestion de Los ajustes de aplicativos estan relacionados
Pagos, Supervision y Contratistas; EDL - Evaluacion del Desempefio, FURAG, Aplicativos en produccién X con funcionalidades de control sobre la
- Infraestructura Tecnoldgica: configuracion de navegacion de usuarios, hardening de servidores, informacién de la gestion.
equipos de seguridad perimetral.
Se adelanto:
- Revision de VPN SSL: servicios y usuarios.
B As!gnac!z?n de nuevos usuarios . A . . . Soporte Técnico Aranda X Control de cuentas de usuarios
- Asignacion de accesos a usuarios de servicios de aplicacion: Aplicativo Tarjeta Guias de Turismo,
Plataforma de Servicios, EDL, Gestién Documental, ISolucién
- Habilitacién de cuentas de usuarios a contratista
Dentro del seguimiento realizado, se evidencid 8/31/2021
4/30/2021 Se realiz6 registro de los impulsos realizados a cada uno de los procesos asignados por apoderado, Coordinador Grupo de - Base de datos de impulsos procesales a corte 30 de| X que se realizaron los impulsos requeridos a los
evidenciable mediante base de datos interna de la Oficina Asesora Juridica Representacion Judicial  |abril de 2021 procesos asignados a cada uno de los abogadosi
del Grupo de Representacion Judicial
8/31/2021
Se realizé capacitacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgé la estructura y valores| - Videos de la sensibilizacion sobre cédigo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se 8/31/2021
asociados al cédigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, - - Material visual de la sensibiliacién sobre cédigo de evidencién conocimiento y apropiacion de los
- . o P : . : Jefe Oficina Asesora : : g™ : .
4/30/2021 adicionalmente, se hizo una actividad ludica evaluativa en la cual participaron todos los integrantes Juridica integridad X valores del cédigo de integridad por parte de
de la OAJ en el cual se revisaban aspectos estratégicos, del Sistema de Gestion de Calidad y del - Actividad ludica evaluativa cada uno de los miembros de la Oficina Aesora
Codigo de Integridad - Listado de asistencia Juridica 8/31/2021
Dentro del seguimiento realizado, se evidencid
Se realizé registro de los procesos en la base de datos de la plataforma web de Cobro Coactivo, en " . A que se real!zaron los impulsos requeridos a los
N N " . . . Coordinador Grupo de - Base de datos extraida del aplicativo web a corte 30 de| procesos asignados a cada uno de los abogados|
4/30/2021 el cual se registraron las actuaciones realizadas, incluidos los impulsos programados para cada X . : " e 8/31/2021
del &rea de Cobro Coactivo, mediante oficios

fecha

Cobro Coactivo

abril de 2021

revisados y firmados por el Coordinador del
Grupo de Cobro Coactivo




4/30/2021

Se realizé capacitacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgé la estructura y valores|
asociados al cédigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
adicionalmente, se hizo una actividad ludica evaluativa en la cual participaron todos los integrantes|
de la OAJ en el cual se revisaban aspectos estratégicos, del Sistema de Gestion de Calidad y del
Codigo de Integridad

Jefe Oficina Asesora
Juridica

- Videos de la sensibilizacion sobre cédigo de integridad
- Material visual de la sensibiliacion sobre cédigo de|

integridad

- Actividad ludica evaluativa

- Listado de asistencia

De acuerdo a las actividades realizadas, se
evidencion conocimiento y apropiacion de los
valores del cédigo de integridad por parte de

cada uno de los miembros de la Oficina Aesora
Juridica

8/31/2021

4/30/2021

En el periodo del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021, se realizaron las siguientes|
acciones: (1) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General , se revisaron vyj
registraron 561 Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 1071 Compromisos Presupuestal del
Gasto; en la subunidad ejecutora 350101-006 consejo técnico de la contaduria publica se revisaron
y registraron 6 Certificados de Disponibilidad Presupuestal y 21 Compromisos Presupuestal de
Gastos; en la subunidad ejecutora 350101-008 BID se revisaron y registraron 3 Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y 3 Compromisos Presupuestal de Gastos (2) Seguimiento a la Unidad
Ejecutora 3501-02 Direccion de Comercio Exterior se registraron y revisaron 54 Certificados de|
Disponibilidad Presupuestal y 180 Compromisos Presupuestal del Gasto (3) Seguimiento, revision
y registro a 1495 obligaciones presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestiéon General
,se revisaron y registraron 26 Obligaciones en la subunidad ejecutora 350101-006 Consejo Técnico
de la Contaduria, se registraron y revisaron 242 Obligaciones Presupuestales en la Unidad
Ejecutora 3501-02 Direccion de Comercio Exterior. (4) Revision y pagos a 1488 Ordenes de Pago|
Presupuestal en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestién General , 26 Ordenes de pago en el
Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento, revision y pagos a 235 Ordenes de Pago
Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direcciéon de Comercio Exterior (5) seguimiento
revisién y pagos a 190 Ordenes de Pago No Presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000
Gestion General, revisién y pagos a 6 Ordenes de Pago No Presupuestales en el Consejo Técnico
de la Contaduria, seguimiento revisién y pagos a 144 Ordenes de Pago No Presupuestales en la
Unidad Ejecutora 350102 Direccion de Comercio Exterior.

Rafael Chavarro
Coordinador Grupo
Presupuesto
Grupo Financiera

Nohora Martinez
Coordinador Grupo
Contabilidad
Grupo contabilidad

Diana Carolina
Valdeblanquez
Coordinador Grupo
Tesoreria
Grupo Tesoreria

Registros generados del aplicativo SIIF Nacion

No Aplica

8/31/2021

4/30/2021

El Grupo Control Interno Disciplinario, a la fecha ha realizado dos reuniones al interior del grupo |
cinco reuniones con el Secretario General a fin de hacer seguimiento a los expedientes vigentes

Grupo Control Interno
Disciplinario

Registro de asistencia

Se cumplio con las actividades establecidas.

4/30/2021

El sistema de Informacion Disciplinaria se encuentra al dia con los expedientes vigentes y con las|
actuaciones realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 15 de marzo de 2021

Grupo Control Interno
Disciplinario

Se cuenta con pantallazo del Sistema de Informacion
Disciplinaria

No

Se cumplio con las actividades establecidas.

8/31/2021

8/31/2021

4/30/2021

Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos técnicos emitidos por el Ministerio y la
asistencia técnica prestada; y se respondié el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL MINISTERIO EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS"; asi

« Periodo noviembre 2020 a enero de 2021, remitido a la Oficina de Control Interno el dia 5 de
febrero de 2021.

« Periodo febrero a abril de 2021, remitido a la Oficina de Control Interno el dia 3 de mayo de 2021.

Director de Productividad y
Competitividad - Andrés
Arévalo

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones|
del Ministerio en el marco del SGR Periodo noviembre
2020 - enero 2021 se remiti6 a la Oficina de Control
Interno mediante Memorando DPYC-2021-000043 del 5|
de febrero de 2021. La Oficina de Control Interno en su
Informe Final remitido mediante Memorando ODCI-2021-|
000075 del 17 de febrero de 2021 indicé: "verificada la
informacién reportada por la Direcciéon Técnica, no se|
encontré evidencia para el periodo revisado de hechos|
de falta de transparencia o actos de corrupcién.”"

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones|
del Ministerio en el marco del SGR Periodo febrero -
abril 2021 se remiti6 a la Oficina de Control Interno
mediante MemorandoDPYC-2021-000127 del 3 de mayo|
de 2021.

8/31/2021

ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021

8/31/2021

ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021

8/31/2021




ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021

8/31/2021




2DO. SEGUIMIENTO

Acciones Adelantadas

Responsable

Evidencia de las acciones adelantadas

¢El riesgo se materializ6?

SI

NO

¢Por qué?

AP-PR-001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado mayo - agosto 2021, no se
realizaron rondas de negociacion presenciales. Se llevaron a cabo reuniones virtuales de negociacion.
Se realizd la verificacion de la aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002|
"Negociaciones de acuerdos comerciales e internacionales de inversion".

AP-PR-006 Acuerdos de Promocion y Proteccion Reciproca de Inversiones - APPRI. para el periodo
evaluado mayo - agosto 2021 no se realizaron rondas de negociacion, por lo tanto no aplica la
verificacion de la aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002.

Luis Felipe Quintero Suarez
Negociador Internacional
Despacho del Negociador Internacional
Maria Paula Arenas Quijano
Directora
Direccion de Inversién Extranjera y
Servicios

Ayuda de Memoria

AP- PR-001: Se realizo el control establecido en la Guia NA-GU-002

AP-PR-006: No se realizaron rondas de negociaciones APPRI en el periodo mayo -
agosto 2021.

Se adelantaron dos (2) procesos de seleccion a través de la modalidad de minima cuantia, con las|
siguientes denominaciones (MC 04, MC 05 DE 2021) y podran ser consultados en las URL:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.19607
37&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCC
NTR.2780243&AwardContractDetailld=1455399&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=Tru
e&isModal=true&asPopupView=true#Top

De igual manera, se adjuntan copia de las actas de JAL 11y 12 de 2021

Diana Patricia Bernal Pinzon
Coordinador Grupo de Contratos

Se adjuntan los soportes correspondientes

1. Continuan las acciones de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las cajas
menores.

2. La actividad de reuniones presenciales para realizar los arqueos de las cajas menores, debido a las|
medidas de aislamiento y la prolongacion de la Emergencia sanitario expedidas por el Gobierno
Central en espacios de trabajo no se ha podido desarrollar desde el inicio de la emergencia sanitaria;
pese a lo anterior no se ha mateiralizado el riesgo en ninguna de las cajas menores, ya que los
autocontroles permiten evidenciar si la caja menor presenta inconsistencias en sus movimiento de
ingreso y salida de efectivo.

Fernando Martinez Mendez
Coordinador
Grupo Administrativa

Debido las medidas de aislamiento y que no todo el
personal del Mincit tiene el esquema de vacunacion
completo no se han podido agendar estas reuniones la
cuales deberan ir de la mano con la circular 012 del 2 de
agosto de 2021

Teniendo en cuenta la actualizacién de riesgos realizada en semanas anteriores, el indicador asociado
a este riesgo se medira de manera anual, por tal motivo la revision de expedientes se realizara
finalizando el afio 2021. Sin embargo, se estan realizando los controles y no se ha materializado el
riesgo.

Director de Productividad y
Competitividad - Juan Sebastian
Gutiérrez y Maria Edith Zapata -

Coordinadora Grupo Zonas Francas

No aplica




El dia 7 de mayo de 2021 sesioné el Comité de Estabilidad Juridica. Los dias 23 de abril, 3 y 5 de mayo
de 2021, se realizaron sesiones de precomité. Lo anterior en el marco de la solicitud de prorroga del
contrato de estabilidad juridica EJ21 de 2009, Inscrita ante el Ministerio de Minas y Energia y la
Sociedad Biocombustible Sostenible del Caribe.

Director de Productividad y
Competitividad - Juan Sebastian
Gutiérrez y la profesional - Luz Myriam
Zuluaga

Acta No. 1 del Comité de Estabilidad Juridica y
3 Ayudas de memoria de los precomités de Estabilidad
Juridica

Se realizo6 la primera socializacion de riesgo de corrupcion a principios del mes de Junio de 2021, a
todos los funcionarios de la Direccién de regulacion de acuerdo con la instruccién de la Oficiona de|
planeacion

Hernan Zufiga

1.Lista de asistencia 2. Presentacion Riesgo de
corrupocioén en ppt.

Se continua con el proceso de actualizacion del Reglamento Técnico de Talleres de
conversion por lo cual se estan ralizando reuniones con todos los actores: fabricantes
comercializadores , importadores y gremios, gracias a esto se minimiza al maximo el
riesgo de favorecer a un grupo econémico especifico. Las convocatorias son abiertas
al publico en general y en especial a productores, comercializadores e importadores
de productos de GNCV Y GLP, al igual que gremios, organismos evaluadores de la
conformidad, la SIC y el ONAC. EI AIN se realizé con una empresa especilizada en
estos estudios de la Univerdad de los ANDES y su seleccion fue a travez de una
contratacién por meritos.

Durante el segundo cuatrimestre de 2021, se elaboré un proyecto de documento técnico para el
disefio del Instrumento o Incentivo correspondiente, proyecto que incluye el alcance técnico del
instrumento a implementar en la vigencia y se encuentra suscrito por la Directora del area; estudios|
previos aprobados.

Sandra Gisella Acero Walteros
Directora
Direccion de Mipymes

Un documento técnico que corresponde a un estudio
previo aprobado y suscrito por la Directora de Mipymes.

Se cumplié con las actividades establecidas

Asignacion aleatoria de las solicitudes de licencias de importacion y modificaciones para ser evaluadas|
por los asesores

Mandy M. Betancourt Hernandez
Asesor
Comité de Importaciones

Reporte estadistico mensual sobre solicitudes de licencias
de importacioén, modificaciones y cancelaciones,
recibidas y enviadas para vistos buenos de las entidades
vinculadas a la VUCE.

Se dio cumplimiento a los controles establecidos para evitar la materializacion del
mismo

Dadas la circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el segundo
cuatrimestre del afo 2020, no se realizaron, Vvisitas hoteleras solicitadas en esta vigencia y anterior,
por lo tanto no hay insumos para poder realizar la verificacion aleatoria del 15% de las visitas|
hoteleras el cual es una de las acciones en el seguimiento y control a los riesgos.

Es importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de términos debido a la imposibilidad
de hacer las visitas por el estado de emergencia decretado por presidencia a traves del Decreto 385
del 12 de marzo de 2020.

Martha Cecilia Alvarez Rubiano
Coordinador
Grupo Andlisis Sectorial y Registro
Nacional del Turismo

No aplica

Al dar cumplimiento de la normatividad, ley 788 de 2002, decreto 2755 de 2003, 920

de 2009, 463 de 2016 y resoluciones 1510 de 2016 y 0445 de 2018; El riesgo en esta

accion es minimo y la verificacion en el establecimiento de lo ordena por el E.T.
permite mitigar en gran proporcion el riesgo.

Publicacién en la pagina web del MINCIT del formato de solicitudes y expedicién de constancias de no
interferencia de proyectos para la DIMAR, para el primer semestre de 2021

Qalinitiid al aras da Talanta hiimann da Ia ranacitacidn an anficarrineidn  trancnarannia

Coordinador del grupo de Planificacion

Correos electronicos de confirmacion y publicacion en el

anlana httne:lhananas minnit anu ~nlmintiriemalralidad .

Se realizo el procedimiento de acuerdo a lo estipualdo en el Sistema Integrado de
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desarrollo-sostenible

Gestion

Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el servicio de monitoreo y seguridad de la plataforma
tecnologica, se realizaron las siguientes actividades:

- Acompaiiamiento a la remediacion de vulnerabilidades de aplicaciones: Novasoft GC358 de 2020

- Pruebas de vulnerabilidad de servicios de aplicacion: VUCE

- Evento ISOlucion

. Atencion Boletin CSIRT No. 19 de 2021 Amenaza en la Red

- Implementacion del Protocolo IPV6: pruebas mecanismo de transicion DUAL STACK y de|
configuracion de navegacion de usuarios GC377 de 2019

Oficina de Sistemas de Informacion

Plataforma de Servicios- Modulo Contratos
Contrato No. GC377 de 2019, informes de supervisién
Junio, Julio de 2021

Soporte Técnico Aranda

.. Monitoreo constante a la plataforma tecnologica
.. Ajustes en los perfiles de la navegacion de las aplicaciones y servicios
.. Pruebas de vulnerabilidades a servicios de aplicacion
... Atencién Boletin Autoridad Cibernética CSIRT Ponal

Se adelantaron gestiones de cambio a:

- Servicios de aplicacion:

i. Sistema Gestion Documental GC271 de 2021 - Correspondencia, PQRS, Comisiones y Viaticos

ii. Aplicacién - Ingreso Retorno Responsable (GTH - GAdtiva), Aplicacion Encuesta Estrategica
Regional (VT) (OSI), Novasoft - Desprendibles (GTH) GC358 de 2020 —Servicio de Nomina,

- Infraestructura Tecnolégica: configuracion de navegacion de usuarios, hardening de servidores,
equipos de seguridad perimetral. GC379 de 2018 Comsistelco

Oficina de Sistemas de Informacion

Aplicativos en produccion

Los ajustes de aplicativos estan relacionados con funcionalidades de control sobre la
informacion de la gestion.

Para el periodo de Seguimiento my-ag 2021

El Grupo Ingenieria y Soporte Técnico informa que se reportan:

Creacién de Usuarios: 17 funcionarios, 36 pasantes, 54 contratistas, 16 especiales (cuentas de|
servicios de aplicacion o administracion)

Eliminacion /inactivacion de usuarios: 18 funcionarios, 26 pasantes, 79 contratistas, 16 especiales
(cuentas de servicios de aplicacion o administracion)

El Grupo Desarrollo Y Mantenimiento de Aplicaciones informa mediante reporte la gestion de usuarios
de aplicaciones en produccion.

Anexos: Reportes. MRC 11C2021 OSI-GIST- Control Creacion usuarios Mayo-Agosto, MRC 11C2021 OSI
GIST- Creacion_eliminacion_Usuarios_Mayo_Agosto, MRC [1C2021 OSI-GIST- Control Usuarios Office|
365

Usuarios Microsoft Office 365: 591 funcionarios, 67 pasantes, 360 contratistas, 84 speciales (cuentas
de servicios de aplicacion o administracion)

Oficina de Sistemas de Informacion

Soporte Técnico Aranda

Control de cuentas de usuarios

Se realizo registro de los impulsos realizados a cada uno de los procesos asignados por apoderado,
evidenciable mediante base de datos interna de la Oficina Asesora Juridica

Coordinador Grupo de Representacion
Judicial

- Base de datos de impulsos procesales a corte 31 de
agosto de 2021

Dentro del seguimiento realizado, se evidencié que se realizaron los impulsos
requeridos a los procesos asignados a cada uno de los abogados del Grupo de
Representacion Judicial

Se realiz6 sensibilizacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgaron los valores asociados al
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus caracteristicas,
adicionalmente, se realizé una encuesta a los funcionarios de la OAJ a través de Google Forms

Jefe Oficina Asesora Juridica

- Pieza grafica sobre el cédigo de integridad
- Correo electrénico
- Encuesta sobre el cédigo de integridad

De acuerdo a las actividades realizadas, se evidenciéon conocimiento y apropiacion
de los valores del cédigo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la
Oficina Aesora Juridica

Se realizé seguimiento a las actuaciones programadas de los expedientes de Cobro Coactivo, en el
cual se registraron las actuaciones realizadas, incluidos los impulsos y andlisis programados y
ejecutados para cada fecha

Coordinador Grupo de Cobro Coactivo

- Base de datos extraida del aplicativo web a corte 31 de
abril de 2021

Dentro del seguimiento realizado, se evidencié que se realizaron los impulsos
requeridos a los procesos asignados a cada uno de los abogados del area de Cobro
Coactivo, mediante oficios revisados y firmados por el Coordinador del Grupo de
Cobro Coactivo

Se realizo sensibilizacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgaron los valores asociados al
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus caracteristicas,
adicionalmente, se realizé una encuesta a los funcionarios de la OAJ a través de Google Forms

Jefe Oficina Asesora Juridica

- Pieza grafica sobre el codigo de integridad
- Correo electrénico
- Encuesta sobre el codigo de integridad

De acuerdo a las actividades realizadas, se evidencién conocimiento y apropiacion
de los valores del codigo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la
Oficina Aesora Juridica

Se realizo registro de losconceptos emitidos en la base de datos de conceptos, en el cual se registraron
las respuestas emitidas y la fecha de emisién de cada una

Jefe Oficina Asesora Juridica

- Base de datos de conceptos a corte 31 de agosto de

- Listas de chequeos

Dentro del seguimiento realizado, se evidencié que se emitieron los conceptos
asignados a cada uno de los abogados del area de representacion judicial, mediante
documentos oficiales revisados y firmados por parte de la Jefatura de la OAJ




Se realizo sensibilizacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgaron los valores asociados al
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus caracteristicas,
adicionalmente, se realizé una encuesta a los funcionarios de la OAJ a través de Google Forms

Jefe Oficina Asesora Juridica

- Pieza grafica sobre el codigo de integridad
- Correo electrénico
- Encuesta sobre el codigo de integridad

De acuerdo a las actividades realizadas, se evidencié conocimiento y apropiacion de
los valores del codigo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la
Oficina Aesora Juridica

En el periodo del 1 de mayo de 2021 al 31 de agosto de 2021, se realizaron las siguientes acciones:
(1) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General se revisaron y registraron 193
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 501 Compromisos Presupuestal del Gasto; en la subunidad
ejecutora 350101-006 consejo técnico de la contaduria publica no se registraron Certificados de|
Disponibilidad Presupuestal, se revisaron y registraron 16 Compromisos Presupuestal de Gastos; en la
subunidad ejecutora 350101-008 BID no se registraron Certificados de Disponibilidad Presupuestal y|
Compromisos Presupuestal de Gastos (2) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccion de
Comercio Exterior se registraron y revisaron 11 Certificados de Disponibilidad Presupuestal y 131
Compromisos Presupuestal del Gasto (3) Seguimiento, revisién y registro a 1673 obligaciones,
presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General ,se revisaron y registraron 38|
Obligaciones en la subunidad ejecutora 350101-006 Consejo Técnico de la Contaduria, se registraron y|
revisaron 305 Obligaciones Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccién de Comercio
Exterior. (4) Revision y pagos a 1673 Ordenes de Pago Presupuestal en la Unidad Ejecutora 350101-
000 Gestion General , 38 Ordenes de pago en el Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento,
revisién y pagos a 305 Ordenes de Pago Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccién de
Comercio Exterior, en la subunidad ejecutora 350101-008 BID se reviso y registro 1 Orden de Pago
Presupuestal (5) seguimiento revision y pagos a 198 Ordenes de Pago No Presupuestales en la
Unidad Ejecutora 350101-000 Gestién General, revision y pagos a 6 Ordenes de Pago No
Presupuestales en el Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento revisién y pagos a 152 Ordenes
de Pago No Presupuestales en la Unidad Ejecutora 350102 Direccion de Comercio Exterior.

Rafael Chavarro
Coordinador Grupo Presupuesto

Nohora Martinez
Coordinador Grupo Contabilidad
Grupo contabilidad

Diana Carolina Valdeblanquez
Coordinador Grupo Tesoreria
Grupo Tesoreria

Registros generados del aplicativo SIIF Nacion

N.A.

El Grupo Control Interno Disciplinario en el segudo cuatrimestre del afio realizd, cuatro reuniones al
interior del grupo y cuatro reuniones con el Secretario General a fin de hacer seguimiento a los|
expedientes vigentes, en cuanto a forma y fondo

Coordinador Grupo Control Interno
Disciplinario

Ayudas de memoria donde se informa los temas tratados

Se cumplié con las actividades establecidas

El sistema de Informacion Disciplinaria se encuentra al dia con los expedientes vigentes y con las
actuaciones realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 31 de agosto de 2021

Grupo Control Interno Disciplinario

Pantallazo del Sistema de Informacion Disciplinaria

Se cumplié con las actividades establecidas

Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos técnicos emitidos por el Ministerio y la
asistencia técnica prestada; y se respondié el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL|
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL MINISTERIO EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS"; asi

« Periodo mayo a julio de 2021, remitido a la Oficina de Control Interno el dia 2 de agosto de 2021.

Director de Productividad y
Competitividad Juan Sebastian
Gutiérrez

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones
del Ministerio en el marco del SGR Periodo mayo - julio
2021 se remiti6 a la Oficina de Control Interno mediante
Memorando DPYC-2021-000229 del 2 de agosto de 2021.
La Oficina de Control Interno en su Informe Final remitido
mediante MemorandoODCI-2021-000182 del 20 de
agosto de 2021 indico: "verificada la informacion
reportada por la Direccion Técnica, no se encontrd
evidencia para el periodo revisado de hechos de falta de
transparencia o actos de corrupcion"

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones
del Ministerio en el marco del SGR Periodo febrero - abril
2021 se remiti6 a la Oficina de Control Interno mediante
MemorandoDPYC-2021-000127 del 3 de mayo de 2021.

Se fortalecio el procedimiento TH-FM-019 Gestion de Talento Humano Vinculacion y Retiro,
formalizando el formato TH-FM-096 LISTA DE VERIFICACION INGRESO DE PERSONAL, donde se
tiene el control de los documentos para el ingreso del personal, el cual se utiliza cuando se reciben los|
documentos de las personas a vincular.

Grupo de Talento Humano

Una vez se ingresan las novedades mensuales se hace una revision en pre némina de los resimenes y
se validan con los archivos en Excel para verificar que estos coincidan de manera tal que los netos a
pagar correspondan al liquidado en la pre némina.

Profesionales de Nomina

Listas de Chegeo.




Durante el afio no se ha realizado ninguna modificacion del objetivo del proyecto de inversion,
garantizando que no se realizaron acciones que puedan materializar el riesgo.

Angela Fetecua.

Resoluciéon No. 0392 del 19 de abril de 2021 por la cual
se ordena el traslado de los recursos del objeto del
Proyecto para el programa de Certificaciones de calidad.

No se han recibo requerimientos de modificacion del objeto del proyecto de
inversion.




3ER. SEGUIMIENTO

¢El riesgo se materializ6?

Fecha del . Evidencia de las acciones
Acciones Adelantadas Responsable
Reporte adelantadas a
Sl | NO ¢Por qué?
AP-PR-001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado sept -dic 2021, no se realizaron Luis Felipe Quintero Suarez
rondas de negociacion presenciales a raiz de la Pandemia. Se llevaron a cabo reuniones virtuales de| Negociador Internacional AP- PR-001: Se realizo el control
negociacion . Se realizé la verificacion de la aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA- Despacho del Negociador establecido en la Guia NA-GU-002
GU-002 "Negociaciones de acuerdos comerciales e internacionales de inversién". Internacional .
1213112021 Maria Paula Arenas Quijano Ayuda de Memoria X AP-PR-006: No se realizaron
AP-PR-006 Acuerdos de Promocion y Proteccién Reciproca de Inversiones - APPRI. para el periodo! Directora rondas de negociaciones APPRI
evaluado sept- dic 2021 no se realizaron rondas de negociacién , por lo tanto no aplica la verificacién| Direccién de Inversién Extranjera y en el periodo sept - dic 2021.
de la aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002. Servicios
Se adelantaron los siguientes procesos de seleccion:
1. SASI, (Seleccion Abreviada por Subasta Inversa), Nos. 01, 02 y 03 de 2021, los cuales pueden ser
consultados en la URL:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage
=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE Las actividades se llevaron a cabo
2. SAMC (Seleccion Abreviada de Menor Cuantia) Nos. 03 y 04 de 2021, los cuales pueden ser . . - Actas de JAL -
.| Wilmar Dario Gonzalez Buritica siguiendo los procesos y
consultados en la URL: X SECOP Il . N
12/31/2021 N " . " Coordinador X procedimientos aplicables,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage Carpetas de los procesos H . -
_ o " . _ Grupo de Contratos teniendo especial atencion sobre
=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE contractuales los controles establecidos
3. MC, (Minima Cuantia), No.s 07, 08, 09, 10, 11, 12 y 13 de 2021, los cuales pueden ser consultados :
en la URL:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage
=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
La JAL se reuni6 cuando fue pertinente, teniendo en cuenta los procesos de su competencia.
1. Continuan las acciones de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las cajas| Debido las medidas de
menores. aislamiento y que no todo el
2. La actividad de reuniones presenciales para realizar los arqueos de las cajas menores, debido a las| o personal del Mincit tiene el
. . ¥ . . . . N Fernando Martinez Mendez .
medidas de aislamiento y la prolongacion de la Emergencia sanitario expedidas por el Gobierno . esquema de vacunacion completo
12/31/2021 N . . S : L Coordinador ) X
Central en espacios de trabajo no se ha podido desarrollar desde el inicio de la emergencia sanitaria; L . no se han podido agendar estas
) N~ . " s Grupo Administrativa 3 N
pese a lo anterior no se ha materializado el riesgo en ninguna de las cajas menores, ya que los| reuniones la cuales deberan ir de
autocontroles permiten evidenciar si la caja menor presenta inconsistencias en sus movimiento de la mano con la circular 012 del 2
ingreso y salida de efectivo. de agosto de 2021
Director de Productividad y
El dia 14 de diciembre de 2021 se realizo la revision de dos expedientes: Zona Franca Transitoria| Competitividad - Juan Sebastian Ayuda de memoria v lista de Se han realizado los controles
12/31/2021 Colombiatex y Zona Franca Permanente Especial Valles Verdes, evidenciendo que los controles se| Gutiérrez y Maria Edith Zapata - Y Y X

han realizado como indica el procedimiento, permitiendo que el riesgo no se materialice.

Coordinadora Grupo Zonas
Francas

asitencia

correspondientes.




12/31/2021

Debido a que el Comité no se ha reunido en los Ultimos 4 meses del afio, no se cuenta con actas que|
evidencien la revision de informes Técnicos o de solicitudes cuya decisién corresponda al CEJ.

Los dias 02 y 22 de septiembre de 2021, se realizaron sesiones de precomité. Lo anterior en el marco|
de la solicitud de prérroga del contrato de estabilidad juridica EJ-10 de 2010, suscrito entre el
Ministerio de Minas y Energia y la Sociedad Refineria de Cartagena-REFICAR.

Director de Productividad y
Competitividad - Juan Sebastian
Gutiérrez y la profesional - Luz
Myriam Zuluaga

Ayudas de memoria
correspondiente a los precomités
de Estabilidad Juridica

Se han realizado los controles
correspondientes.

12/31/2021

Se realizé la segunda socializacion de riesgo de corrupcién el dia 17 de diciembre de 2021, a los|
funcionarios de la Direccion de regulacion de acuerdo con la instruccion de la Oficiona de planeacion

Hernan Zufiga

1.Lista de asistencia
2. Presentacion Riesgo de
corrupocion en ppt.

Teniendo en cuenta que la
actualizacion de las normas
técnicas implica un amplio trabajo
por parte del Organismo de
Normalizacién de Colombia y una
vez actualizados estos referentes
normativos sera necesario realizar
nuevas mesas de trabajo y
notificar ante la organizacion
mundial del comercio con el fin de
recibir observaciones de los paises|
miembros, se hace necesario
prorrogar la vigencia de la
Resolucién 0957 de 2012 por un
tiempo de 18 meses hasta tanto
entre en vigencia el nuevo
reglamento técnico.

12/31/2021

Durante el tercer cuatrimestre del 2021 no se suscribieron estudios previos, que constituyen el
documento tecnico del instrumento o incentivo a implementar.

Directora de Mipymes (Sandra
Acero Walteros)

Correo electronico de la Direccion
de Mipymes informando que no
hubo gestion de ningun estudio

previo.

No se suscribieron estudios
previos

12/31/2021

Se continua con la asignacion aleatoria de las solicitudes de licencias de importacion y modificaciones
para ser evaluadas por los asesores.

Mandy M. Betancourt Hernandez
Asesor
Comité de Importaciones

Reporte estadistico mensual
sobre solicitudes de licencias de
importacién, modificaciones y
cancelaciones, recibidas y
enviadas para vistos buenos de
las entidades vinculadas a la
VUCE

Se dio cumplimiento a los
controles establecidos para evitar
la materializacion del mismo

12/31/2021

Dadas la circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el tercer
cuatrimestre del afio 2021, se realizaron nueve (9) visitas hoteleras solicitadas en esta vigencia y]|
anterior, la verificacion se realizo aleatoria del 15% de las visitas hoteleras el cual es una de las|
acciones en el seguimiento y control a los riesgos.
Es importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de términos debido a la imposibilidad|
de hacer las visitas por el estado de emergencia decretado por presidencia a traves del Decreto 385
del 12 de marzo de 2020.

Oscar Siza
Coordinador
Grupo Andlisis Sectorial y Registro
Nacional del Turismo

No aplica

Al dar cumplimiento de la
normatividad, ley 788 de 2002,
decreto 2755 de 2003, 920 de
2009, 463 de 2016 y resoluciones
1510 de 2016 y 0445 de 2018; El
riesgo en esta accion es minimo y|
la verificacion en el
establecimiento de lo ordena por el
E.T. permite mitigar en gran
proporcion el rie_sqo.

1212419094

Publicacién en la pagina web del MINCIT del formato de solicitudes y expedicion de constancias de no|
interferencia de proyectos para la DIMAR, para el primer semestre de 2021, la del segundo semestre|

ca rasliza an anarn da 2099

Coordinador del Grupo de

Dlanifinanian v Nacarrnlin

Correos electrénicos de
confirmacion y publicacion en el
enlace
https://www.mincit.gov.co/minturis
mo/calidad-y-desarrollo-sostenible

Vinculo de capacitacion en

Se ejecutaron las medidas para

Aravanir I matarializacidn dal




Realizacion de capacitacion sobre Codigo de Integridad por parte de la Oficina de Talento Humano del
Mincit, el dia 14 de diciembre de 2021.

Lianmuauiun y wesan vy

Sostenible del Turismo

Codigo de Integridad
https://mincitco-
my.sharepoint.com/personal/ccast
ro_mincit_gov_co/Documents/Tea
ms%20Meeting%20Recordings/C
%C3%93DIGO%20DE%20INTEG
RIDAD%20-

PISYEII g awshancauun ust

riesgo.

12/31/2021

Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el servicio de monitoreo y seguridad de la plataforma;
tecnoldgica, se realizaron las siguientes actividades:

- Acompafiamiento a la remediacién de vulnerabilidades de aplicaciones VUCE y Servicios.MinCIT|
(URL: https://mincitco-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mrchacon_mincit_gov_co/EXgb9E7k4lJFMOOmMa95ILUcB7b8METm

5MgWwtgGZCQdszw?e=0iMbkE)

- Atencion Boletin CSIRT No. 26 de 2021 Amenaza en la Red (URL: https:/mincitco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrchacon_mincit_gov_co/EkKu7425P5BCk8A6fnAqlgcBXAG2NbD_e

xKZcGyW3amB6w?e=Gz0olZ)
- Aplicacion ajustes Perfiles de Navegacion (URL:
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mrchacon_mincit_gov_co/Ef-

https://mincitco-

W_j6G1QZNtdwoMX4WBygB21BvE1Gg7HNAGCthQjYEYQ?e=aloxT1)

- Afinamiento Politicas de Seguridad DKIM, DMARC y SPF de los dominios de correo electrénico
mincomercio.gov.co, mcomercio.gov.co, vuce.gov.co, sical.gov.co (URL:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGIOMGVKN]YtZDk2MCOOY ThKLTIiZTUtMmYxZDcONGI4ZTYx%40thread.v2/0?c

ontext=%7b%22Tid%22%3a%224113c446-6cab-4a00-b963-

835d50b61a2f%22%2¢%220id%22%3a%228b57b4d9-2da0-4239-bc46-d92ad967569¢%22%7d)

Oficina de Sistemas de
Informacién

Plataforma de Servicios- Modulo
Contratos
Contrato No. GC377 de 2019,
informes de supervision No. 21,
22y 23 de 2021

.. Monitoreo permanente a la
plataforma tecnologica
.. Ajustes en los perfiles de la
navegacion de las aplicaciones y
servicios
.. Pruebas de vulnerabilidades a
servicios de aplicacion
... Atencién Boletin Autoridad
Cibernética CSIRT Ponal
.. Ajustes de Politicas de
Seguridad dominios de correo
electrénico

Se adelantaron gestiones de cambio a:
- Plataforma de Seguridad Perimetral: (URL:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrchacon_mincit_gov_co/Eux7yGu9crNHm-

https://mincitco-

2RTNRwVzABeFMwCOY8zT4MR7ENeNc99A?e=FBPUei)

i. Actualizacién Fortiweb

ii. Politicas seguridad DHIM, DMARC y SPF en dominios de correo institucionales.

- Infraestructura Tecnolégica: Contratos GC379-2018 y GC005-2021. Administraciéon de recursos en
servidores fisicos y virtualizados en tierra y nube. Informes Plataforma Contratos - Supervision (URL:
https://mintranet.mincit.gov.co/aplicaciones/contratos).

- Aplicaciones: GC-271-2021 Gestion Documental y GC-276-2021 VUCE, Interoperabilidad VUCE-ICA|
GC275-2021, VUCE-SIIS GC-267-2021, VUCE portafirmas GC-308-2021, Fabrica SW GC-311-2021.
Informes Plataforma Contratos - Supervision (URL:
https://mintranet.mincit.gov.co/aplicaciones/contratos).

Oficina de Sistemas de
Informacién

Infraestructura, Aplicativos en
produccion y Seguridad Digital

Los ajustes politicas de seguridad
en dominios de correo
institucionales, equipo Fortiweb y
aplicativos acorde con los
requerimientos de funcionales de
las areas.

Para el periodo de Seguimiento sept - dic 2021
El Grupo Ingenieria y Soporte Técnico informa que reporta: Consola Administracion ESET EndPoint -
696 usuarios activos y Consola Administracion Office 365 - 1073 usuarios activos

Oficina de Sistemas de
Informacion

Soporte Técnico Aranda

Control de cuentas de usuarios

12/31/2021

- Se actualizé la Base de Datos del Grupo de Representacion Judicial de manera mensual, en la cual
se evidencian los impulsos realizados, trazable a través de los reportes de indicadores realizados
mensualmente

- Se remiti6 de manera mensual informe de novedades a Pagina Web y a la Oficina de Control
Interno

- Sensibilizacion sobre cédigo de integridad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

- Base de Datos OAJ actualizada
a corte 30 de noviembre
- Informes mensduales de
novedades a Control Interno y
Pagina Web
- Correo sobre la sensibilizacion
realizada de cédigo de integridad

Dentro del seguimiento realizado,
se evidencié que se realizaron los
impulsos requeridos a los procesos|
asignados a cada uno de los
abogados del Grupo de
Representacion Judicial

12/31/2021

- Se actualizé la Base de Datos del Grupo de Cobro Coactivo con los expedientes y las actuaciones a
programar, trazable a través de los reportes de indicadores realizados mensualmente

- Se remitié de manera mensual informe de novedades a la Dasyp y al Grupo de Contabilidad

- Sensibilizacion sobre codigo de integridad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Coordinador del Grupo de Cobro
Coactivo

- Informes de seguimiento a las
actuaciones programadas para los
expedientes de cobro coactivo
- Informes mensuales de
novedades al Grupo de
Contabilidad
- Informes mensuales de
novedades ala DASYP

Dentro del seguimiento realizado,

se evidencid que se realizaron los

impulsos requeridos a los procesos|
asignados a cada uno de los
abogados del area de Cobro

Coactivo, mediante oficios

revisados y firmados por el

Coordinador del Grupo de Cobro

12/31/2021

- Se actualizé la informacién relacionada a los conceptos requeridos a corte 17 de diciembre de 2021
- Se inici¢ la construccion en conjunto con OSI de una plataforma para la gestion de esta

~nrracnandancis

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

- Listas de chequeo sobre la
expedicion de actos
administrativos generales
- Correo sobre la solicitud de

Dentro del seguimiento realizado,

se evidencio que se emitieron los

conceptos asignados a cada uno
de los abogados del area de

inidinial




Lot sopun UG via

- Sensibilizacion sobre cédigo de integridad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

nuevo aplicativo
- Correo sobre la sensibilizacion
realizada de codigo de integridad

ISR SeT U UG, TG I

documentos oficiales revisados y

firmados por parte de la Jefatura
de la OAJ

12/31/2021

En el periodo del 1 de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021, se realizaron las siguientes
acciones: (1) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestién General se revisaron vy
registraron 188 Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 695 Compromisos Presupuestal del
Gasto; en la subunidad ejecutora 350101-006 consejo técnico de la contaduria publica no se
registraron Certificados de Disponibilidad Presupuestal, se revisaron y registraron 20 Compromisos
Presupuestal de Gastos en la Subunidad Ejecutora 350101-006; En la subunidad ejecutora 350101-,
008 BID no se registraron Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Compromisos Presupuestales|
del Gasto (2) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccion de Comercio Exterior se
registraron y revisaron 7 Certificados de Disponibilidad Presupuestal y 201 Compromisos
Presupuestal del Gasto (3) Seguimiento, revision y registro a 2197 obligaciones presupuestales en la|
Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General ,se revisaron y registraron 43 Obligaciones en la|
subunidad ejecutora 350101-006 Consejo Técnico de la Contaduria, se registraron y revisaron 413
Obligaciones Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccion de Comercio Exterior, se
revisaron y se registraron 5 obligaciones en la Subunidad Ejecutora 350108-000 BID (4) Revision y
pagos a 2278 Ordenes de Pago Presupuestal en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General , 43|
Ordenes de pago en el Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento, revision y pagos a 421
Ordenes de Pago Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccién de Comercio Exterior, en
la subunidad ejecutora 350101-008 BID se revisé y registro 5 Ordenes de Pago Presupuestal (5)
seguimiento revisién y pagos a 262 Ordenes de Pago No Presupuestales en la Unidad Ejecutora
350101-000 Gestion General, revisién y pagos a 6 Ordenes de Pago No Presupuestales en el Consejo!
Técnico de la Contaduria, seguimiento revision y pagos a 183 Ordenes de Pago No Presupuestales|
en la Unidad Ejecutora 350102 Direccion de Comercio Exterior.

Rafael Chavarro
Coordinador Grupo Presupuesto

Nohora Martinez
Coordinador Grupo Contabilidad
Grupo contabilidad

Diana Carolina Valdeblanquez
Coordinador Grupo Tesoreria
Grupo Tesoreria

Registros generados del aplicativo
SIIF Nacion

N.A.
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El Grupo Control Interno Disciplinario en el tercer cuatrimestre de 2021, en cumplimiento de las
acciones a fin de evitar la materializacion de riesgos de corrupcion, realizé cinco reuniones de Grupo
para revision de fondo y de forma los expedientes, y se abarcaron temas transversales con la|
Secretaria General respecto a toma de decisiones juridicas n los expedientes vigentes.

Coordinador Grupo Control Interno
Disciplinario

Ayudas de memoria donde se
informa los temas tratados

Se cumplié con las actividades
establecidas

El sistema de Informacion Disciplinaria se encuentra al dia con los expedientes vigentes y con las
actuaciones realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 13 de diciembre de 2021.

Grupo Control Interno Disciplinario

Pantallazo del sistema de
informacion Disciplinaria

Se cumplié con las actividades
establecidas
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Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos técnicos emitidos por el Ministerio y la
asistencia técnica prestada; y se respondid el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL|
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL MINISTERIO EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS"; asi:

« Periodo agosto a octubre de 2021, remitido a la Oficina de Control Interno el dia 4 de noviembre de|
2021.

Director de Productividad y
Competitividad Juan Sebastian
Gutiérrez

ET Informe de seguimiento al

cumplimiento de funciones del
Ministerio en el marco del SGR
Periodo agosto - octubre 2021 se
remiti6 a la Oficina de Control
Interno mediante Memorando
DPYC-2021-000385 del 4 de
noviembre de 2021. La Oficina de
Control Interno en su Informe
Final remitido mediante
Memorando ODCI-2021-000232
del 12 de noviembre de 2021
indicé: "verificada la informacién
reportada por la
Direccién Técnica, no se encontré
evidencia para el periodo revisado
de hechos de falta de
lransoarencia o

Se han realizado los controles
correspondientes.
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Se utiliza el documento TH-FM-096 LISTA DE VERIFICACION INGRESO DE PERSONAL, cada vez|
que ingresa personal nuevo

Coodinadora del Grupo de Talento
Humano

Documento TH-FM-096 LISTA DE
VERIFICACION INGRESO DE
PERSONAL diligenciado

Por los controles implementados

12/31/2021

Una vez se ingresan las novedades mensuales se hace una revisién en pre némina de los resimenes
y se validan con los archivos en Excel para verificar que estos coincidan de manera tal que los netos a
pagar correspondan al liquidado en la pre némina.

Profesionales de Nomina

Listas de Chegeo.
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Durante el afio no se ha realizado ninguna modificaciéon del objetivo del proyecto de inversion,
garantizando que no se realizaron acciones que puedan materializar el riesgo.

Angela Fetecua

Resolucién No. 1295 del 29 de
noviembre de 2021 por la cual se
ordena el traslado de recursos del
objeto del Proyecto para el
programa de Certificaciones de
calidad.

No se han recibo requerimientos
de modificacion del objeto del
proyecto de inversion. Se
evidencia las transferencias a
patrimonio autonomo para
ejecucion de recursos.




El progreso Mincomercio
es de todos

Los riesgos identificados en la Matriz de Gestion de Riesgos se encuentran ubicados en

ZONAI
Extremo
Alto
Moderado
Bajo

PR.OBABILIDI.\D ZONAS DE RIESGO DE GESTION Y SEGURIDAI
Descriptor Nivel

Alta 80%
Media 60%
Baja 40%

Muy Baja 20%

Descriptor Leve Menor Moderado Mayor

IMPACTO
Nivel 20% 40% 60% 80%



MAPA DE RIESGOS

| el siguiente mapa

JE RIESGO |

MAPAS DE CALOR

PROBABILIDAD

. . ZONAS DE RIESGO DE CORRUPC
Descriptor Nivel

Muy Alta 100%

Alta 80%
Media 60%
RC-3
Baja 40% RC-10 ;g:;g
RC-17
RC-8 RC-1
RC-9 RC-2
RC-11 RC-4
1 o,
Muy Baja 20% RC-16 RC-5
RC-20 RC-7
RC-21 RC-12
Catastroéfico IMPACTO Descriptor Moderado Mayor

100% Nivel 60% 80%



1ON FRAUDE

Catastrofico
100%
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