


Evaluación por

Resultados

1. Seguimiento a la Planeación Estratégica Sectorial (Q1 y Q2 de 

2018)

2. Ejecución presupuestal con corte a junio 30 de 2018

3. Seguimiento recursos trasferidos a terceros

4. Avances implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión por parte de las entidades del sector

5. Auditoría externa certificación ISO 9001:2015

6. Proposiciones y varios



Evaluación por

Resultados

1. Seguimiento PES 2018 

Q1(enero a marzo)



Evaluación por

Resultados

Estrategia
Total 

Entregables Q1

Avance 

acumulado

1. Eficiencia

0 ND

2. Sostenibilidad 

0 ND

3. Felicidad

0 ND

4. Gestión conocimiento

0 ND

5. Innovación

3 100%

TOTAL 3



Evaluación por

Resultados

Iniciativa Entregable Avance
Avance/

Meta
Observaciones

INNOVALAND: Generar espacios 

de relacionamiento, co-creación 

para  fortalecer la política de 

innovación sectorial y desarrollar 

proyectos de innovación en cada 

una de las entidades y a nivel 

sectorial.

Comité sectorial para la 

innovación institucionalizado 

como espacio de integración, 

colaboración y transmisión 

de buenas prácticas entre 

entidades del sector 

realizado.

100% 2/2

M2: Durante el mes de Febrero se llevaron a

cabo 3 talleres los cuales se enfocaron en

transferir conocimiento, herramientas y planes

de acción.

M3: Durante dos jornadas de trabajo del 8 y

15 de Marzo en talleres de 8 horas cada uno,

se entrenó a los equipos de cada entidad en

la metodología de realización de prototipos.

INNOVALAND: Generar espacios 

de relacionamiento, co-creación 

para  fortalecer la política de 

innovación sectorial y desarrollar 

proyectos de innovación en cada 

una de las entidades y a nivel 

sectorial.

Blog sectorial virtual sobre 

innovación generado como 

canal de transferencia y 

repositorio del conocimiento 

creado

100% 1/1

M3: Se diseñó esta herramienta de

diagnóstico que permita mapear todas las

variables y delimitar el alcance del sitio, sus

contenidos y periodicidad de publicación

como insumo principal para el desarrollo

técnico. Se adjuntó el soporte correspondiente

Estrategia 5:  Innovación



Evaluación por

Resultados

1. Seguimiento PES 2018 

Q2 (abril a junio)



Evaluación por

Resultados

75%

General 

Fortalecimiento

Entre 90% y 100%

>75%<90%

<75%

100%

100%

100%

100%

0 50 100

5. Sostenibilidad

4. Innovación

3. Gestión del

conocimiento

2. Felicidad

1. Eficiencia

Porcentaje de avance acumulado Q2

100%

100%

100%

0%

0 50 100

5. Sostenibilidad

4. Innovación

3. Gestión del

conocimiento

2. Felicidad

1. Eficiencia

Porcentaje de avance acumulado Q2

100%



Evaluación por

Resultados

Estrategia
Total 

Entregables Q2

Avance 

acumulado

1. Eficiencia

1 0%

2. Sostenibilidad 

1 100%

3. Felicidad

3 100%

5. Innovación

2 100%

TOTAL 7



Evaluación por

Resultados

Iniciativa Entregable Avance
Avance/

Meta
Observaciones

SECTOR CIT VIRTUAL: Facilitar el 

acceso de los ciudadanos a las 

entidades del sector para prestar 

un servicio más eficiente

Documento técnico con el 

alcance, requerimientos, 

limitaciones  y expectativas 

definidos para del proyecto 

CIT VIRTUAL entregado.

0% 0/1

M6: Se trabajó con todas las entidades del

sector y se hizo el levantamiento del catálogo

de servicios, objetivo sectorial e inventario de

información, con el fin de elaborar el plan de

acción basado en los lineamientos indicados

por MinTIC para la adopción del Marco de

Referencia de AE. Los soportes están correctos

y reflejan las acciones reportadas

Estrategia 1:  Eficiencia - reducción y optimización de trámites 

y procedimientos



Evaluación por

Resultados

Iniciativa Entregable Avance
Avance/

Meta
Observaciones

COMPRAS SOSTENIBLES: Contar 

con proveedores que tengan 

buenas prácticas ambientales y 

sociales

Dos (2) Jornadas sectoriales 

de fortalecimiento a los 

proveedores en compras 

sostenibles realizadas.

100% 1/1

M4: Se llevó a cabo la primera capacitación a

los proveedores del Sector CIT en relación con

el tema de Compras Públicas Sostenibles,

dando a conocer la Política y los Objetivos de

las Compras Públicas Sostenibles. Así mismo,

se capacitó sobre los análisis Costo-Beneficio

para implementar el Programa. y se

resolvieron dudas sobre el tema entre otras

actividades. Los soportes están correctos y

reflejan las acciones reportadas

Estrategia 2:  Sostenibilidad - equilibrio entre lo económico, 

lo social y lo ambiental



Evaluación por

Resultados

Iniciativa Entregable Avance
Avance/

Meta
Observaciones

EL CAMINO A LA FELICIDAD: 

Lograr que el trabajo sea una 

fuente importante de la felicidad de 

los funcionarios

Diagnóstico de aplicabilidad 

del teletrabajo y horario 

flexible para validar los  

requerimientos, legales, 

tecnológicos y 

organizacionales (cargos 

aplicables) realizado

100%

1/1

M4: Se realizó un documento de diagnóstico

de teletrabajo con el consenso de las

entidades del sector. En el informe se

especifican los avances de las entidades y los

avances en el tema. Los soportes están

correctos y reflejan las acciones reportadas

EL CAMINO A LA FELICIDAD: 

Lograr que el trabajo sea una 

fuente importante de la felicidad de 

los funcionarios

Documento con el resultado 

de la mesa de trabajo con 

los jefes de talento humano 

de las entidades del sector 

para idear o compartir 

buenas prácticas con relación 

al salario emocional  y 

capacitación.

100%

1/1

M5: Se realizó un informe con el resultado de

la Mesa de trabajo desarrollada con los jefes

de talento humano de las entidades del sector

para idear o compartir buenas prácticas con

relación al salario emocional y

capacitación. Los soportes están correctos y

reflejan las acciones reportadas

EL CAMINO A LA FELICIDAD: 

Lograr que el trabajo sea una 

fuente importante de la felicidad de 

los funcionarios

Plan de trabajo de la 

actividad sectorial de 

recreación 100%

1/1

M6: Se realizó un informe con el cronograma

de las actividades del plan de trabajo sectorial

de recreación del sector CIT, con el fin de

garantizar el bienestar de sus funcionarios a

través de actividades recreativas. Los soportes

están correctos y reflejan las acciones

reportadas

Estrategia 3:  Felicidad para aumentar la productividad de las 

entidades 



Evaluación por

Resultados

Iniciativa Entregable Avance
Avance/

Meta
Observaciones

INNOVALAND: ESPACIOS DE 

COLABORACIÓN PARA LA 

INNOVACIÓN: Generar espacios 

de relacionamiento, co-creación 

para  fortalecer la política de 

innovación sectorial

Comité sectorial para la 

innovación institucionalizado 

como espacio de integración, 

colaboración y transmisión 

de buenas prácticas entre 

entidades del sector 

realizado.

100%

1/1

M4: Con el fin de diseñar la estrategia y definir

la estructura general para el festival de

innovación se realizó una sesión de ideación

con el equipo del comité sectorial de

innovación. Es necesario revisar y corregir el

soporte.

INNOVALAND: ESPACIOS DE 

COLABORACIÓN PARA LA 

INNOVACIÓN: Generar espacios 

de relacionamiento, co-creación 

para  fortalecer la política de 

innovación sectorial

Blog sectorial virtual sobre 

innovación generado como 

canal de transferencia y 

repositorio del conocimiento 

creado

100%

1/1

M6: Después de realizar el diagnóstico para

determinar el alcance del micrositio se definió

la estructura y se inició con el proceso de

construcción de la plataforma. Actualmente, se

encuentra en etapa de pruebas antes de

empezar a cargar los contenidos. Se adjuntó el

informe con los resultados del diagnóstico, las

bases de diseño de la plataforma y los

primeros avances de su construcción. Se

recomienda precisar el avance, por cuanto no

se ha evidenciado la operación del blog.

Estrategia 5:  Innovación - Pensar y hacer distinto para 

generar valor





Evaluación por

Resultados

2. Ejecución presupuestal

a Junio 30 de 2018



68,9%

Meta de ejecución medida en obligaciones

Apropiación

$   854.428 

Funcionamiento

$   591.650 

Inversión

$  262.778 

74,8%

Compromisos

$ 407.785 

Compromisos

$    196.673 

Obligaciones 

Funcionamiento

$ 283.723 

Total

Obligaciones

$ 335.403 

Obligaciones

Inversión

$  51.680 

47,9% 39,2% 19,7% 

Ejecución Presupuestal Sector CIT

49,04% 39,6% 18,4%



La ejecución del sector a junio de 2018 fue de

39,25% lo cual se encuentra 0,35 puntos

porcentuales por debajo de la meta programada

Presupuesto Sector CIT 2018

Rubro
Apropiación 

Vigente

% de 

Compromiso

s

% Obligaciones

(ejecución)

Funcionamiento 591.650 68,92% 47,95%

Inversión 262.778 74,84% 19,67%

Total presupuesto 

sectorial 
854.428 70,74% 39,25%

Total (Funcionamiento + Inversión) Sector

Meta de Ejecución

Meta de 

Ejecución

Diferencia (p.p)

Avance - Meta 

49,04% -1,09 p.p.

18,36% 1,31 p.p.

39,60% -0,35 p.p.

(Millones de Pesos)



Presupuesto Sector CIT 2018

Dependencia
*Apropiación 

Vigente

% de 

Compromisos

% Obligaciones 

(ejecución)

MinCIT 476.596  81,73% 38,43%

ARTECOL 19.721 63,41% 42,77%

SuperSociedades 137.324  54,10% 47,13%

SIC 189.346   60,51% 36,71%

JCC 11.984 36,50% 27,16%

INM 19.458 47,10% 32,40%

Total (Funcionamiento + Inversión) por entidad

Meta de Ejecución

Meta de 

Ejecución

Diferencia (p.p)

Avance - Meta 

41,04% -2,61 p.p.

42,95% -0,18 p.p.

46,50% 0,63 p.p.

33,09% 3,62 p.p.

17,85% 9,31 p.p.

29,22% 3,18 p.p.

Total Sector CIT 854.428 70,74% 39,25% 39,60% -0,35 p.p.

(Millones de Pesos)

*Apropiación vigente sin tener en cuenta el Decreto 662 de 2018 Por el cual se

aplazan unas apropiaciones del Presupuesto General de la Nación para el año

2018 y que aplaza $7.400.000 para el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para Artesanías de Colombia $300.000.000 y para INM $300.000.000



Evaluación por

Resultados

3. Seguimiento recursos trasferidos a 

terceros



Recursos 

asignados*

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$55.903

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

% Recursos 

desembolsados

$27.837 0,0% 0,0%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$124.476

iNNpulsa

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

*Recursos por CONPES de utilidades ($20.586 millones)

girados en junio 2018, los recursos restantes están en proceso

de contratación en el Ministerio para posteriormente girarse.



Recursos 

asignados*

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$2.999

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

$22.175 41,5% 18,6%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$16.514

Programa de Transformación Productiva

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

% Recursos 

desembolsados

* Recursos 2018 sin girar al patrimonio por disponibilidad de PAC



Recursos 

asignados*

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$0

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

$139.872 40,7% 32,3%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$16.582

PROCOLOMBIA

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

% Recursos 

desembolsados

*Recursos 2018 se giran mensualmente



Recursos 

asignados

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$9.193

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

$49.000* 71,6% 3,2%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$116.810

FONTUR

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

% Recursos 

desembolsados

*Recursos 2018 sin girar al patrimonio por

disponibilidad de PAC



Recursos 

asignados

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$0

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

$28.368 0,0% 0,0%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$10.734

Bancoldex – Líneas de crédito

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

% Recursos 

desembolsados

*Recursos 2018 sin girar por disponibilidad de PAC



Recursos 

asignados

Millones de pesos

Recursos sin 

comprometer

$2.775

Seguimiento presupuestal – Terceros

% Recursos 

comprometidos

$3.090 0,0% 0,0%

Recursos sin desembolsar 

a beneficiario final

$17.163

Fondo Fílmico

Vigencias anteriores (2014 -2017)

Vigencia 2018

% Recursos 

desembolsados

*Recursos 2018 sin girar por disponibilidad de PAC



Evaluación por

Resultados

4. Avances implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión por parte de las 

entidades del sector



Modelo Integrado de Planeación y Gestión (Decreto 1499 de 2017)

Objetivos 
MIPG  

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar las operaciones de generación de bienes y servicios

3. Desarrollar una cultura fundamentada en la información, el control y la evaluación 

4. Facilitar y promover la participación ciudadana en la planeación, gestión y evaluación 

5. Promover la coordinación entre entidades publicas  



Responsabilidades del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño 

(Resolución 0417 de 2018)

Objetivos Comité  
Sectorial GyD

1. Dirigir y orientar la planeación estratégica del Sector

2. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la implementación, desarrollo y 

evaluación del MIPG

3. Realizar seguimiento a la gestión y desempeño del sector y proponer estrategias para el 

logro de los resultados, por lo menos una vez cada semestre.

4. Realizar actividades de monitoreo por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y 

estrategias sectoriales adoptadas para la operación y evaluación del MIPG, y proponer los 

correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la operación de las políticas de 

gestión y desempeño y las directrices impartidas por la presidencia 

6. Las demás que tenga relación directa con la implementación, operación y evaluación del 

Modelo en su integridad, en el respectivo sector 

Nota: cada entidad deberá definir una

metodología de formulación y

seguimiento que permita a los

responsables de cada política presentar

ante el Comité Sectorial, el avance y

cumplimiento de sus compromisos



GRUPO PAR MINCOMERCIO DESEMPEÑO QUINTIL

1 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 88,25 5

2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 84,87 5

3 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 84,84 5

4 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 84,69 5

5 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 83,94 5

6 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 83,92 4

7 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 80,69 4

8 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 80,61 4

9 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 80,33 4

10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADíSTICA 79,93 4

11 MINISTERIO DEL INTERIOR 78,72 3

12 DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL* 78,24 3

13 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 77,95 3

14 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 77,87 3

15 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 77,75 3

16 INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 77,32 2

17 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 77,06 2

18 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES 76,66 2

19 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 76,27 2

20 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 76,04 2

21 MINISTERIO DE TRANSPORTE 75,65 1

22 MINISTERIO DEL TRABAJO 74,78 1

23 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 74,71 1

24 MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 73,18 1

25 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL 70,78 1

Desempeño 

óptimo

Desempeño 

aceptable

Desempeño 

Bajo

Resultados Índice de Desempeño Institucional 

- MIPG



No ENTIDADES SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO* DESEMPEÑO QUINTIL*

1 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 88,25 5

2 FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A. 82,34 5

3 SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 83,97 4

4 ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A 81,88 4

5 BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A. 79,23 4

6 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 76,58 3

7 FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A 75,59 2

8 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 74,71 1

9 LEASING BANCOLDEX S.A COMPAÑÍA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL 72,16 1

10 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA 68,71 2

* Nota: El desempeño y el quintil se calculan de acuerdo con las entidades del 

grupo par del que hacen parte. 

Resultados Índice de Desempeño Institucional 

- MIPG

Desempeño 

óptimo

Desempeño 

aceptable

Desempeño 

Bajo



• Creación del CIGD y el CSGD mediante resolución 417
de 2018.

• Dos sesiones ordinarias del CIGD.

• Análisis del Informe de Desempeño Institucional

• Integración Comités

• 5/16 autodiagnósticos actualizados (31,2%)
o Servicio al ciudadano
o Defensa Jurídica
o Gobierno digital
o Gestión presupuestal
o Gestión estratégica del talento Humano

• Dos planes de acción elaborados (12%)
o Talento Humano
o Gestión Documental

31%

69%

GESTIÓN MIPG

AUTODIAGNOSTICOS ACTUALIZADOS PENDIENTE GESTION

Avances implementación MIPG 

MinComercio



Evaluación por

Resultados

5. Auditoría externa certificación 

ISO 9001:2015



Certificación Sistema de Gestión de 
Calidad (ISO-9001:2015)

PUBLICACIÓN 
NUEVA 

VERSIÓN 
2015 PLAN DE 

TRANSICIÓN2017
•SEPTIEMBRE 

•Vencimiento 
certificados 

2008

2018

Auditoría Interna
Agosto/2018

Auditoría 
Certificación

Septiembre/2018

La organización debe asegurarse de que los procesos, productos y servicios
suministrados externamente son conformes a los requisitos (seguimiento a los procesos
suministrados externamente, a los productos y servicios generados y la conformidad de
los mismos y la eficiencia de los recursos y su desagregación)

Auditoría externa certificación ISO 9001:2015

Pasos a seguir



Evaluación por

Resultados

6. Proposiciones y varios





COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES

Lanzamiento 
Herramienta Virtual

CONVERSATORIO

- MinAmbiente (Moderador)

- Icontec

- Colombia Compra Eficiente 

- Dimar

- MinTIC

- Secretaria Distrital de Ambiente


