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Capacitacion en Discapacidad oficinas del exterior.
(Washington, Ginebra, Bruselas y Uruguay)

El Equipo de Trabajo en Gestién en Discapacidad capacité y sensibilizé en discapacidad a las
oficinas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ubicadas en: (Washington, Ginebra,
Bruselas y Uruguay). La jornada se realizé el pasado miércoles 18 de Noviembre de 2015
en el horario de 9:00 a 11:30 a.m. Se conté con la participacién de 10 funcionarios de estas
oficinas.

En la capacitacién se abordaron los siguientes temas:

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la inferaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds".

Convencién de la ONU, 2006

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF, desarrollada
por la Organizacién Mundial de la Salud -OMS, utiliza un enfoque “biopsicosocial”, y define la
discapacidad, desde el punto de vista relacional, como el resultado de inferacciones complejas entre las
limitaciones funcionales (fisicas, intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente social y fisico
que representan las circunstancias en las que vive esa persona. La CIF Incluye deficiencias, limitaciones
en la actividad y restricciones en la participacién. Denotando los aspectos negativos de la interaccién
entre un individuo (con una condicién de salud) y la de los factores contextuales individuales (factores

ambientales y personales). (OMS, 2002).

Discapacidad: Segin la OMS la discapacidad es un término genérico que incluye: deficiencia o
alteracién en las funciones o estructuras corporales, limitacién o dificultades en la capacidad de realizar
actividades y restriccién en la participacién de actividades que son vitales para el desarrollo de la
persona. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés.

¢Qué es Inclusién Social de Personas con Discapacidad?

Expresa el adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de eleccién colectiva, la garantia plena de
los derechos de los ciudadanos y la eliminacién de toda practica que conlleve a marginacién y
segregacién de cualquier tipo. Este proceso permite acceder a todos los espacios sociales, culturales,
politicos y econémicos en igualdad de oportunidades.
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¢Qué es Rehabilitacién Integral?

El concepto que se maneja en Colombia respecto a la rehabilitacién integral, establece la visién
multidimensional y biopsicosocial de las personas con discapacidad, lo que implica la provisién
continua y coherente de acciones dirigidas al individuo, a su familia y a su comunidad, desarrolladas
en corresponsabilidad por los diferentes sectores: salud, educacién, trabajo, cultura, recreacién y
deportes, comunicaciones y transporte, entre otros, con el objeto de facilitar la promocién, prevencién,
recuperacién, rehabilitacién e inclusién social de la poblacién.

Estadistica de Discapacidad

Numero total de Personas en el Registro: 1°062.917 (2.3% de la
poblaciéon Colombiana Proyectada a 2013, del Censo DANE 2005)

De 80 aifios o mas
De 75 a 79 aiios
De 70 a 74 aios
De 65 a 69 aios
De 60 a 64 aiios
De 55 a 59 ainos
De 50 a 54 aiios
De 45 a 49 aiios
De 40 a 44 aiios
De 35 a 39 ainos
De 30 a 34 aiios
De 25 a 29 aiios
De 20 a 24 aiios
De 15 a 19 aios
De 10 a 14 aiios
De 05 a 09 aiios

De 0 a 4 anos

La mayor parte de la
poblacion con discapacidad
tiene mas de 55 anos

kil MASCULINO i FEMENINO

120,000.00 90,000.00 60,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 60,000.00 90,000.00 120,000.00

Personas con Discapacidad en el Registro para la Localizacién y Caracterizacién de Personas con

Discapacidad. Diciembre de 2013.

Barreras: Se define como barreras cualquier tipo de obstéculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algin tipo de discapacidad, estas pueden ser:

eBarreras Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas,
que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacién
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de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la
sociedad.

*Barreras Comunicativas: Aquellos obstdculos que impiden o dificultan el acceso a la

informacién, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del
proceso comunicativo de las Personas con habilidades diversas a través de cualquier medio o modo de
comunicacién, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las personas.

eBarreras Fisicas: Aquellos obstéculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el
acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de cardcter publico y/o privados, en condiciones de
igualdad por parte de la poblacién en condiciones de discapacidad

Consejo Nacional de Discapacidad - CND: Organismo consultor, asesor institucional y de verificacién,
seguimiento y evaluacién del Sistema y de la Politica Piblica Nacional de Discapacidad. EI CND esté
conformado por: Un delegado del Presidente de la Reptblica designado por este para tal efecto y quien
lo preside, los Ministros o sus delegados de nivel directivo, el Director del Departamento Nacional de
Planeacién o su representante de rango directivo, seis (6) representantes de las organizaciones sin
&nimo de lucro de

personas con discapacidad, un representante de personas juridicas cuya capacidad de actuacién gire
en torno a la atencién de las personas con discapacidad, un representante de la Federacién de
Departamentos, un representante de la Federacién de Municipios, un representante de las Instituciones
Académicas de nivel superior, e invitados especiales.

Comunicacién: se refiere a comunicacién en discapacidad a todo lo relacionado con los lenguaies, la
visualizacién de textos, el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, asi como el lenguaije escrito, los sistemas Auditivos, el lenguaie sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso.7

Discriminacién por motivos de discapacidad: cualquier distincién, exclusién o restriccién por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los émbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacién, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Disefio universal: se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio
especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de PcD,
cuando se necesiten.

Tipos de Discapacidad:
* Discapacidad auditiva: Alteraciones en las estructuras o funciones del sistema auditivo y del lenguaie,

manifestdndose en limitaciones de las actividades relacionadas con la comunicacién y el lenguaije.
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* Discapacidad cognitiva: Presencia de alteraciones en las funciones mentales o estructuras del sistema
nervioso, encontrdndose limitaciones principalmente en la ejecucién de actividades de aprendizaije y
aplicacién del conocimiento. Se caracterizan

Por tener limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en el desarrollo de las habilidades
adaptativas para su edad y entorno social a saber:

* Discapacidad fisica: Restriccién o ausencia de una estructura del sistema osteomuscular o del sistema
nervioso central, que se manifiesta con limitaciones

en el movimiento.

* Discapacidad mdltiple: Alteracién en dos o mds funciones o estructuras corporales, lo que hace que
de igual forma se limiten en la ejecucién de diversas actividades

* Discapacidad visual: Agudeza visual de 20/400 en el mejor ojo, con la mejor correccién

y con una disminucién del campo visual menor a 100, contemplando los diferentes tipos de pérdida
visual, segin los grados de disminucién visual y que se manifiesta en limitacién para las actividades
relacionadas con el uso de la visién.

* Discapacidad mental: Presencia de alteraciones en las funciones mentales o Estructuras del sistema
nervioso, observandose perturbaciones en el comportamiento y limitacién, principalmente en la
ejecucién de actividades de interaccién y relaciones personales de la vida comunitaria, social o civica.
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