Repiiblics de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

1044,

RESOLUCION NUMERO

(15 0CT. 2020

“Por la cual se hace un Nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En uso de sus facultades legales, en espedcial las que le confiere el literal g) del articulo 61 de
la 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, convocé a concurso abierto de meéritos, los empleos en vacancia
definitiva, provistos o no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer
definitvamente ciento cinco (105) empleos, con ciento cuarenta y una (141) vacantes,

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles,
para proveer los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segtin lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018,

Que la Resolucién No. CNSC — 20182120117295 del 16 de agosto de 2018, en su articulo 1°
conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo sefialado con el nimero

OPEC 43099 denominado Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, de la planta global
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, asi:
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TIPO
POSICION | DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

1 cC 52022949 ADRIANA DEL PILAR ALVARADO SANCHEZ
2 cc 51801663 MARTHA JANNETH REINA GONZALEZ

3 cC 79057944 JAIME SUAREZ MONROY
4 CcC 65751188 GEMMA DEL PILAR CANON GARZON

5 cC 7171412 DIDIER CRLANDQ RUIZ RODRIGUEZ

6 cc "80:01'6953 HECTOR FABIO RAMIREZ MARTINEZ
7 cc 79597115 OSCAR EDUARDO CRUZ LESMES

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) aflos, como lo sefiala la normatividad vigente: :

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. B/ proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que sufjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en Ia misma
Entidad. (...)”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de Ia ley 1860 de 27 de junio de 2019” en
el cual dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran Jas reglas previstas
antes de la modificacion de fa Ley 909 de 2004 ¥ las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, fas listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante sy vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los ‘mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y rmismo grupc de aspirantes; criterios con los que en ef proceso de seleccion
se identifica el empleo con un ndmero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en el acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en fo
que les aplique” sefiala en su articulo 8:
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“‘Uso de Listas de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
cargo o ho supere el periodo de prueba

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante a fista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes”
en la misma entidad.” (negrillas propias)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los
particulares que cumpian funciones piblicas y se foman medidas para Ia proteccion laboral y de
los contratistas de prestacién de servicios de las entidades pablicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica” en el inciso 3 del articulo 14 sefiala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. (...} En el evento en que ef
proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podrén
realizar haciendo uso de medios electronicos. Durante ef periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores pablicos estarén en etapa de induccién v el perfodo de prueba
iniciara una vez se supere dicha Emergencia. (...)"

Que en aplicacién de [o anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
20203200909732 del 2 de septiembre de 2020, solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, la autorizacién de uso directo de listas de elegibles para proveer la nueva vacante que
se generd con posterioridad a la convocatoria 428 de 2016 del empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, que cumplia de conformidad con el criterio unificado las
condiciones de “mismos empleos”, es decir, “igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica, y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Que la Comision Naciconal del Servicio Civil — CNSC mediante oficio 20201020746061 recibido
en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo mediante correo electrénico del dia 5 de octubre
de 2020, autorizé el uso directo de la lista de elegibles (con cobro), para el nombramiento en

periodo de prueba de la sefiora MARTHA JANNETH REINA GONZALEZ identificada con la
cedula de ciudadania nimero 51.801.663.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC de la autorizacién del uso de la lista de elegibles en aplicacién al criterio unificado, le
corresponde al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en un término no superior a diez (10)
dias hébiles efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 10° del acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, contempla:
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“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 de/ articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible fome posesion del empleo para ef cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrative, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o Jas normas
que fa madifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago per dicho concepto.

En caso de incurnplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, fa CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne
de fa CNSC y demas normas concordantes (...)"

Que como o sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso
- de listas de elegibles, la entidad debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesioén por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba. :

Que la sefiora MARTHA JANNETH REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania
ndmero 51801663 ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles y cumple con los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para desempefiar el cargo denominado Profesional

Especializado cddigo 2028 grado 17, de la planta global del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ~ Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a Ia
sefiora MARTHA JANNETH REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania ndmero
51.801.663, para desempefiar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 17
(Ref: 85), de la planta global del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con su
correspondiente asignacion basica mensual de $ 4.953.305, de acuerdoe con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: - E| periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de Ia fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el numeral 5 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, o en los términos del articulo 14 del Decreto
491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria declarada
por el Gobierno Nacional; al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscritc en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: - La sefiora MARTHA JANNETH REINA GONZALEZ identificada con
cédula de ciudadania nimero 51.801.663, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto administrative
para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba. De acuerdo con
&
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el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si ¢l
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por justa causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

PARAGRAFO: Todo servidor puablico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestion del Empleo Piblico ~SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(.--) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo pUblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y gestién del Empleo Publico-
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y
propésito de la aplicacion de las normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada
afio o al momento de retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y gestién del empleo Publico-SIGEP (...).

ARTICULO CUARTO: -La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Déda en Bogota, D.C., alos 1 5 UC‘{. 2(}20

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

(ARJOBE MANUEL RESTREPO ABONDANO
|

Proyecté: Pablo Hernan Gémez Pifieros
Revisd:  Alejandra Mogolién Bernat

Aprobo:  Juan Carlos Rondén Avendafio -
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