El hombre se convierte en grande,
exactamente en la medida en que él
trabaje para el bienestar de sus
semejantes.

(Mohandas Gandhi)
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL- 2019
Objetivo y Alcance de Somos + Bienestar

Favorecer a la construccion de un clima organizacional
OBJETIVO satisfactorio en los Funcionarios y sus familias, alineado a la
misidn institucional del MinCIT, a través de diversos espacios
GENERAL de formacidn, integracién y esparcimiento, que propendan por
su desarrollo integral.

GENERAR PERTENENCIA
Estimular en los servidores mayor sentido de pertenencia y
gusto por el quehacer, con actividades dirigidas a ellos y a sus
familias, en temas de recreacién, deportes, educacidn, cultura,
vivienda, entre otros.

OBJETIVOS

FAVORECER CLIMAY SINERGIAS -
Mejorar el clima organizacional y generar sinergias entre los ESPECIFICOS
colaboradores y equipos de trabajo.

CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Generar estrategias para conciliar la vida laboral y familiar de
los servidores, consolidando al MINCIT como una organizacion
familiarmente responsable.

El MinCIT, como entidad del orden nacional, debe atender las
obligaciones previstas en el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, que regulan los programas de Bienestar

: Social y Estimulos.

:POR QUEY Y
PARA QUE Somos + Bienestar busca mejorar la calidad de vida de los servidores y

ELABORAR UN | SUs familias y el clima laboral al interior de la organizacién

PLAN Somos + Bienestar pretende ir mas alla de la emocionalidad e incentivo,
INSTITUCIONAL | partiendo de un significado de dignidad, calidad y prevalencia en el

DE BIENESTAR | tiempo.

SOCIAL? Somos + Bienestar visualiza al servidor desde el ser y del quehacer,
reconociéndolo como un ser dindmico, evolutivo, constructivo y
pensante, que interactia desde una mirada psicosocial, motivacional,
espiritual y laboral, que se correlacionan e influyen su comportamiento.
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Somos + Bienestar esta dirigido a:

Todos los funcionarios de carrera administrativa, libre nombramiento
y remocion, provisionales y sus familias de acuerdo con el Decreto Ley
1567 de 1998.

Las familias de los servidores de la entidad, entendidas por estas el

on - | ALCANCE
yuge o compafero(a) permanente, los padres del empleado y los

hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan

econdmicamente del servidor (Pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto

1083 de 2015, modificado por el Decreto 051 de2018)

Para las actividades que se realicen en coordinacion con el Subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo podran participar todos los
colaboradores de la entidad.

EQUIEN IMPLEMENTA La Secretaria General, a través del Grupo de Talento
EL PLAN INSTITUCIONAL | Humano, realizara la ejecucién y medicién de las
DE BIENESTAR SOCIAL? | actividades propuestas en Somos + Bienestar
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(Qué
MARCO
NORMATIVO
orientd la
construccion

de Somos +
Bienestar?

e Guia de gestidn estratégica del talento humano -GETH

Marco Normativo

e Decreto Ley 1567 de 1998. “Por el cual se crea el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado” que establece la obligacién de construir, planear, ejecutar
y medir actividades y programas de bienestar social.

e Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que
es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en
todos los programas de bienestar social que establezca el Estado,
tales como los de vivienda, educacidn, recreacidn, cultura, deporte
y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales.

¢ Ley 909 de 2004, paragrafo del Articulo 36: Ordena a las entidades
a implementar programas de bienestar, con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y sus
modificatorios, en especial el Titulo 10 que regula el Sistema de
Estimulos y el Titulo 23 que regula el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

deDIEFes?Xc;rrirllzr;t;)oég;ninistrativo de la Funcién Publica :Qué OTRAS
FUENTES
e Guia de estimulos para los servidores publicos, orientaron la
Version 1 del Departamento Administrativo de la construcciéon de
Funcién Publica — DAFP (septiembre de 2018) Somos +
e Modelo de gestion de Empresa Familiarmente Bienestar?

Responsable - EFR, a través de 5 dimensiones:

i.  Calidad en el empleo

iv.  Desarrollo personal
y profesional
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Flexibilidad temporal y v. lgualdad de

espacial N oportunidades ZQUé OTRAS

iii.  Apoyo ala familia
Acuerdos colectivos suscritos con ASEMEXT y que mantienen FUENTES
su vigencia, en especial en los temas de beneficios orientaron la
econdmicos educativos, mejor cobertura de beneficiarios, construccion
establecimiento del servicio de transporte para los
funcionarios, entre otros. de Somos +

Bienestar?

Acuerdos colectivos suscritos en el marco de la mesa de
negociacion sindical

Principios

¢ Humanizacién del Trabajo. Somos + Bienestar brinda la
oportunidad de que las personas crezcan en sus multiples
dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética,
social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas
mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el
desempefo personal.

e Equidad y Justicia. Somos + Bienestar busca promover
actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de
oportunidades, de tal manera que la valoraciéon de los
mejores desempefios motive a los demads para que sigan
mejorando.

Somos + Bienestar se
desarrollara de
acuerdo conlos

PRINCIPIOS

planteados en el e Sinergia. Somos + Bienestar se orienta en buscar que todo

Decreto Ley 1567 de  estimulo que se dé al empleado beneficie a la organizacién
19938, ast: en su conjunto a través de la generacién de valor agregado;
mas que considerar la motivacion en el corto plazo,
Somos + Bienestar procura el bienestar del conjunto de
empleados en relacién con la organizacion y dentro de la
continuidad del tiempo.

¢ Objetividad y Transparencia. La construccidn, ejecucion y
seguimiento de Somos + Bienestar se basa en criterios y

Pagina 5 de 20

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia

Conmutador (571) 6067676 —_E“;.?”::.'E‘
www.mincit.gov.co so.201moane

GD-FM-039.V5


http://www.mincit.gov.co/

El progreso | mincomercio

es de todos

procedimientos objetivos, los cuales serdn conocidos por
todos los miembros de MINCIT.

e Articulacidon. Somos + Bienestar pretende incrementar la
motivacion de los empleados del MINCIT mediante la
integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias
que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus
necesidades materiales y espirituales.

Fases

El Plan de Bienestar Social 2019 Somos + Bienestar
comprende 3 fases:

1. Diagnostico
& 1. Diagnéstico para la identificacién de las
necesidades, efectuado en el mes de

diciembre de 2018.

2. Formulacién e
implementaci6n 2. Formulacién de actividades de Bienestar y el
cronograma de implementacion para 2019

3. Seguimiento y evaluacién de cada una delas
actividades propuestas, mediante encuesta
de satisfaccidon e indicadores.

3. Seguimiento
evaluacion

1. Diagnédstico

Atendiendo las directrices de la Funcién Publica, se realizd la
Deteccidn de Necesidades de Bienestar asi:

e Identificacion de necesidades de los servidores del zQUE
Ministerio a través de un formulario dispuesto en Ia METODOLOGIA SE
Mintranet, publicado de 23 de noviembre al 06 de diciembre .
de 2018, obteniendo 279 respuestas, que corresponden a 64 UTILIZO,PARA EL
% de la planta de personal. DIAGNOSTICO?

Pagina 6 de 20

e Identificacion de las necesidades y orientaciones de la
Comision de Personal en sesion del 17 de diciembre de 2018
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e Revision de los resultados de la ejecucion del plan
institucional de capacitacion 2018.

01 De las 3 fuentes aplicadas para la Deteccidon de
Necesidades de Bienestar se obtuvieron los siguientes
resultados:

RESULTADOS
DIAGNOSTICO

A. FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS SERVIDORES

Aspectos Sociodemograficos

ESTADO CIVIL CON QUIEN VIVE
i Padres y
Unién Viudo; Solo .
libre; 2% Casado; Abuelos; 16% hermanos;
' 37% co 339%

Solter

oi Separado/ l
32% Divorciado; Pareja e hijos;
10% 46%

De la poblacidn del Ministerio es relevante:

1. Un 56% de los Funcionarios refieren estar vinculados emocionalmente con su pareja
(casados o unién libre)

2. Un 44% de la muestra refieren no tener algun tipo de relacién o vinculo emocional con
alguien (solteros y/o separados, etc.)

3. El 46% de la muestra, refirid vivir con su pareja e hijos, mientras que un 38% no se
desliga de su nucleo familiar extenso (padres, hermanos, etc) y solo un 16% viven solos.

Con lo anterior, se puede evidenciar que, el Ministerio cuenta con un grupo poblacional
representativo (56%) que justifica la construcciéon de actividades que propendan a
atender las necesidades de los Funcionarios con sus familias directas.
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Sin embargo, la Muestra restante correspondiente a solteros, la cual esta por debajo de
6 puntos porcentuales con relacién a la media, que sigue siendo una poblacién a cubrir
en actividades que también responda a las expectativas que tengan.

Vivienda

CUENTA CON VIVIENDA
PROPIA

Si;
57%

No;
43%

Medio de transporte

Respecto del uso de un medio de
transporte para desplazamiento al
sitio de trabajo, tenemos que un
36% usa la ruta, al igual que
transporte publico.

Revisando la necesidad del
servicio, los Funcionarios que
reciben  subsidio, prefieren la

ayuda econdémica y no el servicio
de rutas. Otra variable, es el
desplazamiento sea por cercania o
por lejania a sus sitios de vivienda,
hace que se replantee el uso de la
ruta, alineado a los tiempos que
estos conllevan.

En cuanto a temas de vivienda, la muestra refleja
la importancia de seguir buscando alternativas y
alianzas, que favorezcan al alcance de adquirir
vivienda, invertir en bienes raices y/o hacer
mejoras en los espacios en que habitan.

¢CUAL DE LOS SIGUIENTES MEDIOS DE
TRANSPORTE USA FRECUENTEMENTE PARA
DESPLAZARSE?

Bicicleta;
2%

Vehiculo propio
(carro o moto);

16% Bus/ Sitp/

TransMilenio;
36%

Taxi /

Uber; 5% l

Ruta; 36% Otro; 5%
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Aspectos educativos

NIVEL DE FORMACION

Tecnolégico; 8%  Bachillerato;

BN 10% Doctorado; 1%

Técnico e
Especializacion;

Primaria;

1% Maestria;
(]

16%

APLICARIA A UN BEE

No; 29%

Si; 71%

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676

www.mincit.gov.co

ASPECTOS MOTIVACIONALES A SEGUIR
FORMANDOSE

Crecer dentro de la
Entidad; 11%
Todas las Desempeiiarse
anteriores; en su campo de
53% accion 8%

Fortalecery
aportar
conocimiento;
17%

Generar mayores ingresos;
11%

Los Beneficios Econédmicos Educativos - BEE,
siguen siendo un incentivo significativo para
los Funcionarios, puesto que esto les permite,
generar mayor alcance  econdmico,
reconocimiento por parte de la entidad,
ademas de que pueden retribuir su
conocimiento a sus grupos de trabajo.

En cuanto al nivel de formacién, un 52% de la
muestra, refiere tener estudios de pregrado
seguido de un postgrado, aspecto a tener en
cuenta y que se alinea a los incentivos dados
en los en cuanto a los BEE.
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Discapacidad

En cuanto a temas de discapacidad, un 23% de la
muestra refiere tener problemas de salud,

PRESENTA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ) o . .
DISCAPACIADES siendo un 5% de tipo reumatoldgico, desgastes

Fisico; 5% dseos, degenerativos y musculares entre otros.
Auditivo; 4%

Cognitivo; 0%

Vlisa‘c‘y'“" Un 4% manifestd tener pérdida auditiva en uno
de sus oidos, conforme a temas de ciclo de vida;

Por dltimo un 14%, manifestd tener problemas de
pre':;’nta tipo visual de baja, media y alta complejidad
n; 77% como es un desprendimiento de retina,

glaucoma o la pérdida visual de uno de sus ojos.

Lo anterior, requiere trabajar de la mano con SST, en temas de promocidén y prevencion en
estilos de vida saludable, reforzando la atencién en esta muestra poblacional.

B. NECESIDADES Y ORIENTACIONES COMISION DE PERSONAL

En reunidn celebrada el dia 17 de diciembre de 2018 se presentaron los resultados del
proceso de capacitacion desarrollado en el afo, los representantes de los trabajadores
plantearon allilas siguientes observaciones para ser tenidas en cuenta en la construccion
del Plan Institucional de Bienestar del afio 2019-

Julio Cesar Ldpez Pifieros - representante de los trabajadores en la comisidn de personal,
sugiere generar un reconocimiento especial a los Funcionarios que hacen parte de la
Brigada de emergencias y demds comités que demandar un trabajo extra, como a su vez,
alos funcionarios que participen de manera activa y cumplan con la asistencia de acuerdo
a la inscripcion de las actividades programadas de bienestar social.

Resalta la importancia de socializar el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan
Institucional de Capacitacién 2019 a los Jefes para que los funcionarios participen en las
actividades programadas.

Farith Yamul Acero - representante de los trabajadores en la comision de personal,
plantea que los trabajadores que asisten a los diferentes torneos lo hacen en condicién
de representantes de la entidad, por lo tanto es importante que sean gestionados los
uniformes y en la medida de lo posible espacios y tiempo para que se puedan desarrollar
entrenamientos que se vean reflejados en una mejor representacion del ministerio.
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C. Actividades ejecutadas PBS - 2018.

En cudl de las siguientes actividades de Bienestar ha participado?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

D. de mujer/hombre -155 e 569%,
D. de la madre/padre - 87 m——————— 31%
Dia del secretario - 76 ~m——— 7%
Vacaciones recreativas - 98 meeesssss—————— 359
Dia de la familia - 180 e 659,
Dia del conductor - 30 m— ]1%
Cierre de gestion - 149 e 539,
Caminata ambiental - 94 e ————— 349,
Dia de los nifios - 125 e 459,
Cursos deportivos - 148 e 539,
Curso de manualids - 78 ~ =—— ) 8%,
Juegosdela FP-80 meess——eeesssss— ) 9%
Ferias integrales -109 me———— 30,
Valera emocional - 194 e 70%
BEE Funcionarios - 119 meesssss— 43%

BEE Familias - 109 e | 399%,

Se puede observar que las actividades que han sido de mayor participacion son:

Diadela En la actividad ejecutada en marzo de 2017, se contd con la participacion de

mujer: un 48% de las Funcionarias, quienes compraron productos dermatoldgicos
y de maquillaje con descuentos por encima del 50%. Actividad con un 75%
de satisfaccion.

Dia del Viene siendo una actividad disefiada para una poblacidn especifica, la cual
Secretario: participa en su totalidad, donde se les reconoce la labor que desarrollan
para el MinCIT. Actividad con un 79% de satisfaccion.

Vacaciones Es de las actividades con mayor nivel de satisfaccién en un 81% para los
recreativas Funcionarios y sus hijos, quienes gozan de unos dias de descanso con todo

pago
Diadela Otra de las actividades que son de gran relevancia para los Funcionarios y
familia sus familias, con un 85% de satisfaccién en la medicién de encuesta.
Dia del Viene siendo una actividad disefiada para una poblacidn especifica, la cual

conductor participa en un 65% de acuerdo a la necesidad del servicio. Aun asi, es una
actividad que arroja un 78% de satisfaccién por parte de los Conductores.
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De la Deteccion de Necesidades de
Bienestar se pudo establecer las
siguientes  expectativas de los
servidores para bienestar

Actividades propuestas por parte de Bienestar

éCual de la siguientes actividades le gustaria se hicieran en Bienestar?

60%
50% 8% 449 44%
) 41% 40% % °

40% 37% 37%
30%
20%
10%

0%

Curso de cocina Dia cultural Clases de Torneos Torneos Habilidades Asesoria de
-115 MinCIT-103 rumba-135 internos compensar - para las finanzas
deportivos - 123 familias - 104  personalesy
111 familiares - 124
Actividades propuestas por parte de los Funcionarios
Mencione una actividad que quisiera, se incluyera en el PBS
40%
34%

35% -~
30%
25%
20%
15% 12%

10% % 8%

0%
Descuentos en boletas de Caminatas - paseos con la Ciclopaseos - maraton - 11 Futbol femenino - 10
cine, teatro, hoteles, familia - 41
tiquetes aéreos - 14

De los 279 que diligenciaron la herramienta, solo 121 Funcionarios dieron su opinion.
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2. Formulacidén: Ejes de Somos + Bienestar

De acuerdo con los resultados del diagndstico se
construyd Somos + Bienestar, definiendo 7 ejes que
facilitan la estructura, y ejecucidon en la presente vigencia
asi:

01. MinCIT + Cultural

02. MinCIT + Te valora

03. MinCIT + Balance de vida

04. MinCIT + Dias Especiales

05. MinCIT + Saludable

06. MinCIT + Educativo

07. MinCIT + Financiero

MinCIT + Cultural es un programa que busca establecer

01 alianzas estratégicas para promover el arte, la lectura, la
. . . .
MI“C'T + mdusica, el tea.tro, el cine, entre otros, a través .de
programas, actividades y eventos que promuevan espacios
Cultural para los servidores y sus familias.
Actividades Mes de ejecucion
Alianzas estratégicas en descuentos de boleteria, teatro,
. . . . . Febrero a
Planetario, Maloka, Jardin Botdnico, Conciertos, Corferias, .
Noviembre
entre otros.
Recorridos culturales, parques agroecoldgicos, paseo en tren Abril, agosto
P I . Febrero a
Difusidn de privilegios Compensar y del Programa “Servimos” .
Noviembre o
. . - . Marzo, Junio ~N
Dia cultural MinCIT - visitas guiadas, entre otros .’ ’ ]
Septiembre. o
M
Ao
©
£
)
MO
o
Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia ——
Conmutador (571) 6067676 o tamy
www.mincit.gov.co e p—

GD-FM-039.V5


http://www.mincit.gov.co/

El progreso

es de todos

A través de MinCIT + Te Valora resaltamos y valoramos la

02 labor que realiza cada colaborador, con lo que se busca

M incn' + fortalecer su potencial y retribuir su activa participacién en
las actividades propuestas por la Entidad. Como resultado,

Te Valora obtenemos mayor sentido de pertenencia, al igual que

sinergia entre companeros y equipos de trabajo.

Actividades

Mes de ejecucion

Campanfa reconocimiento individual: por buen trato, trabajo en
equipo, compafierismo

Mayo, agosto y
noviembre

Acompafiamiento al Funcionario y familia en situaciones de
crisis

Enero a Diciembre

Cumpleanos: Dia libre y 3 combos de cine

Enero a Diciembre

“Un café para escucharte”

Espacios de didlogo franco, directo para construir en equipo
con los servidores para escuchar sus inquietudes. Este es un
espacio grupal adicional a la atencidn individual que se ofrece
desde Talento Humano.

marzo, junio,
agosto, octubre

Orgullo Familiar: Visita de un miembro de la Familia para
conocer que hace el servidor en su trabajo, para construir
reconocimiento familiar por su rol en la entidad. (Ejecutar por
areas)

Octubre

Banco de tiempo: Aporto mi tiempo para construir una tarde
cultural o de crecimiento para los demas colaboradores, a

Marzo, junio,

través de talleres, charlas, entre otros. septiembre.
MinCIT Extraordinario Individual: Busca incentivar a los
Funcionarios del MinCIT, en brindar a la entidad valores
agregados adicionales a los establecidos en sus roles vy Febrero a
funciones. diciembre

MinCIT Extraordinario Grupal : Busca reconocer a las dareas que
mas participen de las actividades de Bienestar y Capacitacion

(@)

Descripcion de actividades y nimero de puntos a otorgar a los Funcionarios: ‘;‘)

o

MinCIT Extraordinario -

Actividades Puntos E

Ser parte de la Comisidn de personal 500 :géo

Asistir a reuniones de la Comisién de Personal 50
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MinCIT Extraordinario
Actividades Puntos

Ser parte del COPASST 500

Asistir a reuniones del Copasst 50

Ser parte del Comité de Convivencia 500

Asistir a reuniones del Comité de Convivencia 50

Ser parte de la Brigada de Emergencia 350

Ser parte de los gestores de Integridad 350

Asistir a las actividades del cédigo de integridad 30

Ser parte del Equipo de Auditores Internos 400

Asistir a Capacitaciones de SST 50 por cada
capacitacion

Asistir a capacitaciones administrativas. (PAC, Aplicativos, 50 por cada

Gestion documental, Ambientales) capacitacion

Actualizar los datos en Talento Humano en Linea. 300

Cumpleafios 200

Asistir a la Escuela del Ser 300

Ser Gestor de Calidad 500

Encargos en empleos de LNR *Minimo 5 dias consecutivos 500

Reemplazo en la coordinacidon *Minimo 5 dias consecutivos 500

Ser Monitor de ruta 300

Evaluacién de desempefio ( nota por encima de 95) 300

Participar en la Celebracion dias especiales 200

Participar en Pausas activas 50 por cada sesion

de pausa activa

Ser lider de las pausas activas 150

Participar en el programa “orgullo familiar” 350

Donador Banco de tiempo 350

Reconocemos tu participacion (cursos deportivos con asistencia 30

del 100%)

Uso de la bicicleta como medio de transporte para llegar al 350

MinCIT *20 dias de recurrencia continuos o discontinuos

Campafia reconocimiento individual® 350

* De manera trimestral, cada Grupo seleccionard mediante votacion de sus integrantes al Servidor
que se le dard reconocimiento por su buen trato, compafierismo y contribucion al buen clima
laboral.
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MinCIT Extraordinario Individual Premio
700 Entrada doble para cine con combo
1000 Entrada para 4 para cine con combo
1500 3 dias de permiso que se podran ser sumados con
el periodo de vacaciones o cualquier otro
periodo de descanso.

Nota: Las millas son acumulativas durante la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, y
la redencion debe hacerse durante la vigencia. El Servidor podrd hacer miltiples
redenciones en el afo.

MinCIT Extraordinario Grupal
Actividades Puntos
Totalidad de miembros realicen induccion virtual y presencial 800
Pausas activas (totalidad de los miembros del drea en el mismo mes 200
1 brigadista por grupo 300
1 gestor de integridad por grupo 300
Por el drea que haga la seleccidn del funcionario que mds contribuye 100
al mejor clima laboral del grupo.
Reconocimiento a grupos que realicen capacitacion para el resto de 300
la entidad
Participacion del Jefe en 1 recorrido cultural 100
Participacion del Jefe en 1 visita guiada 100
Participacion del Jefe en 1 caminata 100
Participacion del Jefe en el dia de la familia 100
Participacion del Jefe en la clase de rumba, torneo interno o 100
maraton.
MinCIT Extraordinario Grupal Premio
Primer puesto Bono de $30.000 pesos para cada Funcionario del
(por suma de puntos) grupo en consumo de almuerzo de integracion.
Segundo puesto Bono de $15.000 pesos para cada Funcionario del
(por suma de puntos) grupo en consumo de almuerzo de integracion.
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03
MinCIT +

MinCIT+ Balance de Vida es un programa que busca
generar estrategias para conciliar la vida laboral y familiar
de los servidores.

Se buscar apoyar el desarrollo de la vida personal y

Balance de familiar de los servidores, para que puedan llevar a cabo
vida un proyecto vital de forma paralela y equilibrada con el
ejercicio de su rol como servidor publico
Actividades Mes de ejecucion
Formalizacién del teletrabajo en la entidad (Adopcidn Febrero a
resolucién, convocatoria y autorizacion de teletrabajo) Diciembre
Revisidn y adopcion de horarios flexibles conforme la Circular Febrero a
Externa 12 de 2017 de la Funcidn Publica Diciembre
Promover el uso de la sala amiga de la familia lactante Mayo y septiembre
Activacion y reglamentacion de encargos F.et.)rero i
Diciembre
Comisidén de estudios F.et.)rero ?
Diciembre

04
MinCIT + Dias
especiales

MinCIT + Dias Especiales es un programa disefado para
reconocer a los colaboradores, la labor que desempenan
en su trabajo y su contribucion dentro de la entidad. Estos
espacios son propicios para generar familiaridad, gratitud
y compartir con los diferentes equipos de trabajo.

Se busca promover la integracion de la Familia Ministerial,
mantener un buen clima organizacional y sobre todo
mejorar la calidad de vida de los colaboradores.

Actividades

Mes de ejecucion

Celebracién Dia de la Mujer y el Hombre Marzo

Celebracidn Dia de la Madre y Dia del

Mayo - Junio

Padre
Celebracidn Dia del Secretario Abril
Celebracion Dia del Servidor Publico Junio
Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia o

Conmutador (571) 6067676
www.mincit.gov.co
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Celebracidn Dia de la Familia

Primer semestre: Mayo o junio

Segundo semestre: En cumplimiento del
Pardgrafo del Articulo 3ro de la Ley 1857
de 2017, los Funcionarios del MinCIT,
podran solicitar un dia libre durante el
segundo semestre del afio 2019.

Celebracion Dia del Conductor Julio

Vacaciones Recreativas

Julioy octubre

Celebracion Dia de los Nifios Octubre
Cierre de Gestion Diciembre
Premiacion mejores equipos ..

J quiposy Diciembre

funcionarios de la entidad

MinCIT + Saludable es un programa disenado para cuidar

0 5 de la salud fisica y psicolégica de los colaboradores,
generando hdbitos y estilos de vida saludables que les

MinCIT +
saludable

permitan no solo disponerse a realizar sus tareas
satisfactoriamente, sino también con su entorno. Un

colaborador saludable es mds feliz en su trabajo y en su
vida en general.

Actividades

Mes de ejecucion

Participacién Juegos DAFP (alineado a MinCIT Te Valora)

Junio a Diciembre

Taller de orientacidn al retiro laboral y prepensionados
(gestion del cambio)

Noviembre

Cursos Deportivos mediante inscripcién individual (Para
servidores y sus familias)

Febrero a diciembre

Caminatas

Marzo - agosto

Uso del Gimnasio

Enero a diciembre

Curso de manualidades

1 curso semestral

Semana de la salud

Abril

Curso de cocina

Febrero, octubre

Clases de rumba, maratdn ,torneos deportivos internos

Abril, agosto y
noviembre

Promocion uso de la bicicleta como medio de transporte

Enero a diciembre

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676
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Salud emocional (Talleres de habilidades para las familias Abril
y para quienes ejercen el rol de cuidador)

Actividades con enfoque de inclusidn para los servidores
en condicion de discapacidad

MinCIT + Educativo Es un programa que busca aportary
reforzar el conocimiento y las competencias de los

06 colaboradores. Creemos que a través de las personas, a
M inClT + partir de la construccion de sus ideas, de sus proyectos, de
. sus capacidades y de su trabajo, es como se desarrolla el
Educativo MinCIT.

A través de MinCIT + Saludable apoyamos el crecimiento
personal y profesional de la Familia Ministerial.

Actividades Mes de ejecucion
Beneficios Econdmicos Educativos Familia Enero a diciembre
Plan de apoyo a estudios de Funcionarios Enero a diciembre
Alianzas educativas compensar Enero a diciembre
Bilinguismo Febrero a Diciembre
Taller de emprendimiento para Funcionarios y familias Noviembre

MinCIT + Financiero es un programa que busca apoyar a

07 los colaboradores para aprovechar, administrar y
M inCIT + optimizar sus propios recursos financieros: Tener un
. . abanico de posibilidades para elegir la mejor opcion para
Financiero el manejo de su dinero y el de su familia.
Actividades Mes de ejecucion
Ferias y servicios Mayo y septiembre
Taller de Finanzas personales y familiares Mayo
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e INDICADOR DE
PARTICIPACION

e INDICADOR DE
SATISFACION

e INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

e INDICADOR DE
GESTION DE
TELETRABAJO

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia

Conmutador (571) 6067676
www.mincit.gov.co

Mincomercio

El Seguimiento y evaluacién de Somos + Bienestar se
efectuard conforme los siguientes INDICADORES:

No. Servidores que participan en al menos una
actividad / No. Servidores de la planta *100

No. Servidores satisfechos con la actividad de
bienestar/ No. Servidores participantes
*100

No. De actividades realizadas / No. Actividades
programadas en el plan *100

Resolucidn que adopta el Teletrabajo de la entidad =1
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