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PLAN INSTUCIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL

OBJETIVO

:POR QUE Y PARA
QUE ELABORAR
UN PLAN
INSTITUCIONAL
DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO?

TRABAJO - 2019

Objetivo y Alcance

Ejecutar actividades que permitan mejorar y mantener un
medio ambiente de trabajo seguro y saludable, con el
propdsito de controlar de manera eficaz los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, implementando las medidas necesarias
para reducir las lesiones, los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que puedan afectar a los Servidores
Publicos y demas partes interesadas.

El SGSST consiste en un proceso basado en la mejora continua
con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo
de los servidores publicos y las demas partes interesadas.
Teniendo como base los lineamientos normativos del Decreto
1072 de 2015.

Protegiendo-ando permite mejorar y mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

Protegiendo-ando permite identificar, prevenir y controlar los
riesgos que puedan generar lesiones, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, preparando a todo el personal para
actuar de manera segura ante eventos de emergencia, que se
puedan presentar durante la ejecucion de las actividades.
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Te cuido -Te cuidas — Nos cuidamos esta

dirigido a:

Las actividades se realizan en el marco del Subsistema de ALCANCE

Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen alcance en su
participacion a todos los colaboradores y demas partes

interesadas de la entidad.

Marco Normativo

{Qué MARCO NORMATIVO
orientd la construccion de Cui-
dando?

Decreto 1072 de 2015. Libro 2- Parte 2 -
Titulo 4 Capitulo6- “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.

Resolucion 1111 de 2017. Por la cual se
definen los estandares Minimos de Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se
establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidn,
evaluaciéon, prevencidon, intervencion vy
monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Resolucion 652 de 2012. Por la cual se
establece la formacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en
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entidades publicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 2013 de 1986. Por la cual se
reglamenta la organizacion
funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en
los lugares de trabajo (actualmente comité
paritario de salud ocupacional).

Resolucidon 1401 de 2007. Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
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Te cuido -Te cuidas -
Nos cuidamos se
desarrollara de
acuerdo con los
PRINCIPIOS
planteados en el
manual del Sistema
integrado de gestion

Principios

Prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y
proteccion de la Salud de los trabajadores.

Adoptas disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
en la salud de los trabajadores y las partes interesadas, en los
equipos e instalaciones.

Adopcién de medidas que permitan la participacién de todos
los funcionarios.

Establecer un manejo e investigacion de incidentes,
accidentes, enfermedades y no conformidades.

Definir las responsabilidades y las lineas de autoridad.

Tomar acciones para mitigar cualquier consecuencia
resultante de acciones, incidentes o no conformidades.

Implementacién, mantenimiento y mejora continua del
sistema, basada en el ciclo PHVA.

Integrar la prevencidn en el Sistema de Gestidn de la entidad.

Establecer y mantener objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional, documentados en cada nivel y funciones
pertinentes de la organizacion.
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Fases

El Plan de SGSST Te cuido-Te cuidas—Nos cuidamos compren
3 fases:

1. Didgnostico s .
& 1. Diagnéstico efectuado en el mes de diciembre de

2018.
2. Formulacién e 2. Formulacién de actividades y el cronograma de
implementacion implementacién para 2019.

3. Seguimiento y evaluacion de cada una de las
3. Seguimiento actividades propuestas para su cumplimiento.

evaluacion

1. Diagnostico

Atendiendo las directrices de la Resolucién 1111 de 2017 se
evalud el sistema a través de los estandares minimos asi:

e Evaluacidn de la implementacion del sistema.

¢ Andlisis de los accidentes de trabajo reportados. 3
{QUE
N ados del inf g dic de salud METODOLOGIA SE
e Andlisis de resultados del informe de condiciones de salu UTILIZO PARA EL

2018. .
DIAGNOSTICO?

¢ Resultados del plan de emergencias y contingencias 2018.

¢ Revisidon de los resultados de la ejecuciéon del plan de trabajo
y capacitaciones 2018.
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01 De la evaluacion de los estdndares minimos se obtuvo

RESULTADOS los siguientes resultados:
DIAGNOSTICO

A. Autoevaluacion del sistema
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Fuente: Isolucion

En esta evaluacidn se verificé resultados del funcionamiento del sistema arrojando cémo
resultado un 99% de cumplimiento.

B. Analisis de los accidentes de trabajo reportados.

Teniendo en cuenta los resultados del analisis de los eventos reportados, a continuacion
se presenta la caratecrizacion:

v' Accidentalidad

Numero de accidentes en el afio por mes
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Se presentd 9 eventos en 2018. En abril 1, julio 1, agosto 2, septiembre 1, octubre 2 y
diciembre 2.

v Agente de lalesion

El agente de la lesién que generd los eventos fue por Cajas 1, Articulos metalicos 1,
vehiculos 1, piso 3, pasillo 1, ningun agente 2.

v’ Tipo de accidente

En cuanto al tipo de accidente los eventos fueron generados por transito 1, deportivo 2
y propios del trabajo con 6.

v'  Dias perdidos por accidentes
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Los dias perdidos por los eventos presentados fueron en abril 5 dias, julio 2, agosto 5,
septiembre 4 y octubre 8. Para un total de 24 dias.

C. Anadlisis de resultados del informe de condiciones de salud 2018.

Del informe de condiciones de salud de 2018 arrojo los resultados mds prevalentes en la
poblacién del MinCIT son los siguientes:

V" Riesgo cardiovascular
indice de Masa Corporal - IMC

Tatla 11 cinstficacion por IMC

NORMAL 243

SOBREPESD 27
DELGADEZ MODERADA 2

OBESIDAD LEVE 7
OBESIDAD MODERADA 5

De acuerdo a resultados, se identitica que 207 colaboradores se encuentran en
sobrepeso, 74 en obesidad leve y 13 en obesidad moderada. Total de 294 colaboradores
en riesgo.

V" Riesgo visual

Resultados de optometria

CON ALTERATION 375

SIN ALTERACION 1

L ltad NO SOLCITADO 163
OS resultados

ran con alteracion.

v'  Diagnésticos visuales identificados

Tabla 13 Diagnostico de Optometria
AMBLIOPIA EX ANOPSIA 2
ASTIGMATISMO 174
HIPERMETROPIA 20
MIOPIA 70
PRESBICIA 109 9
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Los diagndsticos mas prevalentes en la poblacién son astigmatismo con 174, presbicia

con 109, miopia con 70, hipermetropia con 20 y ambliopia ex anopsia con 2 casos.

v' Diagnosticos de salud generales

Tabla 15 Diagnosticos clinicos

VISUAL

27,68

SISTEMA INMUNOLOGICO

152

OSTEOMUSCULAR 123 22,40 0,224
CARDIOVASCULAR 42 7,65 0,076
SIISTEMA ENDOCRINOLOGICO 36 6,55 0,065
OBESIDAD 34 5,19 0,061
PIEL 26 473 0,047
OTORRINOLARINGOLOGICO 18 3,27 0,0325
DEFECTOS PARED ABDOMINAL 14 2,55 0,025
SISTEM NEUROLOGICO 13 2,36 0,023

TRASTORNOS METABOLICOS 12 2,18 0,021
VARICES MMI| 11 2 0,02

SISTEMA DIGESTIVO ) 1,63 0,016
TRANSTORNO PSIQUIATRICO 5 0,91 0,009

4 0,72

0,007

De acuerdo a resultados generales de los diagndsticos se evidencia que la patologia es
el visual con 152 casos, osteomuscular con 123, cardiovascular con 42, sistema endocrino
con 36, obesidad con 34, piel con 26.

D. Resultados del plan de emergencias y contingencias 2018.

En cuanto a eventos por emergencias identificados en riego prioritarios dentro del plan
de emergencias y contingencias estan los siguientes: Que hacer en caso de un evento
terrorista, por asonada e incendio.

10
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v" Resultados del andlisis de vulnerabilidad
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E. Revisiéon de los resultados de la ejecucion del plan de trabajo y capacitaciones 2018.

v Actividades de Promocién y Prevencion

' ANTIGENO PROSTATICO
| ASISTENCIA PAUSAS ACTIVAS
! ® nvilados
u Asstentes = 94%
» Contratistas WCONTRANSTAS
» FUNCIONARICS

® Funaionarios

’ nMacién ablertd gon cupd para 50 hbmbres, se
Inseribleron 50 entre funclonarios ¥ controlsios de los
cucles asistioron 47 representando de wn 94% de
asistencio, .

Actvidod difgida. con asistencic promedio
de porticipocion mensual de 200 penonos.
Evidenciondo que ol 65% de parficipontes son
’ funcionarios y ol 35 % rettonfes son
conftrofsios

11
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Jornada de citologia y
autoexamen de seno

H INVITADOS

_ mASISTENCIA
=83% .

©

3

o % o
Invitacién pdi’c afiiadas a la EPS Compensar,
se inscribieron 30 funcionarias y asistieron & la o
“_ jomada 25 representando  un . 83% de

TERAPIA DE RELAJACION

= TODOS LOS
COLABORADORES

= ASISTENTES = 3%

Actividad abierta para todos los
colaboradores asistencia de 18 colaboradores
siendo esto un 3% del fotal de los
colaboradores.

cobertura. 5
JORNADA SALUD VISUAL
i 8TODOS LOS
COLABORADORES

W ASISTENTES =13%

o r . .
Invitacion p'aro todos los colaboradores,
asistencia de 88 personas siendo un 13% del o

. total de colaboradores de la enﬁdqd. Z

DONACION SANGRE

= ADNL DOT

®Donandes
Difeddos = 05%

Leyendy '

Actividad abierta pora fodos los
coloborodores asistencio de 24 personcs de
los cugles |18 fueron dononfes ocepiodos
siendo sl 75% de parficipantes y é personas no
fueron donantes siendo el 25% resfante.

JORNADA EXAMENES PERIODICOS
OCUPACIONALES

® INVITADOS

* ASISTENTES =
B81%.

Invitdcion drigido. @ 550 peronas entre funcianaros y
contratisias. asktencia de 445 dendo un-81% de asgtencia
del 1otal ge invitados. , .

JORNADA DE VALORACION
NUTRICIONAL

® INVITADOS

u ASISTENTES =
5%

Invitocidn diigico o 106 coloborodores identficodos en
fiexgo, con culstencio de 3] coloborodores Sendo un 9%
de porticipacion.

12
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Programas de Riesgo Psicosocial

s INSCRITOS

ASISTENTES =
4%

Invitdciin cieigido- o 160 coloboradores idenfficodos @
resgo Muy Ato y Alto de o3 cucies oaato 51 personas
gendo un J2% de parficipocidn.

INSPECCION A PUESTOS DE
TRABAJO

" v’
mdackin argida a 110 colaboradores con vedficockin de
puesion O 77 penonda Con un porcentole de cobertura del

7% v 1 panonas o o8 gue no e les h2o speccidn tiendo
wn %

i

CAMPANA DE AUTOCUIDADO

Comipofia por log phion dirigidoe o fodos 101 conbnrodorns
con parficipaciin de 40 pehonat siendoun &K del iptal de
o1 colobgrodore del el i

v Talleres, capacitacién y entrenamiento

CAMPANA PREVENCION DE ACCIDENTALIDAD

Compaofa por los phos dirigida por los plsos no e
tfomo istodo dé asistencio

TALLER EN MANEJO DEL ESTRES

692
: = 1 18 (5%}
e ==

3 B >

Ccmpong con invitocion :i’)gdc o fedos los colgborodores
con cxsisierdodg!&persmﬁendcmﬁpa@odén

QUE HACER EN CASO DE UN SISMO

-—— | " ah -8 Sn S - —

Capocitacién y entrenamiento teddco practico
dirigido por los plos a todos los colaboradores sobre
COMO ACVar &n Calo de un 1Mo, No & fene regafro
de alstencio
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QUE HACER EN CASO DE UN INCENDIO ¥
MANEJO DE EXTINTORES

‘Comparia dirgida o odos los colaboradores pore®
los pisos. No se fiene registro de osistencio,

COPASST
15
12
10
6 (50%)

5 .
0

Representantes Asistentes

Capacitacion al COPASST en inspecciones planeadas
y como actuar en eventos de emergencias. Asistencia
de & representantes a las capacitaciones siendo un
50% del total de los representantes del comité.

TALLER EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

2

o Az

oo Flerte ipartem

Taller drigido a fodor los colaborodores con atitlencio ge ¢
porionas, sepdo Un 1% do asstencio del tojol de los
Coloborqdores.

TALLER EN REANIMACION CARDIO
PULMONAR - RCP

difgido a fodos los colaborodores asislencio de B
peronas.

14
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TALLER EN VENDAJE

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO A
PISTA DE NTRENAMIENTO

Actividad dirigida a la brigoda de emergencias,
asistencia de 5 brigadistas.

Toller dirigido a lodos los colaboradores con asistencio de 3
personas, siendo un 03% de aflstencio del fojal de los
chlaboradores

SIMULACRO DE EVACUACION
TALLER EN MANEJO DE CARGASE =" .
Ulo Ged Oraf
HIGIENE POSTURAL
: w3
'
Copociociin SNgids o kot grupot de Gaalidn Documesital y X
Adminaoiive 10ig] Se asistencio.de 51 pansonol. Asstencia X Rl )
ol 1 00% de CogveCOdos. " l
|
Achidod dngoa © odos s Comborodored Com
POCiDOCoN ge 447 penongt Que se encaniraban en
100 ML SRNO0 LN G4 S8 rOAE 38 COMIDOTOBOMM
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2. Formulacién: Plan de trabajo Te cuido -Te cuidas -
Nos cuidamos

De acuerdo con los resultados del diagndstico se
construyé Te cuido -Te cuidas - Nos cuidamos,
definiendo 5 ejes - programas que facilitan la estructura,
y ejecucidn en la presente vigencia asi:

Eies = 01. Medicina preventiva y del Trabajo
Programas 02. Promocién y Prevencién
03. Higiene y Seguridad Industrial

04.Preparacion, Prevencion y Respuesta Ante
Emergencias

o1 Medicina Preventiva y del Trabajo es un programa que
e e tiene como finalidad la promocidn, prevencion de la salud
Medicina frente a los factores de riesgo laborales, generando
ambientes de trabajo éptimos de trabajo de acuerdo a las

reventivay bientes de trabajo 6ptimos de trabajo d doal

. condiciones psico-fisiologicas del trabajador.
del Trabajo

Actividades Mes de ejecucién
Examenes ocupacionales periddicos Septiembre - Noviembre
Inspeccidn a puesto de trabajo Abril - Mayo
Asesoria individual en riesgo psicosocial Marzo - Noviembre
Valoraciones nutricionales Mayo-Julio

16
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A través de las actividades de Promocion y Prevencion es

02 un programa que tiene como objetivo establecer

Promocién y accione:’s, e interv'enc.io.nes integrales, ori'e'ntadas-a que la

., poblacién, como individuos y como familias, mejoren sus

Prevencion condiciones para vivir y disfrutar de una vida saludable y
pdara mantenerse sanos.

Actividades Mes de ejecucion
Pausas activas dirigidas Febrero - Noviembre
Jornada de citologia y autoexamen de seno Abril y Noviembre
Mes de la seguridad y salud en el trabajo Abril
Campana de prevencidn frente al consumo de tabaco, Abril, Mayo, Agosto,
alcohol y drogas Septiembre
Abril, Agosto,
Campana de prevencidn en riesgos laborales Noviembre
Campana de promocidén de la salud y prevencién de las Febrero - Diciembre
enfermedades
Jornada de salud visual Abril y Agosto
Jornada de cuidado auditivo Abril - Mayo
03 Higiene y Seguridad Industrial Es un programa que busca
la identificacion, reconocimiento, evaluacién y control de
H igiene Yy los factores ambientales que se originen en los lugares de

trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores y
de las partes interesadas.

Seguridad
Industrial

Actividades Mes de ejecucion
. . Febrero, Mayo, Agosto
Inspecciones de seguridad » VIay0, A0SO,
Noviembre
Medicién de ruido racks Marzo

Febrero, Abril, Junio,
Agosto, Octubre,

Campafas de prevencion accidentes de trabajo Diciembre

Campanfas de orden y aseo Marzo, Julio, Octubre

17
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0 4 Preparacion, Prevencion y Respuesta Ante Emergencias Es
un programa que busca establecer las acciones, técnicas y
Preparacién ’ guias de las conductas de prevencidn, preparacion y

. s respuesta ante emergencias que deben ejecutar y atender
Prevencion y colaboradores y partes interesadas del MinCIT en caso de

evacuacion y atencion de situaciones reales y potenciales de
Respuesta Y . P
emergencia.
Ante
Emergencias

Actividades Mes de ejecucion
Ejercicio simulacro por terrorismo Abril - Mayo
Ejercicio simulacro por asonada Julio
Ejercicio simulacro de evacuacion Octubre
Ejercicio simulacro por sismo Febrero - Marzo

El Seguimiento y evaluacién de Te cuido -Te cuidas - Nos
03 cuidamos se efectuara conforme los siguientes
INDICADORES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Ejecucidon del plan de trabajo

e INDICADOR DE (Ndmero de actividades ejecutadas durante el
ESTRUCTURA periodo/Total de actividades programadas en la

vigencia)*100

18




