OFICINA DE CONTROL INTERNO

(%) MINCOMERCIO INFORME PORMENORIZADO DEL
2/ INDUSTRIAY TURISMO ESTADO DEL CONTROL TODOS POR UN
INTERNO 1
NUEVO PAIS

Marzo 12 — Julio 11 de 2018

TRD 107-54,04 OCl -016-2018

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

Marzo 12 aJulio 11 de 2018

BOGOTAD.C., JULIO 12 DE 2018

Calle 28 N? 13A -15 / Bogota, Colombia
Conmutador (571) 6067676
www.mincit.gov.co

ES-FM-004 v1



http://www.mincit.gov.co/
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1. INTRODUCCION

La expedicién del Decreto 1499 de 2017 dio lugar a la integracion del Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestiéon de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de
Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Asi mismo, dicho Decreto establece la nueva estructura del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI a través del Manual Operativo, buscando una alineacién con las buenas
practicas de control referenciadas desde el modelo COSO, razén por la cual se fundamenta
en cinco componentes: (i) ambiente de control, (ii) administracion del riesgo, (iii) actividades
de control, (iv) informacién y comunicacion y (v) actividades de monitoreo. En consonancia
con esta nueva estructura, se presentan a continuacion el informe pormenorizado del
estado del Control Interno en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
correspondiente al periodo comprendido desde marzo 12 hasta julio 11 de 2018.
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2. OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011. Reportes del
responsable de control interno, que establece: “ (...)El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un
informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave.(...)".

3. ALCANCE

Aplica a la evaluacién del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la gestién
adelantada por la Entidad durante el periodo comprendido desde 12 de marzo hasta el 11
de julio de 2018, para el fortalecimiento del Sistema.

4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI

El presente informe se articula con el Componente del MECI “Informacién y Comunicacion”,
el cual sefiala entre los aspectos minimos para la implementacidn, el siguiente:
“Implementar las actividades de monitoreo y supervision continua en la entidad”,
recomendando aplicar evaluaciones continuas y/o independientes para determinar la
existencia y operacién de los componentes del Sistema de Control Interno.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestidn publica” - Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Manual Operativo — Sistema de Gestiéon — MIPG. — Consejo para la Gestion y el Desempefio
Institucional - Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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5. EQUIPO AUDITOR

Auditor Lider: Diego Gustavo Falla Falla, Jefe OCI
Auditor de Apoyo: Alba Lucia Buitrago Ospina, Profesional OCI

6. DESARROLLO DE LA EVALUACION

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Fuente: Manual Operativo MIPG pag. 12

El 24 de abril de 2018, se llevd a cabo el primer Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, conformado mediante Resolucién 0417 del 1° de marzo de 2018 “Por la cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el Sector Comercio, Industria y
Turismo”, para dar a conocer el alcance y proceso de implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn; asi como las funciones del Comité en virtud de la mencionada
resolucion.
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Adicionalmente, se socializaron los resultados del FURAG I, permitiendo identificar la linea
base de implementaciéon del MIPG y los resultados de desempefio por dimensién y politicas
en relacion con las entidades que forman parte del grupo par al que pertenece el Ministerio.

El informe se estructura siguiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, y con base en la informacién emitida por la Oficina Asesora de
Planeacién Sectorial, sobre las actividades adelantadas en la entidad para Ila
implementacién de las politicas de gestion y desempefio institucional en el marco de las
siete dimensiones del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, articuladas
con el MECI, como séptima dimensidon del Modelo, con sus cinco componentes.

En igual sentido, se aprobd la distribucién y asignacién de las areas responsables de
implementar cada una de las politicas, para lo cual éstas adelantan con acompafiamiento de
la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial, actividades de actualizacién del autodiagndstico y
formulacién del Plan de Accidn.

12, Dimensién. Talento Humano
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”
Politicas de Gestion y Autodiagnéstico Plan de Accion Observaciones

Desempeiio

Institucional
Gestion Estratégica del -Autodiagndstico elaborado.
Talento Humano Sl S| -Plan de accién versién para
Resultado: 88.1 aprobar entregado
Integridad No se evidencid el

NO NO autodiagr.léstico asociado a
esta politica.

7

+» Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

Esa politica incluye Rutas de Creacion de Valor para enmarcar las acciones previstas en el
Plan de Accién. En tal sentido se observo:

o RutadelaFelicidad: lafelicidad nos hace productivos
La entidad formuld para la presente vigencia el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan
de Bienestar Social, asi mismo continta con el Teletrabajo para los funcionarios que lo

requieren.

En el campo de bienestar, se celebré el dia de la familia y se realizaron las vacaciones
recreativas dirigidas a los hijos de los funcionarios.

o —Rutadel Crecimiento: liderando talento
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La entidad ofrecié Cursos de:
v Bilingliismo (Inglés, Francés, Aleman, Chino, Mandarin, Portugués e Italiano).
Contratacion Estatal
Microsoft Office Basico e Intermedio
Redaccion Profesional Curso Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion
Financiera (NIIF)
Taller de Protocolo servicio al ciudadano
Curso Gestion Documental

ANENEN

AN

En materia de Bienestar, la entidad realiz6 las siguientes actividades:
Cursos deportivos

Programa Plan Las Mil Milla

Valera Emocional

Dia de la Mujer

Dia del Hombre

Dia de la Secretaria

AV NI NI N NN

Adicionalmente, expidioé la resolucion N°. 1155 de junio 12 de 2018 “Por medio de la cual se
establece el Programa de Beneficios Econémicos Educativos para los Servidores Publicos
del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y sus familias y se dictan otras disposiciones”.

o Rutade la Calidad: la cultura de hacer las cosas bien

La entidad implementé un nuevo Sistema Propio de Evaluacidon del Desempefio Laboral —
EDL- para sus servidores publicos. Una vez surtié la aprobacion de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, se procedié a desarrollar un aplicativo electrénico por medio del cual se
realizard el proceso de Evaluacion del Desempefio, con el fin de agilizar, optimizar y eliminar
el uso de papel.

< Politica de Integridad

La entidad adoptd el Cédigo de Integridad mediante Resolucién N°. 1043 de mayo 28 de
2018, el cual fue generado con la directrices del DAFP, identificando cinco valores generales,
a saber: Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, incluyendo el valor de
“Solidaridad”, reconocido como propio por la entidad. Fue publicado en el link de “Servicio
al Ciudadano” en la Mintranet.
(http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&l|Funcion=verPdf&id=83996&name=C
ODIGO DE INTEGRIDAD - mincit.pdf&prefijo=file).
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Estrenamos Cédigo de Integridad

El orgullo de ser “servidor piblico”, sumade a la gran
responsabilided que implica este honroso titulo, inspiraron la
creacién del Cédigo de Integridad del Servicio, que hoy
presenta oficialmente nuestro Ministerio.

El Cédigo, generado con las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Poblica, pero adaptado «
nuestra cultura institucional, abriga cinco valores generales
que todos debemos conocer:

+ HOMNESTIDAD

+ RESPETO

+ COMPROMISO
+ DILIGENCIA

+ JUSTICIA

Sin embargo, mas alla de ellos, hay un valor que nos identifica como institucion y del cual nos debemos
sentir muy orgullosos, es la

SOUDARIDAD:

Los servidores publicos de nuestro Ministerio han dade innumerables muestras de solidaridad cuando se ha
requeride tenderle la mano a alguien. Cada campafia que se hace dejo mejores resultados que la anterior
y eso es algo que nos hace una Entidad muy especial.

22, Dimension. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

“Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos”

Politicas de Gestion y Autodiagnéstico Plan de Accion Observaciones
Desempeio
Institucional

No se evidencid el

autodiagndstico asociado a
Planeacion institucional NO NO esta politica.

- Autodiagndstico diligenciado
en un 30% falta el proceso de

Gestion presupuestal y andlisis por parte de las areas
eficiencia del gasto financiera y contable (OAPS)
publico Sl S|

Se recomienda culminar el
autodiagndstico y formular el
plan de accién si hay lugar a
ello (OClI).

+» Politica de Planeacidn Institucional

La Oficina de Control Interno adelanté el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano- PAAC - vigencia 2018, con corte a abril de 2018, contemplando los
siguientes componentes:
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Gestién del Riesgo de Corrupcion

Racionalizacién de Tramites

Rendicién de Cuentas

Mecanismos para Mejorar la Atencidn al Ciudadano
Mecanismo para la Transparencia y Acceso a la Informacidén
Iniciativas Adicionales

ANANENENENEN

En igual sentido, se realizd el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién — 2018, con
corte a abril 2018.
http://www.mincit.gov.co/publicaciones/32546/transparencia_y acceso a la_informacion

_bublica).

La entidad formulé el Plan Anual de Adquisiciones — PAA, para la vigencia 2018
(http://www.mincit.gov.co/publicaciones/32/plan anual de adquisiciones)

o Riesgos e Indicadores

La entidad adoptd la politica de Administracién de Riesgos a través de la Resoluciéon N°.
1900 de 2016, desarrollada a través de la Guia de Administracidén de Riesgos - ES-GU-001, la
cual se encuentra publicada en el aplicativo ISOLUCION.

Los procedimientos inmersos en los procesos que conforman el Mapa de Procesos de la
entidad en el Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio, se encuentran en proceso de
actualizacién por parte de los responsables respectivos, liderados por la Oficina Asesora de
Planeacién Sectorial, dadas las observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno en
el informe de la auditoria a la Administracién de Riesgos, y en los diferentes informes de las
auditorias de gestion que realiza. Esto, con el fin de garantizar su efectividad en la
prevencion de situaciones que afecten negativamente el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

Asi mismo, los procesos contemplan Indicadores, a los cuales se realiza su respectiva
medicion de conformidad con los periodos establecidos. Dichos indicadores, estan siendo
revisados por parte de los responsables, con acompafamiento de la Oficina Asesora de
Planeacién sectorial, con el fin de verificar que permitan medir el desempefio del proceso,
frente al objetivo del mismo.

+» Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

La entidad desarrollé y publicé el resultado de las siguientes actividades, relacionadas
con el presupuesto de la entidad:
(http://www.mincit.gov.co/publicaciones/26/Presupuesto)
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Gestion Presupuestal

Ejecucion presupuestal Gastos

Ejecucion presupuestal de ingresos

Ejecucion presupuestal - Bienalidad 2017-2018

Elaboracion mensual del informe de ejecucidon presupuestal
Informe mensual de ejecucién de cuentas por pagar 2018

Gestion Contable
Balance y Estados Financieros

32, Dimension. Gestion con Valores para Resultados

“Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos”y “Facilitar y promover la
efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestién y evaluacién de las entidades publicas’.

Politicas de Gestion y Autodiagnéstico Plan de Accion Observaciones

Desempeio
Institucional

Servicio al Ciudadano El autodiagndstico ya esta

Resultado: 80.9 elaborado en un 90% solo

estan pendientes unas

En avance ;
NO preguntas asociadas al acceso

de personas en situacion de
discapacidad. (OAPS)

Se recomienda culminar el
autodiagndstico y formular el
plan de accién si hay lugar a

ello (OCI).
Gobierno Digital vy Autodiagndstico elaborado en
Seguridad Digital un 90% estaba pendiente la
Resultado Gobierno definicion de los criterios
Digital: 52.6 En Avance solicitados por la funcién

NO
publica que debe cumplir la

pagina web, informaciéon que
fue remitida por la
coordinadora de
comunicaciones la semana
pasada para su consolidacion
(OAPS)

Se recomienda culminar el
autodiagndstico y formular el
plan de accién si hay lugar a
ello (OCI).
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<Fortalecimiento No se evidencid el
organizacional y autodiagndstico asociado a
simplificacion de estas politicas

procesos

< Gestidn Presupuestal y
eficiencia del Gasto
publico

< Defensa juridica
<Racionalizaciéon de
Tramites

<Participacion
ciudadana en la gestién
publica

La entidad opera bajo un modelo de operacidon por procesos. Cuenta con un Sistema
Integrado de Gestidn certificado, conformado por los subsistemas: 1. Subsistema de Gestion
de Calidad (SGC); I1SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009, 2. Subsistema de Gestién Ambiental
(SGA); NTC-ISO 14001:2015, 3. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y el Subsistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn.

La Oficina Asesora de Planeacién Sectorial esta liderando con las diferentes dependencias, la
revision y actualizacién del mapa de riesgos de gestion y sus controles, asi como la
identificacion del ciclo PHVA en los procesos, desde la caracterizacion de los mismos.

¢ Politica de Racionalizacién de Tramites
La entidad cuenta con un catdlogo de tramites publicado en el portal “No+Filas” del

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, en su mayoria
automatizados. http://www.mincit.gov.co/mincomercioexterior/publicaciones/13236/catalogo_de tramites
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> Inmicio > Catialogo de mamites

Catalogo de tramites
Tramites de comercio exterior

Aprobacion o Modificaciéon de Licencias de Importacidn

Informes sobre utilizacidn de licencia anual de importacion

Registro de Importacion v Modificacion del Registro de Importacion

Cancelacidon de regisiros de importacion

Administracion de cupos de importacion: Cuota de Exportacion de Aslicar sin refinar v Panela a los Esi
Unidos » Expedicion de Certaficados de Elegibilidad para el embargque de azticar sin refinar v panecla a 1
Estados Unidos

Registro de productor de bienes nacionales

Certificaciones de Existencia de Produccidon Nacional

Calificacion de planillas de motoparte nacional (*)

Autorizacion o Cesion de Ensamble

Lo b e

10 Renovacion, adicidon o cambio de marca de la autorizacion de ensamble

11. Expedicion de resolucion de descripciones minimas

12, Certificado de Reembolso Trnibutario - CERT

13. Modificaciones de la nomenclatura v tarifas arancelarias

14. Investigacion para aplicacidon de derechos antidumping

15. Imvestigacion para aplicacion de derechos compensatorios - subwvenciones

16. Investigacion para aplicacion de medidas de salvaguardia

17. Calificacion de empresas

18. Estudios de demosiracion del cumplimiento de compromisos de exportacion

19. Autorizacion de sociedad de comercializaciéon intermacional

20. Aprobacion de programas de sistemas especiales de importacion - exportacidon v sus modificaciones

21. Autorizacion de reposicion de materias priumas © insumos mediante los Sistemas de Importacion v
Exportacidon

22, Gestion para la solucidon de restricciones a nuesiras exportaciones a otros paises

Fuente: Pagina www.mincit.gov.co

De acuerdo con la politica de Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico inmersa en
esta dimensidn, la entidad formulé el Plan Anual de Adquisiciones — PAA para la vigencia
2018, con el fin de incluir las actividades y gastos a ejecutar durante la vigencia, para
conocimiento de los proveedores potenciales de la Entidad, con el fin de que puedan

participar en las adquisiciones programadas.
http://www.mincit.gov.co/publicaciones/32/plan _anual de adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones incluye la relacion de bienes y servicios gque se tiene previsto adquirir por el
Ministerio de Comercio, Industria v Turismo v la Direccion de Comercio Exterior. Consulte el plan de compras
del afio 2006 al 2014 v el plan de adquisiciones del afio 2015.

+ Plan Anual de Adquisiciones 2018
+ Plan Anual de Adquisiciones 2017

Historico

MNipnero de visitas a esta pagina: 71084
Fecha de publicacion: 21/06/2011

Ultima modificacidn: 00/07/2018

Fuente: Pagina www.mincit.gov.co
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42, Dimension. Evaluacion de Resultados

“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Politicas de Gestion y
Desempeio
Institucional

Autodiagnéstico

Plan de Accion

Observaciones

Seguimiento y
evaluacioén del
desempefiio institucional

NO

NO

No se evidencid el
autodiagnostico asociado a
esta politica

++ Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional

A través del aplicativo “Evaluacidn por Resultados” http://servicios.mincit.gov.co/ER+/ los
responsables de las metas propuestas en la planeacién estratégica y en el plan operativo,
registran de manera mensual los seguimientos y sus soportes documentales, para el
respectivo seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial. Asi mismo a
través del aplicativo SINERGIA del DNP la entidad realiza el monitoreo de los resultados de
los principales programas de accion de Gobierno a cargo del MinCIT.

Por su parte la Oficina de Control Interno incluye en el programa anual de auditorias y
seguimientos, el seguimientos a las metas a cargo del MinCIT en dicho aplicativo.

52, Dimension. Informacion y Comunicacion

“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Politicas de Gestion y
Desempeio
Institucional

Autodiagnéstico

Plan de Accion

Observaciones

Gestion documental
Resultado: 78.4

N

En Avance

El autodiagndstico ya estd
elaborado (OAPS)

Ya se inicid la construccion del
plan de accién para su
aprobacion 'y puesta en
marcha. (OAPS).

Se recomienda culminar la
formulacion del plan de
accion. (OCl).

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la
corrupcion

El autodiagnéstico al tener
varios responsable se ha
dividido en varias fases para su
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Resultado: 91.4 diligenciamiento actualmente
cuenta con un 80% de su
En Avance NO contenido y estd pendiente
revisar algunas variables con el
Grupo de Comunicaciones y la
OAPS (OAPS).

Se recomienda culminar el
autodiagnostico y formular el
plan de accién si hay lugar a
ello (OClI).

% Gestion Documental

La entidad a través del mapa de procesos cuenta con procedimientos para la gestién de los
documentos generados o recibidos en la entidad, con sus respectivos formatos. A través del
enlace de transparencia y acceso a la informacién, publica entre otros el programa de
gestion documental, tablas de retencidn documental, Inventario de Gestién Documental,
Cuadro de Clasificacion Documental.

El Sistema Electrénico de Gestién Documental, permite la radicaciéon de los documentos de
entrada y salida, permitiendo verificar la trazabilidad de los mismos y el uso eficiente del

papel.

+»+ Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

La Oficina de Control Interno llevé a cabo el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano correspondiente al periodo enero a abril de 2018, cuyo resultado se
publicd en la pagina web institucional

(http://www.mincit.gov.co/publicaciones/32546/transparencia y acceso a la informacion
publica) - Enlace “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”

Dicho informe concluye que el nivel de cumplimiento de las actividades programadas para el
periodo de seguimiento fue del 87% %, ubicdndose dentro del rango de 80% a 100% zona
alta (Color verde).

En igual sentido, la OClI realizé el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, con corte a
abril 30 de 2018, concluyendo que éste requiere ser revisado y ajustado de conformidad con
las situaciones detectadas el informe de seguimiento.

La entidad, publica en el enlace “Servicio al Ciudadano”, los temas de interés de la
ciudadania, relacionados con la atenciéon y los mecanismos de participacién ciudadana
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http://www.mincit.gov.co/publicaciones/8499/atencion al ciudadano y mecanismos de participacion ciudad
ana

o TIC para servicios

La entidad cuenta con tramites y servicios dispuestos a través de aplicativos electrdnicos,
para facilitar a los ciudadanos el desarrollo de éstos en linea (http://www.vuce.gov.co/).

Asi mismo, cuenta con diferentes canales electronicos para la recepcion y respuesta de
PQRSD, permitiendo al ciudadano realizar el seguimiento de éstos.

Formule su PQRSD

Canales de recepcion de peticiones, guejas, denuncias, reclamos v sugerencias:.
1. Ingrese aqui para presentar sus peticiones, quejas v reclamos.
Se recomienda el uso de Internet Explorer 1T

2. info@mincit. gov.co

62. Dimension. Gestion del Conocimiento y la Innovacién

“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Politicas de Gestion y Autodiagnostico Plan de Accion Observaciones
Desempeiio
Institucional
Gestion del Solo hasta hace un par de
Conocimiento 'y la semanas la funcién publica nos
Innovacién proporcion6 un formato de

autodiagndstico con el que no
se contaba antes, actualmente
se estd revisando su contenido
para depuracién y posterior
diligenciamiento incluyendo la
identificacion de los
responsables. (OAPS).

NO NO

La entidad no contaba con la herramienta para realizar el autodiagndstico de la dimensién
62. y su respectiva politica.
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72. Dimensidn. Control Interno

“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Politicas de Gestion y Autodiagndstico Plan de Accion Observaciones
Desempeio
Institucional

1. Ambiente de control No se evidencid el
2. Gestion de los riesgos autodiagndstico asociado a
institucionales NO NO estas politicas

3.Actividades de Control
4.Informacién y
Comunicacién
5.Monitoreo o
supervisién continua

«* Ambiente de Control

La entidad adoptd el Codigo de Integridad mediante Resolucién N°. 1043 de mayo 28 de
2018, el cual fue generado con las directrices del DAFP, identificando cinco valores
generales, a saber: Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, incluyendo el valor
de “Solidaridad”, reconocido como propio por la entidad. Fue publicado en el link de
“Servicio al Ciudadano” en la Mintranet.
(http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83996&name=C
ODIGO DE INTEGRIDAD - mincit.pdf&prefijo=file).

+»+ Gestidn de los riesgos institucionales

La Oficina de Control Interno incluyé en el Programa Anual de Auditorias y Seguimientos
2018, la Auditoria a la Administracién de Riesgos.

En el marco de las auditorias basadas en riesgos que realiza la OCI, se analiza en cada
auditoria tanto el mapa de riesgos de gestidon, como el mapa de riesgos de corrupcion,
emitiendo observaciones relacionadas con la gestién de dichos riesgos y sus controles. La
unidades auditadas estan implementando acciones de mejoramiento en tal sentido, con el
fin de revisar la identificacion y redaccion de los controles, asi como la revisién vy
actualizacién de los mapas de riesgos, de acuerdo con las situaciones encontradas por la
OCl, para garantizar la prevencion de los mismos y evitar que afecten negativamente el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno, realiza el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién 3
veces al afio. El resultado del seguimiento correspondiente al periodo enero a abril de 2018,
se evidencia en el informe OCI- OCI —12-2018, publicado en el enlace de Transparencia y

Acceso a la Informacidn de la pagina web institucional
http://www.mincit.gov.co/publicaciones/32546/transparencia_y acceso a la_informacion publica
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En el rol de la Oficina de Control Interno, de enfoque hacia la prevencidn, y en cumplimiento
del Fomento de la Cultura del Control, la Oficina Asesora de Planeacidn Sectorial y la Oficina
de Control Interno, adelantaron la campana “Riesgos al dia”, la cual tuvo como objetivo dar
a conocer a la entidad la importancia de contar con los riesgos de gestion y corrupcion
actualizados, en cumplimiento de la Politica de Administraciéon de Riesgos del Ministerio y
de la implementacion del MIPG.

El MIPG requiere que tengamos nuestros riesgos al

dia

Sabias que...?

Para la implementacion del

Nuevo Modelo Integrado:
de Planeacion y Gestion:
debemos tener actualizados
los riesgos de gestion y corrupcién

e rooas pom
@ PSR umse  (GE lumwo Pals

Para la implementacién del nueve Modelo Integrade de Planeacién y Gestién —MIPG- debemos tener
actualizados los riesgos de gestién y corrupcidn, a mas tardar el 31 de julio.

Por esto, la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial v la Oficina de Control Interne adelantan la campafia
‘Riesgos al Dia’, denitro de la cual la OAPS estd coordinands la actualizacién de los mapas de riesgos de
gestidn y de corrupcidn de las diferentes dependencias.

Recordemos que se acerca nuestra auditoria al Sistema Integrade de Gestidn y la Oficina de Control
Interno verificard, en el marco de las auditorias de gestion, la identificacién de los riesgos y la efectividad
de los controles. Para esto, debemos tener los soportes de la gestién del riesgo ¥ en el caso de
materializacién del riesgo incluirlo en el SIG.

iCon el compromiso de todos, este proceso serd un éxito!
Contactos para ampliar la informacian:

Andrea Rodrigue=

Oficina de Planeacien Sectorial

Correc: arodriguezb@mincit.gov.co
Extensidn: 1521

Leidy Monje
Oficina de Contral Interno

Correo: Imonje@mincit.gov.co
Extensi&dn: 2228

COFICINA. ASESORA. DE PLAMNEACKDN SECTORLAL

PG e viSiaS o @SIar i, AR
Focha oe poblicacrisn: OS5 O 2078
LHrTIer modifoacrism: ST 2078

«» Actividades de Control

A través de las actividades de la Auditoria Interna, se realiza la verificacidn y aplicacion de
los controles, identificados en los procedimientos evaluados, o que tienen relacién directa
con las auditorias a proyectos de inversidn, seguimientos a diferentes temas incluidos en el
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programa anual, determinando su eficiencia y eficacia en el control de los riesgos. Los
informes de auditorias y seguimientos de la OCl incluyen un capitulo de analisis de riesgos y
sus controles, con el objeto de solicitar su gestion si se considera necesario.

+» Informaciéon y Comunicacion

El Grupo de Atencion al Ciudadano, tiene como funcién facilitar la interaccidon entre la
ciudadania y la Entidad, a través de la atencidn integral a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias, recibidas por medio de los diferentes mecanismos dispuestos para
tal fin.

A través del mecanismo de transparencia y acceso a la informacidn, la entidad publica
informacidn de interés para la ciudadania. Asi mismo publica en el enlace “Servicio al
Ciudadano”, los temas de interés de la ciudadania, relacionados con la atencion y los
mecanismos de participacion ciudadana.

En igual sentido la entidad dispone de diferentes mecanismos virtuales y presenciales para
atender los diferentes requerimientos de los ciudadanos.

/7

+* Monitoreo o Supervision Continua

La Oficina de Control Interno incluyd en el Programa Anual de Auditorias y Seguimientos de
la vigencia 2018, la realizacién auditorias de Gestidn, Evaluaciones y Seguimientos, con base
en riesgos y con cobertura a los diferentes procesos de la entidad. Los informes generados
de dicho ejercicio, son remitidos al representante de la entidad y a las unidades auditadas.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y

SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2018

Se realizaran auditorias a los siguientes procesos del Ministerio en la vigencia 2018,
algunas de ellas de caracter transversal revisando procedimientos de dos 0 mas procesos:

DISTRIBUCION DE EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS Y AUDITORIAS POR PROCESO
VERIFICADO EN EL SIG

PROCESO DE EVALUACIAN ¥ SEGUIMIENTO o 3

TODOS LOS PROCESOS DEL SIG z

1
] 3
1 3

SISTEMAS DE GESTION

PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA s 1

- " ——
GESTION JURIDICA 3

GESTION DOCUMENTAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DE RECURSOS FINANCIERDS E 2
MAS DE DOS PROCESOS MISIONALES

GESTION DE POLITICAS

GESTION DE INFORMACION DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES,
FOMENTQ Y PROMOCION

ASESORIA CAPACITACION ¥ ASISTENCIA TECNICA i
—

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS [r—

(1) 1 2 3 4 5 =) 7
B SEGUIMIENTO B EVALUACION W AUDITORIA INTERNA DE GESTION ’ ToDos P‘ 'R uN
& iNDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAIS
GD-FM-016.v4 PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Presentacién ler. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

En ejercicio del rol de “Evaluacién y Seguimiento”, la OCI se realiza el seguimiento
permanente a las acciones de mejora formuladas por los responsables de hallazgos vy
observaciones derivadas del proceso de auditorias y seguimientos, a los cuales, después de
un periodo de maduracion, se les efectla la revision de la eficacia. Durante el mes de junio
de 2018 se realizd el primer ciclo de la verificacion de la efectividad de 92 acciones de
mejora producto de las auditorias internas de gestién y seguimientos realizados por la
Oficina de Control Interno.

7. CONCLUSIONES

v" El presente informe tuvo como fuente principal, el informe suministrado por la
Oficina Asesora de Planeacidn Sectorial sobre el avance de la entidad en cada una
de las dimensiones y politicas del MIPG.

v" Con base en los resultados de FURAG I, la Oficina de Control Interno recomienda
actualizar el autodiagnéstico y formular los planes de accidn correspondientes de
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las dimensiones y politicas para las cuales alin no se ha realizado este ejercicio, en
caso de que no se cuente con un avance del 100%.

v" Los resultados de las politicas para las cuales se realizé el autodiagndstico, permiten
evidenciar que la entidad debera continuar con las actividades que le permita
cumplir con los requisitos y atributos establecidos en el MIPG.

v" La OCl recomienda el compromiso de los responsables de las Lineas de Defensa del
MECI desde las diferentes instancias asignadas, base fundamental para lograr en la
entidad la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO (DE REQUERIRSE)

No aplica.
SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO
Ubicacion
No Nombre del Documento Fisica o Area Firma del Responsable
Magnético Responsable
17 Carpeta OCl — Informe  Fisica Oficina de
Pormenorizado de Control Interno
Control Interno Magnético
(Nube de la
OocCl)
2
3
4
5
Informaciéon que se anexa al informe:
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Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso
audijtor, con el fin de fundamentar razonablemente los hallazgos, observaciones y recomendaciones.
Estos reposaran en /la Oficina de Control Interno o en Jas dreas objeto de Ila auditoria
correspondiente.

Las evidencias se anexaran al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y
soportes son documentos publicos.

Calle 28 N? 13A -15 / Bogota, Colombia o e
Conmutador (571) 6067676 i & C £ f' \\

WwWww.mincomercio.gov.co

ES-FM-004 v1



http://www.mincomercio.gov.co/

