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1. INTRODUCCION

La Corporacion Transparencia por Colombia lidera la evaluacién del indice de Transparencia Nacional-
ITN, herramienta que brinda un panorama general y objetivo de las condiciones de las entidades
publicas en los temas de Visibilidad, Institucionalidad, y Control y Sancién; ademas de propiciar el
seguimiento de la planeacién, gestion y evaluacién institucional en clave de transparencia.

2. OBJETIVO

Describir las actividades realizadas en el gjercicio coordinado con la Corporacién Transparencia por
Colombia, para la evaluacion del Indice de Transparencia Nacional del Mincomercio.

3. ALCANCE

Aplica a las dependencias que desempefian funciones relacionadas con los temas que se evalian el
ITN, tales como Visibilidad, Institucionalidad, y Control y Sancién. Inicia con el diligenciamiento del
formulario de recoleccion de informacién y termina con la evaluacion del indice de Transparencia
Nacional para el Mincomercio, realizada por la Corporacién Transparencia por Colombia.

4. DESARROLLO

La Corporacién Transparencia por Colombia solicitd en el mes de marzo de 2016, el diligenciamiento
del formulario de recoleccién de informacion a través del sitio web www.indicestransparencia.org. para dar
inicio al proceso de evaluacion del Indice de Transparencia de las Entidades Publicas vigencia 2015-
2016.

Para tal fin, la Oficina de Control Interno solicit a las dependencias responsables de los temas objeto
de evaluacién (Oficina Asesora de Planeacion Sectorial, Talento Humano, Oficina de Sistemas de
Informacién, Grupo Financiera, Grupo de Contratos, Grupo de Atencion al Ciudadano, Grupo de
Control Interno Disciplinario), el diligenciamiento del formulario de acuerdo con su competencia, asi
como el envio de los respectivos soportes documentales, con el objeto de consolidar la informacion, la
cual fue remitida en mayo 3 de 2016, dentro del plazo establecido.

El Formulario tiene como objetivo recolectar informacion sobre los asuntos de la gestion institucional,
las practicas, mecanismos y estrategias implementadas por la entidad que buscan promover la
visibilidad de su gestidn, la institucionalidad respetuosa de procesos, procedimientos, reglas
preestablecidas y existencia del control y sancion. Dicho instrumento consta de 10 capitulos divididos
tematicamente, a saber:

Capitulo 1 Divulgacién Proactiva: Este capitulo revisa las condiciones institucionales y diversos
mecanismos internos de manejo de la informacion publica.
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Capitulo 2 Talento Humano: Este capitulo indaga sobre la planeacion, sistematizacién y desarrollo del
conjunto de acciones que configuran la gestion estratégica del talento humano de la entidad.

Capitulo 3 Rendicién de Cuentas: Este capitulo busca indagar sobre la planeacion, sistematizacion y
desarrollo del conjunto de acciones que configuran la rendicién de cuentas de la entidad a la
ciudadania.

Capitulo 4 Planeacion y Comportamiento Etico: Este capitulo evallia la existencia y seguimiento de los
principales documentos de planeacién. También evalua la conformacion de los comités que regulan las
directrices en materia de clima ético y organizacional.

Capitulo 5 Gestién Presupuestal y Financiera: Este capitulo busca indagar la composicion general de
los costos y puntualmente el valor total del recurso humano por modalidades de contratacion.

Capitulo 6 Contratacién a Publica: Este capitulo busca identificar las condiciones institucionales del
proceso de planeacion contractual indagando en las modalidades vy tipologias de contratacion mas
fragiles a los riesgos de corrupcion. Adicionalmente, se indaga sobre un contrato en particular en su
etapa de planeacion y ejecucion, revisando si la practica de los actores se corresponde con los
lineamientos y directrices de la entidad.

Capitulo 7 Medidas Anticorrupcién: Este capitulo busca identificar la implantacion de los instrumentos
previstos por la normatividad colombiana y en los estandares de las convenciones internacionales para
la lucha contra la corrupcién.

Capitulo 8 Participacién Ciudadana: Este capitulo evallia la apertura de espacios de intervencién de la
ciudadania en la consulta. Discusion y formulacién de planes, programas y herramientas de gobierno a
través de instancias formales y no formales de participacion.

Capitulo 9 Atencién al Ciudadano: Este capitulo evalua la apertura de espacios de intervencion de la
ciudadania en la consulta, discusion y formulacién de planes, programas y herramientas de gobierno a
través de instancias de participacion formales y no formales.

Capitulo 10 Gestion del Control Interno: Este capitulo evalla por una parte la gestion que reciben las
denuncias, quejas u oficios enviadas a las oficinas de control interno disciplinario y por otra el
desarrollo de la cultura de autocontrol y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos de la
entidad, ademas de la inclusién de lineamientos del estatuto anticorrupcion en las directrices internas
de la oficina de control interno de gestion.

Las siguientes son las fuentes de informacion para el diagnostico
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Posteriormente, en el mes de octubre la Corporacién Transparencia por Colombia en el marco de la
etapa de réplica remitio el reporte de resultados preliminares, con el objeto de identificar posibles fallas
0 ausencia de informacion en etapas anteriores de la medicidn, para generar una evaluacion lo mas
cercana posible a la realidad institucional; advirtiendo que para esta vigencia ya no sélo se evalua la
existencia de los documentos, sino la calidad de su contenido. Asi mismo, la informacion sera
analizada por la Corporacion para definir si aceptan o no las réplicas.

La OClI remitié a las areas responsables, los indicadores evaluados con “O”, asi como los indicadores
evaluados con puntaje inferior a 100, con el objeto de que fueran revisados contra la informacion
aportada en las etapas de diligenciamiento o de reproceso (si fue el caso), haciendo llegar los
comentarios y requerimientos de rectificacion con sus respectivos soportes, los cuales fueron remitidos
a la Corporacién Transparencia por Colombia en octubre 28 de 2016, dentro del plazo establecido.

A continuacion se puede evidenciar el reporte de resultados preliminares:
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REPORTE PRELIMINAR DE RESULTADOS
INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL

2015-2016

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CRPITLLO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL A
UNIGH ELROPEA CALIFICACION ITN

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 65.8

Su nivel de riesgo de comupcion es: RIESGO MEDIO

Este documento presenta los resultados prefiminares que su Entidad obtuvo en el indice de Transparencia Nacional para la vigencia 2015-2016. A confinuacion, usted LOS enconfrard desagregados por
factores, indicadores, subindicadores y variables. Para mayor informacion sobre la interpretacion de estos, por favor remitase ol Documento metodelégico vigencia 2015-2016.

Niveles de riesgo

89.5-100
ND:  No Disponible
NA: No Ap:cu R Las variables de color rojo claro aplican Unicamente para la
NO:  Ausencia del tem por parte de la Entidad 60-744 Confraloria General de la Replblica
Sl Existencia del ftem por parte de I Enfided _
s SETE

Tabla de resultados por factor

Factor (::::a.r g’(; Calificacion Ponderada
Visibilidad 66.0 19.8
Institucionalidad 72.2 28.9
Control y Sancion 57.1 17.1
ITN 65.8
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Inclicaclores

Indicador Calificacién sobre 100

1.1 Divulgacion de informacién publica _ 51.4
1.2 Divulgacién de la gestion administrativa _ 82.1
1.3 Divulgacion de la gestion presupuestal y financiera _ 52.3
1.4 Divulgacion de tramites y servicios al ciudadano _ 75.8

2.1 Medidas y estrategias antficorrupcion 33.8
2.2 Gestion de la planeacion 80.0
2.3 Politicas de comportamiento ético y organizacional 100.0
2.4 Gestion de la coniratacién 75.3
2.5 Gestion de Talento Humano 70.6
2.6 Gestion del Control Fiscal NA NA

3.1 Sistema de PQRS 81.7
3.2 Rendicion de cuentas a la ciudadania 63.0
3.3 Control Social 72.5
3.4 Confrol Institucional 0.0
3.5 Conirol Interno de Gestion y Disciplinario 94.8

5. OBSERVACIONES

La Corporacion Transparencia por Colombia informé mediante correo electrénico del 19 de diciembre
de 2016 inform6 “....Asimismo queremos notificarle que retomaremos comunicacién con su entidad en
enero de 2017 y que lo resultados finales seran entregados para marzo de 2017.

Por lo anterior, el presente informe describe la participacién de la entidad en el proceso y los
resultados preliminares remitidos en la etapa de réplica, mientras se reciben los resultados finales en
el afio 2017. En el programa anual de auditorias y seguimientos de la OCI, se incluiré la actividad de
evaluacion de los resultados ITN 2015-2016.

Calle 28 N° 13A -15 / Bogoté, Colombia al S f “’?\
Conmutador (571) 6067676 '-i&lf 0z | | sone @ ,%0
M R o ) rome SGS

WWW.MiNncomercio.gov.co )

ES-FM-004 vO


http://www.mincomercio.gov.co/

Informe Resultados Indice de Transparencia Nacional

SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

Ubicacion

Nombre del . < Firma del
No Documento Fisica o (AT Responsable
Magnético Responsable
1 Carpeta Informe
Resultados indice de
Transparencia

Nacional 2015-2016

Informacion que se anexa al informe:

Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor,
con el fin de fundamentar razonablemente las observaciones y recomendaciones. Estos reposaran en
la Oficina de Control Interno o en las areas objeto de la auditoria correspondiente.

Las evidencias se anexaran al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y
soportes son documentos publicos.
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