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1. INTRODUCCION

De conformidad las disposiciones contenidas el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 “Por |a cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion. piblica” fa Oficina de Control Interno presenta
el informe sobre el estado del control interno en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
correspondiente al periodo noviembre 12 de 2015 a marzo 11 de 2016.

2. OBJETIVOS

* Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011

* Revisar las acciones adelantadas relacionadas con el monitereo al Sistema de Control Interno.

3. ALCANCE

Aplica a la evaluacion del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la gestion adelantada
por la Entidad durante el periodo comprendido desde noviembra 12 de 2015 hasta marzo 11 de 2016,
para el mejoramiento del Modelo Estandar de Contro! Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad.

4. EVALUACION DEL ESTADQ DEL CONTROL INTERNC EN EL MINCOMERCIO
4.1 MODULO DE PLANEACION Y GESTION
Talento Humano
AVANCES:

La entidad formuld el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2016, que contempla
proyectos de aprendizaje tales como: programa de induccion y reinduccién, y el programa de idiomas.
Asi mismo, incluye otros proyectos de capacitacion, entre los cuales se destacan: temas de seguridad
y salud en el trabajo, capacitacion en lengua de sefias, capacitacién en responsabilidad social, entre
otros.

La entidad formulé el Plan de Bienestar para la vigencia 2016, que incluye actividades de vacaciones
recreativas dirigidas a los hijos de los funcionarios, caminatas ambientales y deportivas, dia de la
familia, orientacién al retiro laboral, dia de la secretaria, dia de los nifios, clases y actividades
deportivas y de formacién institucional, balance de gestién, entre otros.

La entidad formuld Plan de Garantia y aseguramiento de los derechos de las personas con
discapacidad, cuyo objetivo es: "Dar mayor accesibilidad a las personas en condicidn de discapacidad
y sensibilizar a los funcionarios para brindar una mejor atencion a este grupo poblacional.”
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La entidad aplico el instrumento de evaluacion anual del desempefio a los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién para el periodo febrero 1° de 2015 a enero 31 de
20186, para verificar con base en los objetivos fijados y las evidencias registradas, el resultado de las
metas propuestas.

ASPECTOS A MEJORAR

Cumplimiento total de las actividades programadas en los diferentes planes, ¢ en su defecto los
ajustes pertinentes y la socializacion de los mismos por los diferente medios de comunicacion de la
entidad.

Direccionamiento Estratégico

AVANCES

La entidad adelanto ¢! seguimiento a los compromisos establecidos para M1 en los comités de
Comercio, Industria, Turismo y Fortalecimiento Institucional, y para M2 los establecidos en los comités
de Comercio, Turismo y Fortalecimiento Institucional.

l.a entidad formul6 el Plan Estratégico Sectorial para la vigencia 2016, con seguimientos mensuales
para los compromisos suscritos a través de las estrategias de los comités: Comercio, Industria,
Turismo y Fortalecimiento Institucional. Dicho plan se encuentra publicado en la web institucional en el
siguiente enlace: http://www.mincit.qov.co/publicaciones.php?id=27

La entidad formuld y publicd el Plan Anual de Adquisiciones en la web institucional
hitp:/fwww.mincit.gov.cofpublicaciones.php?id=32

La entidad realizo el seguimiento de los compromisos suscritos en ef Plan Operativo ejecutado durante
la vigencia 2015, insumo para la evaluacion de la gestion por dependencias y a su vez como
componente de los factores de evaluacion anual del desempefio a los funcionarios de carrera
administrativa y de liore nombramiento y remocion. Dicho seguimiento se encuentra publicado en la
web institucional en el siguiente enlace: http://www.mincit.qov.co/publicaciones.php?id=36069

Publicacion en la web institucional del Informe de Ejecucién Presupuestal para la vigencia 2015
{http:/fwww. mincit.gov.co/publicaciones.php?id=34075)

Publicacién en la web institucional del Anteproyecto de Funcionamiento de Gestion General y
Direccion General de Comercio Exterior 2016 (http://www.mincit.qov.co/publicaciones.php?id=1284)

La entidad realizd una encuesta dirigida a los usuarios de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior -
VUCE con el propdsito de medir el grado de satisfaccion frente a los ramites involucrados en dicha
ventanilta, la cual arrojé una calificacion en niveles de excelente y bueno.
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ASPECTOS A MEJORAR

Revisién del aplicativo “Evaluacion por Resultados’, con el objeto de verificar la concordancia del
porcentaje que arrojan las consultas “Reporte de Cumplimiento” y “Reporte Control Interno”

Administracion del Riesgo

AVANCES

El Grupo Sistema Integrade de Gestion continia adelantandc reuniones con las diferentes
dependencias para evaluar los riesgos existenles, que sus causas, probabilidades e impacto estén
conformes con la realidad de la entidad e incluir de manera precisa y clara los puntos de control en
cada uno de los procedimientos y en la ficha del riesgo. Dentro de este mismo proceso se han
identificado riesgos que no estaban contemplados en la matriz de riesgos por procesos de la entidad y
se ajustan aquellos que cambian sus caracteristicas en cada una de las etapas de identificacion,
analisis y valoracian.

En el Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno presentado en el mes de febrero de 2016,
se recomendo establecer periodicidad del seguimiento al Mapa de Riesgos, de acuerdo con los niveles
de riesgo residual, asi como definir mecanismos de monitoreo permanente a la gestion de los resgos.

4.2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Autoevaluacion Institucional

La entidad le presentd a la Ministra el Informe Ejecutivo Anual del Estado del Sistema de Control
Interno en el marco del Modelo Estandar de Control Intermo - MECI 2014.

En igual sentido, remitid a la Contaduria General de la Nacion el Informe Anual de Ja Evaluacion de
Control Interno Contable.

Autoevaluacién del Control y Gestion

Se llevé a cabo el Comité de Coordinacion de Control Interno, en el cual la Oficina de Control Interno
present6 entre otros, el informe de seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a 31
de diciembre de 2015.

Se publict en la web institucional el seguimiento cuatrimestral (septiembre a diciembre de 2015}, al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, Mapa de Riesgos de Corrupcion y Plan de
Racionalizacion de Tramites (http://www.mincit.gov.co/publicaciones. php?id=9754).

Auditorias;

Se adelantd el proceso de Auditoria de Tercera Parte con el fin de mantener fa Certificacion del
Sistema de Gestion de fa Calidad NTC GP 1000: 2009 — ISO 9001:2008, obteniendo el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo Ia respectiva recertificacion por parte de ICONTEC. En igual sentido
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adelantd el proceso de auditoria de seguimiento al primer afio de certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental NTC-ISO 14001:2004.

Como resultado de dichas auditorias, se generaron planes de mejoramiento con sus respectivas
acciones.

En desarrollo del programa anual de auditorias, se adelantaron auditorias relacionadas con los
siguientes temas: Austeridad y racionalizacion del gasto publico, comisiones de viaje, bienes
inmuebles, procedimiento de evaluacion del registre de productores de bienes nacionales, seguimiento
a cajas menores, entre otros.

4.3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se evidencia buena comunicacién a través de las redes sociales, la Mintranet, las carteleras digitales
expuestas en cada uno de los pisos del Ministerio con informacion relevante tanto de la misién de la
entidad como de temas internos, boletines, revistas, entre otros.

ASPECTOS A MEJORAR

Coordinar con el Grupo de Comunicaciones la publicacion de informes, seguimientos y evaluaciones
que genere la Oficina de Control Interno en desarrollo de su programa anual de auditorias, para
conocimiento de fas diferentes partes interesadas.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

E! modelo Esténdar de Control Interno — MECI y el Sistema de Gestién de Calidad, han proporcionado
a la entidad una estructura para el control y la gestion. Las auditorias internas e internas de calidad y
los seguimientes, han permitido identificar oportunidades de mejora, las cuales han generado la
formulacién de acciones que han sido objeto de verificacion de eficacia.

La entidad cuenta con los mecanismos y herramientas para el monitoreo y seguimiento de la gestion
institucional, que permiten adelantar los procesos de autoevaluacion y evaluacion para verificar e
Sistema de Control Interno y fomentar el control de la gestién, los cuales son revisados y ajustados
permanentemente en procura de la mejora continua.

RECOMENDACIONES

v" Continuar realizando el seguimiento permanente a la gestion y cierre de las acciones de
mejoramiento como resuitado del Ciclo de Auditorias Intemas y de Tercera Parte al Sistema
Integrado de Gestion, para el fortalecimiento del Sistema de Contral Interno.

v Continuar realizando el seguimiento permanente a la gestion y cierre de las acciones de
mejoramiento como resultado.de las auditorias en desarrollo def plan de trabajo de la Oficina
de Control Interno.
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v Continuar realizando el seguimiento a la gestion institucional a través de la Planeacion
Estratégica.

v Continuar con el fortalecimiento permanente de los mecanismos de monitoreo y autocontrol a
la gestion implementados por la entidad.

DIEGO GUSTAVO FALLA FALLA
Jefe Oficina de Control Interno
Ministerio de Comercio, industria y Turismo
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SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

Ubicacién Fisica o
No "
Magnético
1 Archivo OCI - Carpetas
Informes

INFORMACION QUE SE ANEXA AL INFORME:

La relacionada en el item ANEXOS de este informe.

NOTA: 1G5 S5OFORTES Y PAPELES DE TRABAIO SON LAS EVIDENCIAS QUE SECATIEREN OENTR DEL PROCESQ A4 DITOR, CON £L AN ELa ¥ AECOMENDACIONDS. E5TOS REFOSARAN BN LA
OFICINA DE CONTROL{NTERHO O [N LAS AREAS OBIEYD DE LA AL f LAS SE AL INFORME CUAN DO SE CONSIOERE NECESARIO, LOS PAPELES DE TRABAID Y SCPCA TES SOH DOTUMENTOS

PUBLICOS,
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