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INFORME DE SEGUIMIENTQ-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento No. 177

SEGUIMIENTO A: CUMPLIMIENTO Y AVANCE PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIDO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUEBLICA - SIRECI

| CORRESPONDIENTE AL MES DEr[MAYD DE: 2019
OBJETIVO DEL INFORME: Verificar mensualmente el cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Instituctonal establecido con la CGR - SIRECI.
ALCANCE DEL INFORME: Verificar el cunplimiento y avance de las metas del Pian de Mejoramiento Institucional establecido con la CGR - SIREC! con corte a 31 de mayo durante el mes de junio de 2019.
PROCESO: ES-CP-002 Evaluacidn y Seguimiento ARTICULACION CON ELMECK |- o/uacion de Resultadas (MIPG) - 4.2.1. Seguimiento y evaluacién del

desempefio institucicnal,

MARCO NORMATIVO EN CASO Resolucién Orgdnica No. 7350 de 2013 "Por |z cual se modifica la Resolucign Organica numero 6289 del 8 de marzo del 2011 que “Establece e! Sisterna de Rendicién Electrénica de
QUE APLIQUE: la Cuenta e Informes (SIRECI), gue deben utilizar los sujetos de contral fiscal para la presentacién de la Rendicidn de Cuenta e informes a la Contraloria General de I3 Republica".

Dirgctiva Presidencial 08 de 2003. Directiva Presidenciaf 03 de 2012.

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos

Aplicativo Isolucion
Aplicativo SIRECI - C.G.R.

Documentos soportes

a) Correos de la OCl salicitando a los responsables de metas el registro de la

gestién y de los soportes documentales respectivos en el aplicativo 1solucidn.
b} Correos de los responsables de metas, informando a la OCl el registro de la
gestidn y de los soportes documentales respectivos en el aplicativa Isolucién,

Confirmacion de informacién con la dependencia

Se informa al funcionario responsable de |z dependencia schre ias observaciones, resultado del
seguimiento

Correos de la OCl solicitando a los responsables de metas el registrade |2
gestién y de os soportes documentales respectivos en el aplicativo Isolucién.

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI

Correns de los responsables de metas, informando a la OCl el registro de la
gestién y de los soportes documentales respectivos en el aplicativo isalucidn,
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1. Mediante correos electrénicos del 4 de junic de 2019, se informé a las siguientes dependencias responsables de metas en el Plan de Mejoramiento con la {GR, el porcentaje de
cumplimiento y/o avance que llevan a la fecha: a) Estado de Metas del Plan de Mejoramiento Auditoria vigencia 2017: Mipymes, DPC y G. Contratos (0% en dos {2} metas},
Mipymes {0% en una {1} meta), G. Zonas Francas {50% en una (1) meta), OAPS {0% en tres (6) metas)}, G. de Pasivo Pensional (0% en una {1) meta) y DASYP (0% en tres (3) metas) y

Desarrollo del Seguimiento:

b} Estado de metas del plan de mejoramiento Audltoria de desempenio a tos TLC: DRC {30,00% en una (1) meta).

2. Mediante correas y memorando electrdnicos, la siguientes dependencias informaron sobre el avance de las metas a su cargo: G de Contratos {07/06/1%), OAPS (11/06/19),
D.Mipymes (11/06/19), Mipymes - DPC - G. Contratos (11/06/19) y D. Relaciones Comerciales (Plan de Mejoramiento desempefio a los TLC - (06/06/19)).

3. En el aplicativo ISQlucion, se verificaren tres {13) metas que se encuentran asi a) Auditoria vigencia 2017: nueve (9) en periodo de ejecucidn y tres (3) no fueron cumplidas y b}
Auditoria de Desempefio a los TLC: una {1} en periodo de ejecucidn.

Ohservacipnes:

Generd plan de mejoramiento: Si Nao X No. Observaciones: N.A. \\.\\\IJ

ELABORADO POR: ANDRES ENRIQUE LOZANO MONROY - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

APROBADO POR: DIEGO GUST, ALLA FALLA - JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

bibpes E - Lomd0 -

FECHA DE APROBACION:_27/06/2019

ES-FM-010 v3



