INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNOD Seguimiento No. quUJ

SEGUIMIENTO A: i AUDITORIA SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CORRESPONDIENTE AL MES DE: |ENERO DE: 2018

Adelantar seguimiento mensual 2! nivel de avance y ejecucidn de las acciones del Plan de Mejoramiento de a Auditoria 2] Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBIETIVO DEL INFORME:
ALCANCE DEL INFORME: Este seguimiento se realiza con base en las actividades programadas en el Plan de Mejoramiento formulado

Actividades de supervisidn y monitoreo

PROCESO: Evaluacion y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECI:

Literal k, articulo 12 de I3 Ley 87 de 1993 que a Ja |etra dice: * Verificar que se implenten las medidas respectivas recomendadas”
MARCO NORMATIVIO EN CASD :
QUE APLIQUE:

e e e

) D . ]
NESHICOMENTARIDS

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos x |El Grupo de Talento Humana solfcitd prorroga
Documentos soportes X £l Gritpo de Talento Humano solicité prérroga
Confirmacion de informacién con la dependencia X El Grupo de Talento Humano solicité prérroga

Se informa af funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del

- X El Grupo de Talento Humano solicité prérroga
seguimiento

Se obtuvo respuestz a las comunicaciones enviadas por la QCI X El Grupo de Talento Humano solicité prérroga
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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. | Nm

rincomersio

En el mes de enero no se efectud ningun seguimiente por cuanta la Coordinadera del Grupo de Talente Huamno a través del Memorando GDTH-2018-001600 solicité prérroga

[Pesarrallo del Segulmiento: para la presentacién del Plan de Mejoramiento hasta el 8 de febrero de 2019

N/A

Observaciones:

Generd plan de mejoramiento: Si No No. Observaciones: -

APROBADO POR:
ELABORADO POR: Ty

r \\'1{}
Loy Morme Uowe IV

FECHA DE APROBACION:
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