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INFGRME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 116

1. Mediante correos electrénicos del 29 de marze de 2019, se informo a las siguientes dependencias responsabtes de metas en el Plan de Mejeramiento con la CGR, el porcentaje
de cumplimiento y/o avance que llevan a la fecha: a) Estado de Metas del Plan de MeJoramiento Auditoria vigencia 2017: G. Contratos {0% en una (1) meta}, Mipymes, DPCy G.
Contratos {0% en dos (2} metas), Mipymes {0% en una {1) meta), G. Zonas Francas (0% en una (1} meta}, OAPS {0% en seis {6) metas), G. de Pasivo Pensional {0% en una {1} meta} y
DASYP {0% en tres {3) metas) v b) Estado de metas de! plan de mejoramiento Auditoria de desempefio 2 los TLC: DRC (30,00% en una (1) meta).

2. Mediante correos y memorando electrénicos, la siguientes dependencias informaran sobre el avance de las metas a su cargo: G. Zonas Francas (01/04/19), D.Mipymes
{08/04/19), Mipymes - DPC - G, Contratos (08/04/19), G de Pasivo Penstonal (08/04/19), OAPS (09/04/19]), DASYP (15/04/19} y D. Relaciones Comercizles (Plan de Mejoramiento
desempefio a fos TLC - (23/04/19]}.

Desarrollo del Seguimiento:

3. En ¢l aplicativa ISClucion, se verificaron diecisiote (£7) metas que se encuentran en perlodo de ejecucién asf a} Auditorfa vigencla 2017: quince (15) en periodo de efecucion y
una {1} no cumplida y b} Auditoria de Pesempetio a tos TEC: una {1) en periodo de ejecucién.

Observaciones:

Generd plan de mejoramiento: 5i No, X _29 Observaciones: N.A,
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