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INFORME DE SEGUINMHENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento No. 191

SEGUIMIENTO A:

A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE LOS TRABAIDS DE LA OCI

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

NOVIEMEBRE DE: 2018

OBJETIVO DEL INFORME:

Realizar seguimiento 3 |a ejecucion de acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento preducto de fos trabajos elaboratdos por la OCL

ALCANCE DEL INFORME:

Se realizara para las actividades adelantadas per las dependencias responsables de acciones durante el mes de noviembre de 2018.

PROCESO:

Gestion de Infermacién y Comunicacion ARTICUEACION CON EL MECI:

£l seguimiento a la planeacion Estrategica se realiza en el marco de ta
Cuarta Dimensidn: Evaluacion de Resultados {MIFG) — 4.2.1.
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

JMARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Ley 87 de 1993, Articulo 12, Literal k: "Verificar que se implanten ias medidas respectivas recomendadas”

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos x

Documentos soportes

a} Correo electranico solicitando el cumplimiento y avance deias acciones
propuestas,

b) Planes de mejoramiento con corte a 30 de noviembre de 2018,

¢} Correc electrénico enviados por los responsables de acclones propuestas.

Confirmacion de infarmacién con la dependencia x

seguimiento

Se informa al funcionario responsable de (2 dependencia sobre las observaciones, resultado det

X

Correos de la QCl solicitando el cumplimiento y avance a las responsables de
las acciones propuestas.

Se obtuve respuesta a las comunicaciones enviadas por 1a OCI x

Correo electrénico enviado por Ios responsables de acclones propuestas,

Desarrollo del Seguimiento:

1. Mediante correo electrénico del 4 de diciembre de 2018, la OCI selicitd a la Direccidn de Productividad y Competitividad el cumplimiento y avance (en porcentaje) de la accion
propuesta en el Plan de Mejoramiento al seguimientoproyecto de inversidn en SPI - "Apoyo a la promocidn de la economia circular y la eficiencia en el uso de los recursos en fas

empresas a nivel Nacional",

2, Mediante correo electrdnico del 6 de diciembre de 20138, la Direccidn de Productividad y Competitividad remitié a la OCl el cumplimiento (en porcentaje) de ia accién propuesta

en el Plan de Mejoramiento del seguimiento en mencién.

Observaclones:
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